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MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto: | analista Principal de Desarrollo de Aplicaciones

Organo: | Gerencia General
Unidad Organica: | Subgerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Depende de: | Subgerente de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Supervisa a: | Analista de Desarrollo de Aplicaciones

Grupo Ocupacional: | Especialista |

Categoria: | IV

B. FUNCIONES GENERALES:
e |dentificar, proponer e implementar soluciones informaticas para brindar soporte y mejora de procesos para la

organizacion.
e  Supervisar los proyectos de desarrollo y/o mantenimiento de software encargados a terceros.

C. PROFESION / OCUPACION:

Carreras de Ingenieria. Grado Académico
Técnico Titulo |
Se requiere titulo profesional de manera indispensable. Bachiller Maestria/Master
Otros estudios ||| (P Deseable)/
(I = Indispensable)

D. EXPERIENCIA:

Laboral: | 05 afios de experiencia laboral general, contada desde la obtencion del grado de bachiller.
03 afios en posiciones de analista o similares, o consultor senior especializado*; en todas las posiciones
sefialadas con experiencia realizando el desarrollo de soluciones informaticas y la implementacion del
SAP u otro ERP.

En el puesto:

*La experiencia en consultoria debe encontrarse debidamente sustentada con constancias que en suma
acumulen y acrediten 3 afos ejecutando los servicios de la experiencia requerida.

E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS: Alto Medio Bajo
Supervision / Coordinaciéon: | Personal a cargo. X
Econdmica / Financiera: | Bienesy valores. X
Informacion: | Documentacion confidencial. X
F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES: Alto Medio Bajo
Estratégico: | Planificacidn global: Decisiones no programadas X
Tactico: | Decisiones programadas y no programadas X
Operativo: | Desarrollo de Operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X
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G. ESFUERZO REQUERIDO: Alto | Medio Bajo
Mental: | Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos. X
Fisico: | Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. X
Presion de | Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la X
tiempo: | entrega de informacidn.

H. CONDICIONES DE TRABAJO:

Exposicion al riesgo:

Las condiciones normales de trabajo no ponen en riesgo su integridad fisica ni la de otros.
Expuesto en ambientes de mediano riesgo (durante las comisiones en campamento)

Oficina principal (Sede Lima).

Ambiente de trabajo:

la disposicion de trabajador).

Régimen regular: 5 x 2 dias de trabajo/descanso (El turno podria estar afecto a cambios por
necesidad de la empresa, factores exdgenos o comisiones de servicio, para lo cual se requiere

I.  PERFIL DE COMPETENCIAS:
NO

Tipo Nombre Nivel
1 Centrales Trabajo en Equipo A
2 Centrales Calidad A
3 Centrales Compromiso A
4 Centrales Disposicion al Cambio A
5 Centrales Iniciativa A
6 Centrales Integridad A
7 Gerenciales Liderazgo B
8 Gerenciales Conocimiento del Negocio B
9 Gerenciales Desarrollo de Personas B
10 Gerenciales Negociacion B
11 Funcionales Orientacion a Resultados A

Otros Estudios (*)
(Con documentos que acrediten los estudios realizados)

J.  OTROS ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

INDISPENSABLE:
acreditados deberan acumular un minimo de 35 horas).
INDISPENSABLE: SAP u otro ERP.

DESEABLE: SAP B1 Y HANA

Gestion de Proyectos ((los estudios

Conocimientos (**)
(sin documentacion sustentatoria, a ser validado dentro
del proceso de seleccion)

INDISPENSABLE: Desarrollo de Sistemas y Bases de Datos
INDISPENSABLE: SAP u otro ERP.
DESEABLE: SAB B1 Y HANA

(*) Los estudios se pueden acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Los

estudios requeridos, incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios,

conferencias, entre otros; los estudios también podran estar comprendidos dentro de la malla curricular
de una Maestria, MBA, Master, programa, especializaciéon, diploma, diplomado, entre otros,

debidamente sustentado.

(**) La validacion podra realizarse con certificado de trabajo o experiencia laboral acreditada o

referencias laborales o evaluacion técnica o entrevista personal o exposicion de casos en dinamica grupal
(assessment) u otros que acrediten el conocimiento requerido.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Subgerencia de Tecnologias

de la Informaciény Subgerencia de Gestion

Gerencia de Administracion y

Gerencia General

Comunicaciones Humana Finanzas
Fecha: 05/05/2021 Fecha: 05/05/2021 Fecha: Fecha:
= Firmade digitalmente por: = Fiote=® digitalmente por:
7 HORNA DIAZ Luis Guillermo fif;‘ !‘ SAN ROMAN ZUBIZARRETA
S FAL 20100027705 hard S Edwin Teodoro FAL 20100027705

aslectropznry

Whtiva: Gerente de
fa wrrgin e b pestsl Sdministracion y Finanzas
Fecha: 050572021 21:21:21-0500

elactropm-y hand
fa g e b petuanst fylotivo: Gerente General

Fecha: D6/M5/2021 08:35:28-0500



MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS
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NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA No
Aplica

IDIOMA |No

Basico | Intermedio | Avanzado Aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de
texto: Word

Inglés

Hoja de
Calculo: Excel

Programas de
Presentaciones:
Power Point.

Otros

Otros

(*) La validacion podra realizarse con certificado documentado, examen, experiencia laboral acreditada,
referencias laborales u otros que acrediten el conocimiento requerido.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Subgerencia de Tecnologias
de la Informacion y
Comunicaciones

Gerencia de Administracién y
Finanzas

Subgerencia de Gestién
Humana

Gerencia General

Fecha: 05/05/2021

Fecha: 05/05/2021 Fecha:

@

:—meade—d\‘gﬁakneme—pu' gy r:
5AN ROMAN ZUBIZARRETA
Edwin Teodoro FALU 20100027705

elactropm-y hand
fa g e b petuanst fylotivo: Gerente General

= Firnado digitalmente por:
s HORMA DIAZ Luis Guillermo
L — FALI 20100027705 hard
electro- oo Wotivo: Gerente de
fa wrrgin e b pestsl Sdministracion y Finanzas
Fecha: 05/05/2021 21:21:37-0500

Fecha: D6/M5/2021 08:35:43-0500

3de3



		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-05-05T21:20:54-0500
	SHERRERA:SJMA002:172.18.12.11:DC4A3E6E05E1:ReFirmaPDF1.5.4
	HORNA DIAZ Luis Guillermo FAU 20100027705 hard f388f681afdf9bd25d0969ba10001b3385250d7b
	Gerente de Administración y Finanzas


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-05-05T21:21:21-0500
	SHERRERA:SJMA002:172.18.12.11:DC4A3E6E05E1:ReFirmaPDF1.5.4
	HORNA DIAZ Luis Guillermo FAU 20100027705 hard d46572b5bb5e57bc0d7ef22e3c8457bc7e66bdf2
	Gerente de Administración y Finanzas


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-05-05T21:21:37-0500
	SHERRERA:SJMA002:172.18.12.11:DC4A3E6E05E1:ReFirmaPDF1.5.4
	HORNA DIAZ Luis Guillermo FAU 20100027705 hard 6b25936f4403453ad8b8b6f4cbd9ce5c4c02957e
	Gerente de Administración y Finanzas


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-05-06T08:35:11-0500
	ELECTROPERU:SJMPRACTG01:10.0.0.13:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	SAN ROMAN ZUBIZARRETA Edwin Teodoro FAU 20100027705 hard 1ded79b3666be5d61fc02a9869c3b7f36c87b20f
	Gerente General


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-05-06T08:35:28-0500
	ELECTROPERU:SJMPRACTG01:10.0.0.13:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	SAN ROMAN ZUBIZARRETA Edwin Teodoro FAU 20100027705 hard c9cbfd2288623d359c2ab37317fa92ad541a1d1b
	Gerente General


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-05-06T08:35:48-0500
	ELECTROPERU:SJMPRACTG01:10.0.0.13:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	SAN ROMAN ZUBIZARRETA Edwin Teodoro FAU 20100027705 hard 7e91a44bed1652256f887013b70773e595564244
	Gerente General




