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MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto: | apajista de Mantenimiento Mecanico

Organo: | Gerencia de Produccién

Unidad Organica: | Subgerencia de Generacion

Depende de: | Analista Principal de Gestion Operativa de Mantenimiento Mecénico

Supervisa a: | Técnico Experto Mecanico y Técnico Mecanico

Grupo Ocupacional: | Especialista Il

Categoria: | V

B. FUNCIONES GENERALES:

e Participar y apoyar en la formulacion de los programas de mantenimiento mecanico de corto, mediano y largo

plazo, a fin de garantizar la confiabilidad y disponibilidad de las instalaciones y equipos de generacion eléctrica.
e  Participar en la supervisidn y aseguramiento del cumplimiento de los programas de mantenimiento mecanico en
la Subgerencia de Generacion en forma semanal y mensual.
e Apoyar en la ejecucidén de proyectos de adquisicién de bienes y servicios por concepto de reemplazo para el
mantenimiento preventivo, mantenimiento predictivo y revisiones correspondientes, dentro del marco de los
procesos de seleccidn de adjudicacidon de menor y mayor cuantia.

C. PROFESION / OCUPACION:

Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica o afines. Grado Académico
Técnico Titulo 1
Se requiere titulo profesional, colegiatura y habilitacion vigente, de | Bachiller Maestria/Master
manera indispensable. Otros estudios | (D = Deseable) /
(I = Indispensable)

D. EXPERIENCIA:
Laboral: | 3 aflos de experiencia laboral general, contada desde la obtencidn del grado de bachiller.

2 afios en posiciones de analista o similares. En todas las posiciones sefialadas se requiere que dentro
En el puesto: | de los 2 afios de experiencia haya participado en mantenimiento o supervisiéon de mantenimiento, de

centrales hidroeléctricas o de plantas industriales

E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS: Alto Medio Bajo
Supervisién / Coordinaciéon: | Personal a cargo. X
Econdmica / Financiera: | Bienesy valores. X
Informacion: | Documentacion confidencial. X
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F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES: Alto | Medio | Bajo
Estratégico: | Planificacidn global: Decisiones no programadas X
Tactico: | Decisiones programadas y no programadas X
Operativo: | Desarrollo de Operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X

G. ESFUERZO REQUERIDO: Bajo

Mental: | Exigencias de concentracidn intensa en periodos largos.
Fisico: | Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia. X
Presion de | Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la
tiempo: | entrega de informacidn. X

H. CONDICIONES DE TRABAJO:

Exposicion al riesgo:

Expuesto en ambientes de alto riesgo.

Ambiente de trabajo:

Oficina (Sede Mantaro). Eventualmente viajes al interior y exterior del pais.
El trabajo requiere condicidon saludable para trabajos en altura (mayor a 3,000 mm)

Disposicion para residir en campamentos.

Régimen regular: 5 x 2 dias de trabajo/descanso (El turno podria estar afecto a cambios por
necesidad de la empresa, factores exdgenos, comisiones de servicio, para lo cual se requiere

la disposicion de trabajador).

PERFIL DE COMPETENCIAS:

Tipo Nombre Nivel
1 Centrales Trabajo en Equipo A
2 Centrales Calidad A
3 Centrales Compromiso A
4 Centrales Disposicion al Cambio A
5 Centrales Iniciativa A
6 Centrales Integridad A
7 Staff Disposicion y Cumplimiento B
8 Staff Capacidad de interrelacién B
9 Staff Desarrollo Profesional B
10 Funcionales Manejo de situaciones criticas B
11 Funcionales Salud, Seguridad y Medio Ambiente B
12 Funcionales Orientacion a Resultados B
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J.  OTROS ESTUDIOS Y CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Otros Estudios (*)
Con documentos

estudios realizados

que

acrediten los

indicadas)

INDISPENSABLE: EN MANTENIMIENTO DE CENTRALES O GESTION DE
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL O GENERACION ELECTRICA O AFINES. (Los
estudios deberan contar con un minimo acumulado de 48 horas, la
acumulacién de 48 horas puede incluir uno o mas estudios de las materias

Conocimientos (**)
Sin documentacion sustentatoria, a ser

validado dentro del proceso de seleccidon

DESTRUCTIVOS.

DESEABLE: GESTION DE SISTEMAS DE CALIDAD, Y/O SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, Y/O BALANCE SCORE CARD (BSC), Y/O MANTENIMIENTO BASADO
EN CONFIABILIDAD, Y/O CONTROLES VIBRACIONALES Y CONTROLES NO

(*) Los estudios se pueden acreditar mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Los estudios requeridos,
incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros; los estudios también
podran estar comprendidos dentro de la malla curricular de una Maestria, MBA, Master, programa, especializacién,
diploma, diplomado, entre otros, debidamente sustentado.
(**) La validacion podra realizarse con certificado de trabajo o experiencia laboral acreditada o referencias laborales o
evaluacién técnica o entrevista personal o exposicion de casos en dindmica grupal (assessment) u otros que acrediten el

conocimiento requerido.

K. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS (*):

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA No IDIOMA | No
Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
texto: Word X X
Inglés
Hoja de X
Calculo: Excel
Programas de
Presentaciones: X -
Power Point.
Otros Otros

(*) La validacion podra realizarse con certificado documentado, examen, experiencia laboral acreditada, referencias

laborales u otros que acrediten el conocimiento requerido.
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