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MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS

A. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del Puesto:

Analista de Gestion Operativa de Generacion

Organo: | Gerencia de Produccién

Unidad Organica:

Subgerencia de Generacion

Depende de:

Analista Principal de Gestion Operativa de Generacion

Supervisa a: | Técnico Experto Tablerista y Técnico Maquinista

Grupo Ocupacional:

Especialista Il

Categoria: | V

e  Aplicarl

B. FUNCIONES GENERALES:
e  Supervisar y asegurar el cumplimiento del despacho diario de carga mediante la correcta y eficiente operacién

controlando el cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes.

requeridas.

os planes de contingencia operativos cuando sea necesario.

de los grupos generadores y sistemas auxiliares de las Centrales SAM, RON y de la Sub Estacién Campo Armifio,

e Coordinar en tiempo real el cumplimiento de las operaciones de despacho de carga con el Centro de Supervision
de Operaciones y ejecutar el programa de despacho diario de carga, en las condiciones de calidad y oportunidad

Electrdnica, o carreras afines.

C. PROFESION / OCUPACION:
Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria Electro-Mecanica o Ingenieria Grado Académico
Técnico Titulo
Bachiller I || Maestria/Master
. .y (D = Deseable) /
Especializacidn | (1 = Indispensable)

D. EXPERIENCIA:
Laboral:

04 afios de experiencia laboral general, contada desde la obtencién del grado de bachiller.

En el puesto:

de electricidad.

03 aios en posiciones relacionadas a operacidn o similares, de preferencia en el sector de generacion

E. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS RECURSOS: Alto Medio Bajo
Supervisién / Coordinaciéon: | Personal a cargo. X
Econdmica / Financiera: | Bienesy valores. X
Informacion: | Documentacidn confidencial. X
F. NIVEL DE TOMA DE DECISIONES: Alto Medio Bajo
Estratégico: | Planificacidn global: Decisiones no programadas X
Tactico: | Decisiones programadas y no programadas X
Operativo: | Desarrollo de Operaciones cotidianas: Decisiones programadas. X
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G. ESFUERZO REQUERIDO:

Mental: | Exigencias de concentracion intensa en periodos largos.

Alto | Medio | Bajo
X

Fisico: | Empleo enérgico de la fuerza fisica contra algin impulso o resistencia.

Presion de | Puntualidad en las actividades asignadas, a fin de evitar demoras en la

tiempo: | entrega de informacién.

H. CONDICIONES DE TRABAJO:

Exposicion al riesgo: | Expuesto en ambientes de mediano riesgo.

Oficina (Sede Mantaro).

. . Disposicion para residir en campamentos.
Ambiente de trabajo:

El trabajo requiere condicién saludable para trabajos en altura (mayor a 3,000 mm)

Régimen: 12 dias de trabajo x 9 de descanso (12x9). (El turno podria estar afecto a cambios
por necesidad de la empresa o factores exdgenos, para lo cual se requiere la disposicion de
trabajador para permanencias mayores al régimen regular establecido)

| PERFIL DE COMPETENCIAS:

N° Tipo Nombre Nivel
1 Centrales Trabajo en Equipo A
2 Centrales Calidad A
3 Centrales Compromiso A
4 Centrales Disposicion al Cambio A
5 Centrales Iniciativa A
6 Centrales Integridad A
7 Staff Disposicion y Cumplimiento B
8 Staff Capacidad de Interrelacion B
9 Staff Desarrollo Profesional B
10 Funcionales Manejo de Situaciones Criticas B
11 Funcionales Seguridad, Salud y Medio Ambiente B
12 Funcionales Orientacion a Resultados B

Cursos y/o especializaciones sustentados

(CON UN MINIMO DE 90 HORAS).
con documentos

DESEABLE: CURSOS EN PLCY NORMAS ISO.

J.  CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

INDISPENSABLE: CURSO Y/O PROGRAMA Y/O ESPECIALIZACION EN SCADA

Conocimientos (*) (sin documentacion
sustentatoria, a ser validado dentro del
proceso de seleccion)

INDISPENSABLE: CONOCIMIENTOS A NIVEL INTERMEDIO DE SCADA.
DESEABLE: CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE. GESTION DE RIESGOS Y GESTION POR PROCESOS.

(*) La validacion podra realizarse con certificado documentado, examen, experiencia laboral acreditada,

referencias laborales u otros que acrediten el conocimiento requerido.

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:
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K. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS (**):

OFIMATICA

NIVEL DE DOMINIO
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NIVEL DE DOMINIO

No

Aplica | Basico

Intermedio

Avanzado

IDIOMA | no
Aplica

Basico

Intermedio | Avanzado

Procesador de
texto: Word

Inglés

Hoja de
Calculo: Excel

Programas de
Presentaciones:
Power Point.

Otros

Otros

(**) Los conocimientos de Ofimatica e Idiomas, son los minimos e indispensables requeridos, la validacién
podra realizarse con certificado documentado o examen, u otros que acrediten el conocimiento requerido.
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