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Área: Subgerencia de Recursos Humanos

Sede: Mantaro

Funciones Generales
• Gestionar eficiente y oportunamente las laborales relacionadas con el bienestar social de los

trabajadores de la empresa ubicados en la sede Mantaro, con la finalidad de motivar un mejor
desempeño en sus labores.

• Preparar oportuna y correctamente los listados de descuentos para la planilla, por concepto de
seguro particular de Asistencia Médica o de la Entidad Prestadora de Servicios de Salud, de los
trabajadores de la sede Mantaro.

• Garantizar y asegurar el uso debido de los beneficios recibidos por los trabajadores de la sede
Mantaro.

Requisitos
• Titulo Profesional de la carreras de Trabajo Social.
• Colegiado (a).
• 03 años de experiencia laboral general, contada desde la obtención del grado de bachiller y 02

años en posiciones similares.
• Conocimientos:

Indispensable: Curso y/o especialización en seguridad y salud en el trabajo (SST).
Deseable: Trámites con ESSALUD, elaboración y administración del plan de bienestar y desarrollo
de programas de bienestar.
Microsoft Office a nivel intermedio.

• Competencias requeridas: Trabajo en equipo, compromiso, calidad, disposición y cumplimiento,
iniciativa, integridad, capacidad de interrelación, empatía y comunicación.

ASISTENTE DE BIENESTAR
SOCIAL CPM

Interesados en postular deben enviar su  hoja de vida, indicando como asunto: 
ASISTENTE DE BIENESTAR a talento@virtus.com.pe, hasta el 28/01/2020.


