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EVALUACION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL

CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO (CBBG) 2018
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San Juan de Miraflores, 03 de enero de 2019

INFORME EJECUTIVO N° 000001 — 2019 — EE-CBGC

1. Periodo de evaluacion y responsables de elaboracién

El presente informe corresponde a la evaluacion del afio 2018 y ha sido elaborado por el siguiente equipo:

Nombre Rol Asignado Cargo Unidad o area
Oliver Martinez Changra Evaluador Gerente Gerencia de Produccion
Luis Garrido Martinez Evaluador Subgerente Sub Gerencia Planificacion y Control
Heriberto Lagos Grados Evaluador Analista Principal Sub Gerencia Planificacion y Control
Jonathan Calixto Contreras Evaluador Analista Sub Gerencia Planificacion y Control

2. Resultados del proceso de monitoreo

Los resultados del proceso de monitoreo se presentan en dos aspectos, Nivel de madurez de la Empresa en
relacion a todos los principios de Cddigo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) y Nivel de cumplimiento por
secciones.

2.1. Cumplimiento a nivel empresa

ELECTROPERU S.A. esté ubicada en el Nivel de Madurez 3 alcanzando un cumplimiento de 69,39 %.

Los avances mas significativos se mostraron en las secciones IV El Directorio y la Gerencia y VI Transparencia y
divulgacién de informacion.

2.2. Cumplimiento por secciones

El cuadro a continuacion muestra el nivel de cumplimiento alcanzado por seccién indicando la brecha existente
entre el maximo valor de la seccion:

Puntaje  Puntaje % de

Seccion Nivel de Cumplimiento

Méaximo  Obtenido cumplimiento

Objetivos de la Empresa de Propiedad

., 9 - .
Seccion | del Estado (EPE) 6.00 6.00 Seccion en cumplimiento 100,00%
Seccion Il | Marco Juridico de la EPE 14.00 5.00 CumpllTnlgr?(t)? parcial 35,71%
Seccion Il | Derechos de Propiedad 58.00 30.00 Cumplimiento parcial 51,72%
Seccidn IV | El Directorio y la Gerencia 128.00 92.69 | Cumplimiento parcial alto 72,42%

Seccion V | Politica de Riesgos y Codigo de Etica 10.00 10.00 | Seccion en cumplimiento 100,00%

Transparencia y  divulgacion  de

Seccion VI | . -
informacion

30.00 27.00 | Seccion en cumplimiento 90,00%
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3. Comparativo entre evaluaciones por afio

Puntaje Puntaje

Seccion Nombre Obtenido afio  Obtenido afio Situacion(*)
2017 2018

Objetivos de la Empresa de Propiedad del

Seccion | Estado (EPE) 6.00 6.00 6.00 Igual (max.)

Seccion Il | Marco Juridico de la EPE 14.00 5.00 5.00 Igual

Seccion Il | Derechos de Propiedad 58.00 30.00 30.00 Igual

Seccion IV | El Directorio y la Gerencia 128.00 89.69 93.00 Mejoro

Seccion V | Politica de Riesgos y Codigo de Etica 10.00 10.00 10.00 Igual (max.)

Seccign vi | ansparencia y - divulgacion - de | 4, 5 26.00 27.00 Mejor6
informacion

(*) Precisar “Igual”, “Mejord” o “Empeor¢”.

La Seccion IV mejor6 debido a que el Plan de Comunicacion de ELECTROPERU S.A. fue aprobado por la
Gerencia General, asimismo el Directorio tomd conocimiento del mismo; se encuentra a disposicion en la
plataforma del intranet de la empresa.

La Seccion VI obtuvo un mayor avance porque el Directorio viene realizando un seguimiento adecuado al uso de
la “Politica de Participacion de Agentes Externos de Informacion para el Directorio”.

4. Plan de trabajo de implementacion para el cumplimiento de los principios del CBGC - 2019

Se estén considerando las actividades que desarrollara la empresa durante el afio 2019:

N° Elemento : P”UC'F"O Plan de accién - resumido Fecha de inicio
asociado
21,20.1, 2,20, 23,24, | Elaboracion e implementacion de las politicas y/o
231,241, | S5 cl plementa P y Diciembre 2017
31 32 procedimientos de los principios del CBGC.
Adecuar los lineamientos corporativos que emitio el
41,191, 419 FONAFE a los procedimientos de la empresa. Mayo 2017

Para mayor detalle ver Anexo 01 — Detalle de cada plan de accion
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5. Nivel de Avance de la Gestion de Continuidad del Negocio:

En virtud de lo dispuesto en la parte final del numeral 2.1.1 de la Directiva Corporativa de Gestion Empresarial, se
incluye el presente numeral al Informe, a la fecha se vienen realizando talleres dirigidos por FONAFE con el
objeto de establecer lineamientos sobre este rubro debido que corresponde a la Direccion Ejecutiva de FONAFE
aprobar y/o modificar lineamientos, manuales, planes y otras disposiciones necesarias relacionadas a la gestion
de continuidad de negocio.
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Anexo 01

Detalle de cada plan de acci6n

NG N° Fecha de Fecha de % de
N° Principio Plan de accion - detallado Responsable inicio termino
Elemento . avance
asociado (mm/aaaa) = (mm/aaaa)
1 91 9 Aprobar e |mplgmenta}r la politica de Solucién de Conflictos Ases'orlla Legal - Qerenua 31/05/2017 | 30/09/2019 50%
y Reportes al Directorio. Administracion y Finanzas
9 41 4 Elgborgr e |mplementar. las politicas de cumpllmle,nto de Ases.orlla Legal - G_erenma 31/08/2017 | 30/09/2019 30%
obligaciones y compromisos con sus grupos de interés. Administracion y Finanzas
3 | 1901 19 | Elaborar e implementar los Reglamentos de los Comités Secretaria General 31/08/2017 | 31/03/2019 | 30%
Especiales de la Empresa.
1 201 20 Elaborar lineamientos para evaluar el desempefio del Ases'orlla Legal - Qerenua 31/08/2017 | 30/09/2019 0%
Gerente General. Administracion y Finanzas
5 23.1 23 Elaborar los mecanismos de evaluacion de la Gerencia Secretaria G.e.nergl,y Sub Gerencia 31/08/2017 | 30/06/2019 30%
de Planificacion y Control
6 2.1 24 Definir Planes de Sucesion para el personal Directivo y Gerencia Admlnlstra0|on y 31082017 | 31/12/2019 30%
para los colaboradores claves. Finanzas
7 321 32 Aprobar e implementar la Politica de Auditoria Interna. Gerenma%tlr;n;;ztramon y 30/09/2017 | 30/04/2019 30%

El % de avance corresponde al cierre del ejercicio 2018.
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