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Declaracion de
Responsabilidad

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desa-
rrollo del negocio de ELECTROPERU S.A. durante el afio 2020. Sin el perjuicio de
la responsabilidad que compete al emisor, los firmantes se hacen responsables
por su contenido conforme a los dispositivos legales aplicables.

Lima, O8 de junio de 2021

Edwin Teodoro San Roman Zubizarreta Luis Guillermo Horna Diaz

Gerente General Gerente de Administracion y Fiananzas
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Carta del Presidente
del Directorio

Estimados Accionistas,

En representacién del Directorio de Empresa Electricidad del Pert S.AA. (ELECTROPERU S.A), me es grato

presentarles nuestra Memoria Anual para el periodo 2020.

EL 2020 fue un afio de grandes desafios a nivel mundial. La crisis que provocé la declaraciéon de la pande-
mia a consecuencia del COVID-19 nos colocd a todos en un escenario de total incertidumbre, y evidencié
un punto de quiebre en todo sistema de previsién existente; es asi que los gobiernos se vieron en la ne-
cesidad de adoptar una serie de medidas con el fin de mitigar la magnitud de su impacto en la salud de

la poblacion.

Es en este contexto que, el Poder Ejecutivo declaré el estado de emergencia nacional y dispuso el aisla-
miento social obligatorio (cuarentena) a consecuencia del brote del COVID-19, asi como la suspensién de

actividades econémicas, ocasionando un fuerte golpe a nivel econémico y social.

Somos una empresa que atendemos una necesidad esencial, y en una coyuntura de emergencia de tal
magnitud, era prioritario garantizar la continuidad del servicio a millones de ciudadanos y empresas que
dependen del suministro en todo el territorio nacional, mas adn en circunstancias en que gran parte de la
poblacién debié permanecer en sus hogares, donde la electricidad fue esencial en la comunicacion digital

y en las nuevas formas de trabajo a distancia.

Frente a esta situacion,en ELECTROPERU S.A. empresa lider en el sector energia a nivel nacional, tuvimos
que adecuar nuestras operaciones a la nueva realidad, desplegando importantes esfuerzos con la finali-
dad de seguir generando energia. Es asi que, en primer lugar se aplicaron estrictos protocolos de biose-
guridad para garantizar la salud y la integridad de nuestro valioso capital humano que continué laborando
presencialmente en las actividades de produccién, quienes conjuntamente con aquellos colaboradores
que laboraron desde sus hogares a través del teletrabajo, contribuyeron con su esfuerzo al logro de los
objetivos, y permitieron que los servicios continuaran de manera ininterrumpida, demostrando de esta

manera su compromiso e identificaciéon con la Empresa.

Es importante destacar, que nuestra Empresa ha venido construyendo en el tiempo una cultura organiza-
cional basada en integridad, responsabilidad, compromiso y excelencia, altos valores que nos ha permitido,

de manera conjunta, hacer frente a cualquier contingencia. En este marco, cada afio celebramos al inte-
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rior de ELECTROPERU S.A. el Dia de la Excelencia, ocasién propicia

para reconocer la esforzada labor de nuestros colaboradores.

Por otra parte, el desafio de continuar con nuestras operaciones, ain
en pandemia, nos ha llevado a potenciar el uso de la digitalizacion
para realizar operaciones remotas a mas de 420 kilémetros de dis-
tancia en linea recta (Lima-Campo Armifo), implementando para
ello el Control de Mando a Distancia para la supervisiéon y monito-
reo de la Central Hidroeléctrica del Mantaro, y la implementacién
del uso de lentes inteligentes “realwear” para el soporte técnico, la
supervision de obras y proyectos a distancia; asi como la instalacion
del SCADA SURVALENT, de conexiones VPN y remotas a SAP y

otros sistemas de comunicacién y operacion.

Del mismo modo, sumamos esfuerzos y ejecutamos acciones de
Responsabilidad Social en temas de salud, educacién y economia,
en beneficio de las comunidades aledanas al Complejo Hidroener-
gético Mantaro, destacando la donacién econémica por el monto de
S/1,3 millones destinada para el desarrollo de estrategias con el fin
de mejorar la atencion integral de salud en la region Huancavelica
y en las Comunidades de influencia, basadas en tres (3) lineas de
intervencion: i) implementacion de Telesalud, i) reduccién y control

de anemia, y iii) mejorar la calidad de atencion obstétrica.

En esta linea de compromiso, ELECTROPERU S.A,, obtuvo el Reco-
nocimiento Lider del cambio ABE 2020 otorgado por la Asociacion
de Buenos Empleadores (ABE), gracias a tres programas ejecutados

durante el afio, en beneficio de nuestros trabajadores y comunida-

des de influencia: Ayllu ELECTROPERU S.A. Yachachiy, orientado a
la transferencia de conocimientos y experiencias entre los trabaja-
dores; Programa Thani, enfocado a fomentar buenas practicas en
salud y seguridad entre los colaboradores y sus familiares; y, Siner-
gias que suman, dirigido a mejorar la calidad en la atencién de la
salud en las comunidades aledafias al Complejo Hidroenergético
Mantaro. Esto, es complementado con el Estudio de Clima Laboral
ELECTROPERU S.A, cuyo resultado del indice de Satisfaccion Ge-
neral para el afio 2020, alcanzé el 85%, y 89% el indice de Percep-
cion, creciendo 14 y 11 puntos respectivamente en relaciéon al afio
2019. Los factores con mayor ponderacion fueron cultura organiza-
cional e Identidad y Compromiso. Cifras muy relevantes en un afio

tan coyuntural.

En relacion a nuestras operaciones, la produccién de energia alcan-
z6 6 984,11 GWh, contribuyendo con el 14,20% de la produccién
total de las empresas integrantes del SEIN, una participacion en
el mercado eléctrico ligeramente mayor (0,63%) respecto al afio
2019; adicionalmente, es de destacar la disponibilidad acumulada

de los grupos de generacion del Centro de Produccion de Mantaro,
que a diciembre de 2020 fue de 96,12%.

Por otra parte, la venta de energia eléctrica mediante contratos de
suministro de electricidad fue de 7 252,6 GWh vy la facturacién as-
cendio a S/1 4975 millones (sin IGV), donde S/915,9 millones co-
rrespondieron a ventas a clientes finales (clientes libres), y S/5816

millones a empresas distribuidoras.

El buen desempeno de nuestros
procesos operativos, ha permitido
que el indice de Satisfaccion
de nuestros clientes respecto al
Suministro de Electricidad brindado
por la Empresa, se incremente de
87,4% obtenido en el ano anterior
a 93,00% ubicandose en una

calificacion “Superior” de acuerdo

al analisis “Top Two Boxes” (TTB),

siendo el resultado mas alto obtenido
a la fecha de acuerdo al Informe
“Servicio de Medicién del Grado
de Satisfaccion de los Clientes
respecto al Suministro de Electricidad
brindado por ELECTROPERU S.A.
correspondiente al ano 20207,
elaborado por la empresa DATUM

Internacional.
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Asimismo, es importante destacar la incorporacién de Nexa Resour-
ces Cajamarquilla SA, una empresa de mineria y metalurgia, cuya

presencia en nuestra cartera de clientes significard un gran impacto.

En el plano financiero, ELECTROPERU S.A. terminé el afio 2020 con
una utilidad neta de S/4235 millones, mayor en S/287 millones a la
obtenida en el afio 2019 que fue de S/394,8 millones, debido prin-
cipalmente al mejor rendimiento de los instrumentos financieros y
al efecto de recupero del impuesto a la renta diferido. Adicional-
mente, el total de recursos financieros de la empresa asciende a S/1
255,43 millones; mayor en S/294,27 millones al importe registrado
al 31 de diciembre de 2019, debido a mayores ingresos por ventas
y al pago adelantado a cuenta de dividendos en el ejercicio 2019,
La empresa no registra deuda financiera. La totalidad de sus gastos,
tanto corrientes como de capital o inversién fija, son financiados
basicamente con recursos propios. Cabe agregar que, la empresa

Class & Asociados S.A, con informacion financiera al 31 de diciem-

bre de 2019 y al 30 de junio de 2020, ha ratificado la clasificacién
de riesgo “AAA’ a la capacidad de pago de ELECTROPERU SA.

La pandemia del coronavirus es el ejemplo perfecto de que hay que
esperar lo inesperado. Pero més alla de las medidas urgentes que
se adoptaron ante la emergencia, es necesario hacer una importan-
te reflexion. Hay un antes y un después del COVID-19, y debemos
tener en claro que lo que hagamos hoy debera tener un impacto po-
sitivo en el futuro. La nueva normalidad nos plantea nuevos escena-

rios, retos y desafios, pero también nos trae nuevas oportunidades.

Es asi que, en atencién a un mundo que esta en permanente cambio,
nuestros sistemas de gestion deben incorporar el desarrollo cons-
tante de nuevas estrategias, sistemas, y procesos empresariales lo
suficientemente solidos para afrontar los imprevistos del futuro, y
asi evitar la interrupcion de la continuidad del servicio. Es clave la
planificacion de escenarios y gestion de riesgos, apostando por un

modelo de negocio resiliente.

Culmino este mensaje agradeciendo a nuestros colaboradores, pie-
dra angular y fortaleza de nuestra Empresa, por su compromiso,
adaptabilidad y resiliencia demostrada en estos tiempos dificiles y
de grandes desafios. Sigamos juntos en este camino de reinvencién,
trabajando en equipo con dedicacion y esfuerzo para ofrecer un ser-
vicio continuo y de calidad. Asimismo, les agradezco a ustedes se-
fiores accionistas por la confianza y respaldo en las actividades de
ELECTROPERU SA.

Atentamente,

Luis Alberto Haro Zavaleta

Presidente del Directorio
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Nuestros logros

» Reconocimiento Lider del cambio ABE 2020 otorgado por la Asociacidon de Buenos Empleadores
(ABE), gracias a tres programas ejecutados durante el afio, en beneficio de nuestros trabajadores
y comunidades de influencia:

s ELECTROPERU

& Yachachiy-

“Familia ELECTROPERU ensefia”

Programa de gestion del conocimiento,
conformado por los trabajadores del
Complejo Hidroenergético del Man-
taro que pertenecen al grupo de ries-
go del Covid-19. En este programa se
realiza diferentes exposiciones virtua-
les realizadas por los propios trabaja-
dores, donde interactUan y comparten
experiencias en temas relacionados
a las funciones que desempefian en
ELECTROPERU SA.

nani

ELECTROPERU
te quiere Sano

Programa mediante el cual se ejecu-
tan practicas destacadas en salud y
seguridad, fomentando habitos y com-
portamientos entre los colaboradores
y sus respectivas familias. ELECTRO-
PERU S.A. desde el inicio de la pan-
demia, ha desplegado diversas estra-
tegias y/o acciones con informacion,

consejos, videos informativos y mas.

Sinergias k2

()
que slectrapery

Programa que forma parte del Plan de
Responsabilidad Social 2020, en be-
neficio de los distintos grupos de inte-
rés de las comunidades vecinas, con
el objetivo de contribuir a mejorar la
calidad en la atencion de la salud en
las comunidades aledafias al Com-

plejo Hidroenergético Mantaro.

» Indicede Satisfaccion de nuestros clientes, seincrementé

de 874% obtenido en el afio 2019 a 93,00%, segun el
estudio realizado por DATUM Internacional.

En febrero de 2020, se suscribié el Contrato de
Suministro de Electricidad a Precio Libre entre Nexa
Resources Cajamarquilla SA. y ELECTROPERU SA. -
Planta de Bombeo de Agua, por 750 kW. El suministro
se inicié el 1 de febrero de 2020 y estara vigente hasta
el 31 de enero de 2025.

Se aprobd dos donaciones por un monto superior a
S/1,4 millones, de los cuales, S/13 millones se destind
para mejorar la atencién integral de salud en la regiéon
Huancavelica y en las Comunidades de influencia:
Implementacién de Telesalud, reduccién y control de
anemia, y mejora en la calidad de atencién obstétrica.

Class & Asociados S.A, ha ratificado la clasificacion de
riesgo “AAA’ a la capacidad de pago de ELECTROPERU
SA.

Comprometidos con la excelencia de nuestros procesos,
se gjecutd bajo la modalidad remota la Auditoria Interna
del Sistema Integrado de Gestién, basado en las normas

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018,
en las sedes de Mantaro, Tumbes y Lima.
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Principales cifras

5

=

6 984 Gwh

Energia Eléctrica Generada

o

S/423,5 M

Utilidad Neta

i

96,12%

Disponibilidad

%

/g
7 252 6 Gwh

Energia Eléctrica Vendida por
Contrato

i

S/3 018, 7 M

Total Patrimonio

O06
©®

93%

Satisfaccién Clientes
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La energia
de todos los
peruanos

/1 Laempresa
2 Directorio y Ejecutivos Principales

7 Filosofia y Estrategia Empresarial
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Objeto Social

Es una empresa estatal de derecho privado, que
tiene como objetivo dedicarse a las actividades
propias de la generacién eléctrica en sus diversas
modalidades, la transmisién y la comercializacion
de energia eléctrica, de acuerdo con lo dispuesto
por la legislacion vigente.

Acciones clase C:

S/ 309 115 001 (FONAFE)

Valor nominal de cada

accion

S/1,00

Plazo de duracion

Indeterminado

RUC

20100027705

Tipo de sociedad

Sociedad Andénima

Inscripcion en los
Registros Publicos

Partida N° 11009718 del Registro de Personas
Juridicas

Domicilio Legal

Prolongacion Av. Pedro Miotta N° 421, San Juan
de Miraflores, Lima 29 - Per(

Capital Social

S/ 2162 645 6200

Sedes

- Complejo Hidroeléctrico de Mantaro
- Unidad Operativa de Tumbes

Estructura accionaria

El Fondo Consolidado de Reservas es propieta-
rio del 85,7% de las acciones de la empresa y el
14,3% pertenece a FONAFE.

Central Telefonica

(051-1) 708-3400

Correo Electrénico

postmast@electroperu.com.pe

Pagina Web

www.electroperu.com.pe

1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
I t % de todos los (@) iJuntos contra R calidad los 365 @ con nuestros

eliecctroperu peruanos el Covid-19! 7, dias del afio valores
la energia de los peruanos
1.1. LA EMPRESA
DATOS DE LA EMPRESA

Denominacion Empresa Electricidad del Pery - ELECTROPERU

SA.

Fecha de Constitucion 05 de setiembre de 1972

Inicio de operaciones 13 de setiembre de 1972 Acciones clase A: S/ 1479 825 455 (FCR)

Cliu 4010 Acciones clase B: S/ 216 264 562 (FCR)

Acciones clase C: S/ 157 440 602 (FCR)
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CADENA DE VALOR DE ELECTROPERU S.A.
ELECTROPERU S.A. es parte del Sistema Eléctrico Interconectado Nacio-

nal (SEIN), en ese sentido, corresponde optimizar el flujo de trabajo que
esta ligado al comportamiento eficiente del sistema, permitiendo aumen-

tar la creacién de valor para los clientes, mientras se reducen costos.

La cadena de valor de la organizacién es una herramienta estratégica de
anélisis para identificar las ventajas competitivas del negocio frente al mer-

cado.

En este orden de ideas, y con la finalidad de incrementar el valor econé-
mico, social y ambiental de la Empresa, se requiere garantizar la seguridad,
calidad y sostenibilidad del suministro eléctrico a fin de contribuir con el
desarrollo del pais, mediante una adecuada gestion del sistema de cali-
dad, gestion del recurso hidrico, gestion de los contratos de suministro y
el relacionamiento socio-ambiental con las comunidades en el entorno de
la Empresa para la mejora de la eficiencia operativa sustentada en el for-
talecimiento del Buen Gobierno Corporativo y una adecuada gestion del

talento humano y organizacional.

53

1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
de todos los (@) iJuntos contra R calidad los 365 @ con nuestros
peruanos el Covid-19! 7, dias del afio valores

CADENA NACIONAL DEL SUMINISTRO DE ENERGIA - SEIN

3 ® 4i

GENERACION TRANSMISION DISTRIBUCION

! !

Generacién de Valor de ELECTROPERU Generacién de Valor de ELECTROPERU

ELECTRO
PERU

GESTION DE LA
GENERACION
ELECTRICA

CADENA DE VALOR DE ELECTROPERU

GESTION DEL
RECURSO HIDRICO

CREACION Y DEFENSA DE VALOR

GESTION DEL CONOCIMIENTO

SUMINISTROELECTRICO DE LOS
CLIENTES

GESTION ELECTRONICA DEL

v . e,
1 A ? S
GESTION DEL » SERIVICIOS ESTANDARES »
TALENTO ES?SPE%TC A OPERACIONALES FINANCIEROS BGC CSEASETR'(C)E\L
HUMANO ESTANDAR Y CONTABLES
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1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
% de todos los (@) iJuntos contra R calidad los 365 @ con nuestros
peruanos el Covid-19! 7, dias del afio valores

1.2. DIRECTORIO Y EJECUTIVOS PRINCIPALES
MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Luis Alberto Haro Zavaleta José Guillermo Quifiones Juan Carlos Verme Knox
Presidente Huldisch Director
Desde el 20150916 Director Desde el 20160112

Desde el 200812.30

i

Jorge Eduardo Best Morla Oscar Miguel Graham Patricia Isabel Elliot Blas

Director Yamahuchi Director
Desde el 2018.05.12 Director Desde el 20201022

Desde el 2020.10.22
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1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
% de todos los (@) jJuntos contra -7 calidad los 365 @ con nuestros
peruanos el Covid-19! 7, dias del afio valores

PLANA GERENCIAL

Edgardo Miguel Suérez Ronald Edgardo Valencia
Mendoza Manrique

Edwin Teodoro San Roman Julio César Villafuerte

Zubizarreta Vargas René Elizabeth Garagorri

Reyes

Luis Edwin Garrido Martinez Johnny Rubina Meza

Luis Guillermo Horna Diaz Anddy Rodriguez Luna
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1.3. FILOSOFIA Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL

MISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Generar y comercializar energia eléctrica de manera eficiente y con >
calidad, incrementando el valor econémico de la Empresa con una >
politica de responsabilidad social y medioambiental, brindando un AN
entorno laboral adecuado, logrando asi, la satisfaccién de nuestros

grupos de interés que contribuya al desarrollo del pais.

\Z

VISION K
Ser reconocido como un actor relevante en el mercado energético 2>
que contribuye al abastecimiento del Sistema Eléctrico Interconec-

tado Nacional (SEIN), con excelencia empresarial, comprometidos >

con la sociedad y el medio ambiente.

VALORES INSTITUCIONALES

Integridad. - Actuamos guiados por principios éticos, pre-

@ dicando los mismos con el ejemplo. Nos distingue la co-
herencia y la equidad en nuestra gestion y decisiones, asi
como la veracidad de nuestras comunicaciones.

Responsabilidad. - Somos un equipo que se caracteriza

@ por el cumplimiento irrestricto de los compromisos asu-
midos, en los tiempos pactados. Damos cuenta de los
encargos que recibimos y nos hacemos cargo de sus re-
sultados. Impulsamos el desarrollo social de nuestra zona
de influencia.

1. La energia 2.COVID:
% de todos los @ iJuntos contra
peruanos el Covid-19!

OEI 1: Incrementar el valor econémico.
OEl 2: Incrementar el valor social y ambiental.

OEl 3: Garantizar la seguridad, calidad y sostenibilidad del su-

ministro eléctrico a fin de contribuir al desarrollo del pais.
OEI 4: Mejorar la eficiencia operativa.
OEI 5: Fortalecer el buen gobierno corporativo.

OEl &: Fortalecer la gestion de responsabilidad social empre-

sarial.

OE!| 7: Desarrollar el potencial humano y organizacional.

Compromiso. - Hacemos nuestra la mision y vision de

& ELECTROPERU SA. y somos embajadores de sus valo-
res. Realizamos nuestras labores alineados con los obje-
tivos de la Empresa, con constancia, dedicacién y firmeza,
enfocados en los resultados para hacer de ELECTROPE-
RU S.A. un referente de excelencia.

@ Excelencia. - En ELECTROPERU S.A. nos distinguimos

por nuestra bUsqueda constante de la mejora continua,
por ello nos cuestionamos las formas de hacer las cosas
y nos ocupamos de aplicar, en todo proceso, servicio y
circunstancia, los mas altos estandares de calidad, agre-
gando valor a lo que hacemos.

N |
7,

’

3. Energia de
calidad los 365
dias del afio

4. Comprometidos
@ con nuestros
valores
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la energia de los peruanos

1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
% de todos los (@) iJuntos contra D calidad los 365 & con nuestros
peruanos el Covid-19! /7, dias del afio valores

2.1. ACCIONES CLAVE EN EL CONTEXTO COVID-19

En el marco del estado de emergencia nacional como consecuencia del brote del COVID-19,en ELECTROPERU S.A. adoptamos accio-

nes para garantizar la salud e integridad de nuestro valioso capital humano; y, asimismo, sumamos esfuerzos y ejecutamos acciones en

beneficio de la comunidad, los cuales son citados a continuacion:

A NIVEL DE NUESTRO CAPITAL HUMANO » Programa de asistencia médica familiar para todo el

personal.

» Se privilegié el trabajo remoto en aquellos puestos

y sedes cuya naturaleza de funciones y actividades
calificaban para esta nueva modalidad laboral. En tanto,
para el caso del trabajo presencial de la mano de un

Mediante el Programa Ayllu ELECTROPERU SA.
YACHACHIY, comunidad de aprendizaje conformada por
personal calificado como vulnerable en la Pandemia, se

Equipo Multidisciplinario, se establecieron diversos
protocolos y acciones que contaron con asesoria médica
y especializada para minimizar la exposicién a riesgo de
contagio COVID-19.

compartié de manera diaria la experiencia y el legado de
trabajadores con amplia experiencia.

» Se generd las licencias con goce de haber sujetas a
compensacion necesarias, respetando el vinculo laboral
de todos sus trabajadores.

» Se elaboré el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control
COVID-19 de ELECTROPERU SA.

» Mediante el Programa THANI ELECTROPERU SA; se
ejecutaron diversas activaciones, como informativos
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, entrega de
equipos de proteccion a todos los trabajadores (THANI
BOX), disposicién de médicos y plataforma de psicélogos
remotos, talleres y capacitaciones.

MEMORIA ANUAL 2020 / 16



1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
I t % de todos los (@) jJuntos contra _\ ’_ calidad los 365 & con nuestros
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la energia de los peruanos

A NIVEL DE LA COMUNIDAD

Se aprobo la donacién de S/1,3

millones destinada para mejorar la
atencion integral de salud en la region
Huancavelica y en las Comunidades de
influencia: Implementacion de Telesalud,
reduccion y control de anemia, y mejora

en la calidad de atencién obstétrica.

» Mediante el Programa Sinergias que Suman, se realiz6 la
donacion de insumos de bioseguridad de proteccion personal
(mascarillas, mamelucos, lavamanos portéatil, kits de aseo, entre
otros), insumos de bioseguridad de uso colectivo (alcohol, jabdn
liquido, lejia y rociador), instrumentos, mobiliarios y equipos
médicos conteniendo oximetros de pulso, termdmetros digitales,
balones de oxigeno, aspiradores de secrecién; asimismo, se
entregd mas de 4000 canastas con insumos de primera
necesidad.
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3.1. GESTION DE PRODUCCION

PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA

La produccion de energia eléctrica de ELECTROPERU SA. en el
2020 alcanzé un total de 6 984, 11 GWh, generados integramen-
te en el Complejo Hidroeléctrico Mantaro (75,47% en la Central
Hidroeléctrica Santiago AntUnez de Mayolo-SAM, y 2453% en la
Central Hidroeléctrica Restituciéon-RON). Por otra parte, debe pre-
cisarse que la Central Térmica Tumbes no operé, por razones de
alcance econémico e indisponibilidad para la operacién con el com-
bustible R-6. En tal sentido, la produccién total de energia respecto

al afio 2019 registrd una disminucion de 2,71%.

PRODUCCION DE ENERGIA ELECTROPERU S.A. ANO 2020

0,00%
24,53%

75,47%

B CHSAM M CHRON [ CTTUMBES

1. La energia 2.COVID:
% de todos los (@) jJuntos contra
peruanos el Covid-19!

0 3. Energia de
.\ '. calidad los 365 @
7, dias del afio

En relacién a la energia total producida en el Complejo Hidroeléctri-
co Mantaro segUn las condiciones hidrolégicas, en el periodo 2020
represento el 14,20% de la produccion total de las empresas inte-
grantes del SEIN, resultando mayor en 0,63% respecto a lo alcan-

zado en el afio 2019,

En el siguiente cuadro se muestra los indicadores operativos del
Complejo Hidroeléctrico Mantaro, principal fuente de generacion
eléctrica de ELECTROPERU SA, y su evolucién en los Ultimos 6

anos:

INDICADORES OPERATIVOS DEL COMPLEJO HIDROELECTRICO MANTARO

4. Comprometidos
con nuestros
valores

.,_..-;—,-—.—-

ot r_...

g ‘M‘WW L'H s

r L |.|.|l'.'

FACTORES 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Factor de planta (%) 92,02 84,21 8816 8784 91,25 8853
Factor de disponibilidad (%) 9389 93,81 9303 94,08 9760 96,12
Factor de utilizacién (%) 9386 9346 930 94,05 9758 96,14
Produccion de energia (GWh) 71699 6 4410 6 930,25 6 90705 717807 6 984,11

Fuente: Gerencia de Produccion
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En relacion al Sistema de Lagunas
que administra ELECTROPERU S.A.
en el periodo hidrolégico de “aveni-
da” 2019/2020, se logré almace-
nar 210,36 millones de m® lo que
representa 9359% de su maxima
capacidad de almacenamiento Util
(224,76 m®).

ca durante el afio 2020 en el Lago
Junin y el Sistema de Lagunas fue
de 522 millones de m® (96,76 de la
capacidad total de almacenamiento
util), mayor en 1,08% respecto al al-

canzado en el afio 2019.

1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos

I % de todos los (@) iJuntos contra D7 calidad los 365 @ con nuestros
e eqtroper*u peruanos el Covid-19! 7, dias del aio valores
la energia de los peruanos
EVOLUCION DEL VOLUMEN HIDRICO
p LAGO JUNIN Y LAGUNAS REGULADAS
RECURSOS HIDRICOS Asimismo, con respeto al Lago Ju-
nin, de uso compartido segun con-
En la cuenca del rio Mantaro, el pe- venio con otra empresa, alcanzé un 900
riodo hidrolégico 2019/2020, que valor méaximo de 320,69 millones -
inicié el 1 de setiembre de 2019 3 800 Y el
8 y de m® el 17 de mayo de 2020 por la 6605,53 h:iac
finalizé el 31 de agosto de 2020, se continuidad de lluvias en el periodo, 200
caracteriz por un comportamiento en comparacion a la cota estable- 0 e e e e RZ:tl:nmg?gor?ifmgl) -
i i i fio Promedio 539,50 MMC*
promedio. Por el contrario, el perio- cida por la Autoridad Nacional del 600 L_ Ao Promedio 1991.2020 |
do hidrolégico 2020/2021, que ini- Agua (ANA) que limita el llenado a g ____________________________________
cio el 1 de setiembre de 2020, ha la cota 4 090,11 m.s.n.m. (equiva- > 500 = s
g Ao Hoedo 1993_1994 | —

presentado lluvias escasas e infe- lente a 314,74 millones de m?). s \
riores al promedio en el mes de no- § 400
viembre 2020. En sintesis, la disponibilidad hidri- 3 Afio Anterior 2018_2019

300

200 \ Afio Actual 2020_2021 |
| Afo Seco 19911992 |
0
Sep Oct Nov Dic Ene Feb  Mar Abr May Jun Jul Ago
Ao hidrolégico
— Afio Promedio 19912020 — Afio Himedo 19931994 — Afio Seco 19911992 — Afio Anterior 2019_2020

*ESTABLECIDO POR RESOLUCION DIRECTORAL N2 004-2014 - ANA-DEPHM DE AGOSTO 19, 2014

Fuente: Gerencia de Produccion
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MANTENIMIENTO

Las actividades de mantenimiento aseguran que los activos fisicos
de generacién hidraulica continten cumpliendo su funcién de for-
ma eficiente, confiable y sostenible en el tiempo. Para tal fin, se es-
tablecen Programas de Mantenimiento de corto y mediano plazo;
los cuales, son planificados, ejecutados y evaluados peridédicamente

para una mayor disponibilidad de los grupos para la operacién.

No obstante, como consecuencia de la declaracién del estado de
emergencia por la pandemia del COVID-19, se postergaron las acti-

vidades de mantenimiento, siendo las principales:

- Cambio de semibobinas del grupo SAM G-1

— Cambio de componentes mecénicos en los grupos RON G-2 y
G-3
— Cambio del transformador, fase R, en el grupo SAM G-5

— Mantenimiento Integral del Alivio 4 en presa Tablachaca.

Para afrontar la situacién antes mencionada, de manera inmediata
la Gerencia de Produccién y la Subgerencia de Generacién desple-
garon conjuntamente acciones de seguridad, salud, e innovacién.
Es asi, que implementaron rigurosos protocolos sanitarios permi-
tiendo continuar con nuestra labor ininterrumpida de generacién de
energia limpia para el pais, demostrando nuestra éptima capacidad
de adaptacion a los grandes desafios globales. Asimismo, gracias
al cumplimiento de dicho protocolo, se ha podido mantener inclu-

so hasta la fecha la operatividad de la Central Hidroenergética del

Mantaro, logrando producir entre el 15y 19 % de la energia que
consume el Sistema Eléctrico Interconectado Nacional - SEIN, man-

teniendo su operatividad al 100%.

CENTRAL HIDROELECTRICA SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
(SAM)

Se realizaron las acciones de mantenimiento siguientes:

Cambio integral de semibobinas C.H. SAM G-2.
Cambio de cojinete de empuje del grupo G-7 C.H. SAM.
Cambio de transformadores fase “S” C.SAM G -5.

N2 2N 2 2

Mantenimiento Preventivo y Controles Sisteméticos de los gru-

pos generadores central SAM (cada 6 semanas).

\Z

Mantenimientos Mayores de los generadores de los grupos de
SAM, que incluye la medicién de los indices de polarizacion, ais-

lamiento y tangente delta (segin programa).

— Reparacién de rodetes Pelton de reserva de las turbinas de los

generadores SAM.

Cambio integral de semibobinas C. H. SAM G-2

Cambio de cojinete de empuje del grupo G-7 C.H. SAM

)
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CENTRAL HIDROELECTRICA RESTITUCION (RON)

Se realizaron las acciones programadas de mantenimiento preven-

tivo siguientes:

- Mantenimiento Preventivo y Controles Sistematicos de los gru-

pos generadores de la central RON (cada 8 semanas).

— Dos intervenciones de Mantenimiento Mayor de los generado-

res de los tres grupos de la central RON.

SUBESTACION CAMPO ARMINO

Constituido por un (1) Patio de Llaves, cinco (5) Bahias de control
y protecciéon para once (11) lineas de transmisién, una (1) celda de
acoplamiento y las celdas de seccionadores de llegada de grupos
SAM interruptores 240kV de lineas.

a y
A la fecha, los interruptores de 220kV de grupos y lineas, estan
en su tercera generacion. Su evolucion se ha ido dando de la si-
guiente manera: i) Primera Generacién: Interruptores con cua-
tro cdmaras de interrupcién por aire comprimido, i) Segunda
Generacion: Interruptores con dos cdmaras de interrupcién por
SF6, y iii) Tercera Generacién: Interruptores con una camara
de interrupcién por SF6 y segun exigencia del crecimiento del
SEIN sus niveles de corto circuito fueron ampliados de 315 kA
a 40kA.

Se ha adquirido un equipo ISA CBA 3000 analizador de interrupto-

res, el cual, permitira diagnosticar su estado de operacion.

5

1. La energia
de todos los
peruanos
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jJuntos contra
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REPRESA TABLACHACA

Controles Técnicos e Hidraulicos

—> Controles Geotécnicos

Monitoreo en tiempo real de los desplazamientos estructu-
rales, deformaciones y asentamientos de la Presa Tablacha-

ca (Seguridad Operativa)

Deteccién temprana de cambios en el comportamiento es-

tructural de la Presa Tablachaca (Seguridad Operativa).

Monitoreo en tiempo real de la estabilidad del Derrumbe
N° 5 (Alto y bajo), para la toma de decisiones operativas en
caso de ocurrencia de contingencias que afecte la seguridad

de la Presa Tablachaca.

1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
% de todos los @ jJuntos contra D7 calidad los 365 & con nuestros
peruanos el Covid-19! ) dias del afio valores

—>  Controles Técnicos de Presa

Los controles técnicos de Presa (Péndulo inversos Izquierdo, cen-
tral y derecho, juntas de dilatacion, drenes, cunetas, sub - presio-

nes, celdas de carga, caudal de drenes de drenaje en los tuneles

del derrumbe 5) se ejecutan con una periodicidad mensual.

Derechos de Uso de agua

EL100% de las Presas de Regulacion construidas por ELECTRO- ;
PERU S.A, cuentan con derecho de uso de agua otorgado por la e & e | 0 il
Autoridad Nacional del Agua (ANA).

Este derecho de uso de agua autoriza a ELECTROPERU SA. a
utilizar los 224,76 MMC de volumen Util que dispone como ca-
pacidad maxima de almacenamiento para afianzar la produccién
energética en las Centrales Hidroeléctricas “Santiago Antinez de

Mayolo” y “Restitucién”.

Plan de Descarga del SISTEMA DE LAGUNAS

El Plan de Descarga 2020 del SISTEMA DE LAGUNAS que
administra ELECTROPERU S.A. fue presentado a la Autoridad
Administrativa del Agua Mantaro (AAA X MANTARO) en mayo
15, 2020 y fue aprobado mediante Resolucién Directoral N°
0209-2020-ANA-AAA X MANTARO en agosto 14, 2020, con
cargo a la realizacion de una inspeccién a la finalizacion del pro-

grama de descarga
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En proceso instalacion pre ataguia alivio N° 4 presa Tablachaca:

En diciembre se concluyd con la instalacién de la pre ataguia, se

presentd nuevo inconveniente por la presencia de otro forado.

e

B e G P bl R o T R

UNIDAD DE GENERACION TERMICA TUMBES

Se ha efectuado el cambio en las instalaciones para operar con dié-
sel DB5 y se encuentra en trédmite en el COES la autorizacién para
la operacién con este combustible. También esta en estudio la alter-
nativa de generacién a Gas Natural de esta central de generacion,
asi como también se esta evaluando el potencial fotovoltaico de la

Regién Tumbes para impulsar una central solar en dicha region.

Con relacién a la evaluacion del potencial fotovoltaico
para la region Tumbes se viene monitoreando el po-
tencial solar con los paneles instalados en la Central
Térmica Tumbes y la Subestacién Mancora, durante el
afo 2020 se concretaron con el Gobierno Regional de
Tumbes la propuesta de transferir a ELECTROPERU
S.A. un terreno de 100 ha, en el sector de “Chicama”
perteneciente al distrito de Casitas, Tumbes, para la
construccién de la nueva central solar para impulsar el
desarrollo energético del departamento de Tumbes.
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A continuacién, se cita las acciones de mantenimiento preventivo y

operacion de los grupos Mak de la Central Térmica Tumbes:

- Centrifugadoras de Lubricante: Se ha acondicionado un Pre-
calentador, que funciona con energia eléctrica en remplazo del
instalado inicialmente que operaba con vapor de agua, generado
con los gases de escape de los grupos Mak, usado en el preca-

lentamiento de combustible residual 6.

—> Servicio de contencién de fugas de refrigerante, Transformador
de potencia de la subestacion de la Central Térmica: Servicio
ejecutado por la empresa DELCROSA. Se realiz6 el cambio de

empaquetaduras y orings, de la cuba principal.

—> Servicio de llenado de gas a interruptor en bahia 60 Kv SS.EE-
CTT: Servicio ejecutado por la empresa EUDUROP, y su presion
de gas es monitoreada por el personal de operaciones de esta
UGT.

— Servicio de operacioén de la subestacion de Mancora: Activida-

des ejecutadas por personal de la empresa.

— Conservacion de equipos principales y auxiliares: Actividades
ejecutadas por personal de la empresa. En forma mensual se
realiza el arranque en vacio de los equipos principales y auxilia-

res comprometidos.

0 3. Energia de 4. Comprometidos
.\ ’. calidad los 365 @ con nuestros
7, dias del afio

valores

—> Instalacion de equipos de video vigilancia: Se realiz6 la instala-

cion de 6 video cdmaras en las instalaciones de la Central tér-
mica, con un programa que permite observar las instalaciones
en forma remota, desde la ciudad de Lima a través de nuestra
red informatica. En la subestacion de Mancora se han instalado
4 equipos y un kit de sensores de alarma para la vigilancia de

estas instalaciones.

Integracion a zoom operativo de centros de control: Se ha in-
tegrado a este programa de visualizacién en tiempo real la in-
tegracion de nuestro Centro de control de Tumbes y Mancora,
con los centros de control de CPM, Instalaciones principales de

nuestra organizaciéon, en Lima.

Integracion de protecciones a nuestro sistema informatico de
Tumbes: Se integraron los relés de protecciéon multifuncionales
de sobrecorriente de la subestacién de tumbes, sobrecorriente,
y Mancora, salidas de 22.9 y 10 Ky, a nuestra red informatica de
tumbes, permitiendo extraer informacion de oscilografia, even-
tos presentados aguas abajo en radiales de distribuidora ENO-
SA.
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3.2. GESTION COMERCIAL

INGRESOS Y EGRESOS COMERCIALES
En el afio 2020, los ingresos comerciales de ELECTROPERU SA.

fueron de S/1548,0 millones y sus egresos comerciales de S/682,9

millones, para ambos casos sin incluir IGV.

INGRESOS Y EGRESOS COMERCIALES 2008-2020
(En Millones de S/)

1800
1600 1548
1400
1200
1000
800

600 682,9

400 ./.
200 ® ®

2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Ingresos Comerciales M Egresos Comerciales

Fuente: Gerencia Comercial

2.COVID: 0 3. Energia de
(@) jJuntos contra N calidad los 365
el Covid-19! 7, dias del afio
MARGEN COMERCIAL

El margen comercial —que es igual a la resta de los ingresos menos
los egresos comerciales— en el 2020 fue de S/865,1 millones. Este
valor de margen comercial ha sido inferior en 4,7% en relacién al

afo anterior.

MARGEN COMERCIAL 2008-2020
(En Millones de S/)
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B Margen Comercial

Fuente: Gerencia Comercial
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VENTA Y FACTURACION A CLIENTES POR CONTRATO ANO 2020
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VENTAS Y COMPROMISOS CONTRACTUALES

4. Comprometidos
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Ventas Facturacion (*) VENTAS Y FACTURACION
GWh Millones de S/ o
A EMPRESAS DISTRIBUIDORAS: La venta de energia eléctrica por contrato de ELECTROPERU S.A. en 2020 fue de 7 252,6 GWh, de lo cual
1. Hidrandina (LP) 1053 19553 GWh (27%) fue suministrada a empresas distribuidoras y 5 2973 GWh (73%) a clientes finales.
2. Electronoroeste (LP) 453 Del mismo modo, la facturacién de la venta por contrato en 2020 fue de S/1 4975 millones, sin IGV, de
lo cual S/581,6 millones (388%) correspondié a empresas distribuidoras y S/915,9 millones (61,2%) a
3. Electronorte (LP) 795
clientes finales.
4. Electrocentro (LP) 721
5. ENEL Distribucién Perd (LP) 1215 BALANCE DE ENERGIA ELECTRICA DE ELECTROPERU S.A. Y COSTOS MARGINALES DEL SISTEMA - 2020
6. Luz del Sur (LP) 818 A continuacion, se observa el balance de energia eléctrica de ELECTROPERU S.A. en el afio 2020:
7. Resto de Distribuidoras 76,0
DE LA PRODUCCION En GWh %
Sub-total: 1955,3 581,6
Energia producida bruta 69843 100,00%
A CLIENTES FINALES:
y . . Hidroeléctrica 69843 100,00%
1. Corporacion Aceros Arequipa - Pisco 70,7
Termoeléctrica 0.00% 0,00%
2. Sociedad Minera Cerro Verde 1/ 3872
Consumo propio de centrales 36,2 -052%
3. Southern Peru Copper Corporation 2011
Energia producida neta 6 9481 99,48%
4. Cementos Pacasmayo 523
Compra (Venta) al COES 315,2 451%
5. Nexa Resources 1993
Menos: Diferencia netre produccién y ventas 10,7 0,15%
6. Linde Peru 40
Energia Total Disponible 7252,6 103,84%
7. Resto de Clientes Finales 13
Sub-total: 52973 915,9 DE LA VENTA En GWh %
TOTAL: (*) No incluye IGV. 7252,6 14975 Energia Total Vendida 7252,6 100,00%
Millones de S/ A empresas distribuidoras 19554 2700%
B) INGRESOS POR TRANSFERENCIAS EN EL COES Y OTROS 209338 A clientes finales 52972 73,00%
TOTAL INGRESOS COMERCIALES 35913
C) TRANSFERENCIA DE ENERGIA EN EL COES (NETO) 0.0 Fuente: Gerencia Comercial

Fuente: Gerencia Comercial
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COSTO MARGINAL DE CORTO PLAZO Y PRECIO DE BARRA DE ENERGIA ACTIVA
BARRA SANTA ROSA 220 KV - LIMA
Enero 2015 - Diciembre 2020

En USS/MWh
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1. Los costos marginales (cMg) de corto plazo o costos marginales de operacién del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN), son aplicados
por el COES para valorizar las transferencias de energia entre generadores integrantes en cada periodo de 15 minutos.

2. El precio en barra de energia activa forma parte de la tarifa en barra fijada por OSINERGMIN para la venta de electricidad de generador a distribuidor
destinada al servicio publico.

Fuente: Gerencia Comercial
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CUMPLIMIENTO POR ELECTROPERU S.A. DEL ROL DE COMERCIALIZADOR DE
CONTRATOS DE LICITACION DE PROINVERSION

s

.

En el afio 2020, ELECTROPERU S.A. en cumplimiento a lo dispuesto por el De-
creto de Urgencia N2 032-2010 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-2011-EM, ha continuado ejecutando por encargo de Proinver-
sidon la comercializacién de los Contratos para el Suministro de Energia Eléctrica
suscritos con Cerro del Aguila S.A. (ahora Kallpa Generacion S.A) y Empresa de
Generaciéon Huallaga S.A, propietarias de las centrales hidroeléctricas Cerro del
Aguila y Chaglla, respectivamente, adjudicatarias de la buena pro de la Licitacion
“Energia de Centrales Hidroeléctricas” realizada por Proinversién en marzo de
2011; asi como, de los Contratos de Suministro de Energia Eléctrica suscritos
con las empresas de distribuciéon eléctrica estatales designadas por FONAFE:
Electronoroeste, Electronorte, Hidrandina, Electrocentro, SEAL, Electro Sur Este,
Electro Puno, Electro Ucayali, Electro Oriente y Adinelsa.

El resultado econémico para ELECTROPERU S.A. por su rol de comercializador
de los citados contratos en 2020, fue de S/-110,9 millones, sin IGV.

PRINCIPALES EVENTOS DE 2020

La venta de energia por contrato de enero a diciembre de 2020 fue de 7 252,6
GWh, mayor en 15,1% respecto a la de 2019 (6 302,5 GWh).

La facturacién de la venta por contrato, de enero a diciembre de 2020 fue de S/1
4975 millones, mayor en 82% respecto a la de 2019 (S/1 383,8 millones).

Los ingresos comerciales (incluye facturacion a clientes, venta en el COES,
ingresos por la NTCSE vy otros) en 2020 fueron de S/1 5480 millones, 7,1%
mayores a lo registrado en el afio anterior.

Los egresos comerciales en 2020 fueron de S/682,9 millones, 27% mayores a
lo registrado en el afio anterior.
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» El margen comercial de enero a diciembre de 2020 fue de S/865,1 millones, menor en 4,7% al
registrado en 2019 (S/907,3 millones). Dicha disminucién se explica por los efectos de la paralizacion
de la economia del pais a partir del 16 de marzo de 2020 por la pandemia del COVID-19.

» Dicho margen se verd afectado por el margen comercial del “Encargo Proinversién” negativo de
S/110,9 millones.

» En febrero de 2020, se suscribié el Contrato de Suministro de Electricidad a Precio Libre entre Nexa
Resources Cajamarquilla SA. y ELECTROPERU SA. - Planta de Bombeo de Agua, por 750 kW. El
suministro se inici6 el 1 de febrero de 2020 y estaré vigente hasta el 31 de enero de 2025.

» En abril de 2020, se suscribié la Séptima Adenda al Contrato de Suministro de Electricidad a Precio
Libre entre Cementos Pacasmayo SAA. y ELECTROPERU S.A, con la cual se prorroga la fecha de
término de la vigencia del contrato por 2 meses més, hasta mayo de 2026.

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
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» Enjunio de 2020, se suscribié el Contrato de Suministro de Electricidad HP Spot con Nexa Resources
Cajamarquilla S.A, por 110 MW. El suministro se inici6 el 1 de julio de 2020 y estara vigente hasta el
30 de junio de 2021.

» En agosto de 2020, se suscribié la Primera Adenda al Contrato de Suministro de Electricidad entre
Fabrica de Tejidos Pisco S.A.C.y ELECTROPERU S.A, con el objeto de ampliar el término de la vigencia
del contrato por 9 meses mas, hasta enero de 2024.

3.3. GESTION DE PROYECTOS

ELECTROPERU S.A. durante el afio 2020, a pesar de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el CO-
VID-19 logré ejecutar un presupuesto para Formacién Bruta de Capital (Proyectos de Inversion y Gastos
de Capital) por un importe superior a S/17,0 millones, financiado con recursos propios; lo cual permitié,

administrar, planificar, y coordinar las actividades para la ejecucién de los proyectos.

PRINCIPALES PROYECTOS DESARROLLADOS
- PROYECTOS DE INVERSION

Mejoramiento del suministro de agua potable de la Base Militar los Machos v Central Hidroeléc-
trica Restitucion del Centro de Produccién Mantaro. - La obra inici6 el 22 de agosto de 2019 y
concluyé el 19 de noviembre de 2019, cumpliéndose con los alcances del proyecto y contrato prin-
cipal. Se recibié la obra el 3 de enero de 2020, y el 5 de agosto de 2020 se aprobd la liquidacion

del contrato de obra.

Recuperacion del campamento Quichuas de la Presa Tablachaca del Centro de Producciéon Man-
taro ubicado en distrito de Quichuas, provincia Tayacaja y departamento de Huancavelica. - Du-
rante el afio 2020, se concluyé el estudio a nivel de ficha técnica. Se prevé registrar y otorgar la
viabilidad en el Banco de Inversiones del MEF en el primer trimestre 2021,y posteriormente iniciar

la contratacién del Expediente Técnico y su ejecucion.
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- GASTOS DE CAPITAL

Obra Instrumentacién Complementaria en Zonas Inesta-
bles - 2da. Etapa. - La obra inicié el 16 de abril de 2019 y
concluyo el 5 de enero de 2020. ELECTROPERU S.A. recibio
la obra el 7 de marzo de 2020,y el 1 de octubre de 2020 se

aprobd la liquidacion del contrato.

Construccion de relleno sanitario para residuos genéricos
no peligrosos en el Centro de Produccién Mantaro en el dis-
trito de Colcabamba, provincia de Tayacaja, departamento
de Huancavelica. - El servicio inicio el 12 de noviembre de
2020. El primer entregable del servicio esta aprobado vy, el

segundo entregable esta en proceso de desarrollo.

Construccion de relleno sanitario para residuos genéricos
no peligrosos en el Centro de Producciéon Mantaro en el dis-
trito de Quichuas, provincia de Tayacaja, departamento de
Huancavelica. - Se aprobaron los tres primeros entregables;
asimismo, esta en proceso de levantamiento de observacio-
nes del cuarto entregable presentado por el Consultor. Se
prevé concluir el servicio en el primer semestre del 2021 e
iniciar el procedimiento de seleccién para la ejecucion de la

obra.

Adquisicion de Sistema de Proteccién Eléctrica en las Tu-
berias de Presion de la Central Hidroeléctrica Santiago An-
tunez de Mayolo en la localidad Campo Armifio, distrito de
Colcabamba, provincia Tayacaja, departamento Huanca-
velica. - En noviembre 2020, se registrd y publicé la con-
vocatoria en el Portal de SEACE, durante diciembre 2020,

se atendieron las consultas y observaciones de los postores
interesados, y la presentacién de ofertas y buena pro estan

programadas para enero 2021.

Renovacion de Embalse en el Centro de Produccién Man-
taro, distrito de Quichuas, provincia Tayacaja, departamen-
to Huancavelica. - Alivio N° 4 Se concluyd con el montaje
o habilitacion de la infraestructura mecénica, incluyendo el
mantenimiento del Polipasto, para la Hermetizacion del Ali-
vio N° 4. Luego de la movilizacién internacional de personal
técnico y busos calificados y cumpliendo los protocolos sa-
nitarios de ELECTROPERU S.A, se efectu6 la colocacion de
los tapones en la entrada del Alivio 4 (noviembre y diciembre
2020). Resulta necesario efectuar reparaciones bajo agua
de estructuras civiles adyacentes y Aguas Arriba del Alivio
N° 4 para concluir la Hermetizacion e iniciar la Reparacién
Integral del indicado Alivio. Se suscribié contrato principal

para la Reparacion Integral, y su inicio se prevé para el pri-

mer trimestre del 2022.

Remodelacion de la Villa Campamento en el CPM, Distrito
Colcabamba, Provincia Tayacaja, Departamento de Huan-
cavelica. - Se aprobé el primer entregable del servicio de
elaboracién del Expediente Técnico y se encuentra en desa-

rrollo el segundo entregable.

Mantenimiento e implementacién de los sistemas de tra-
tamiento de agua para el Centro de Producciéon Mantaro -
Tayacaja - Huancavelica. - La obra se ejecutd desde agosto
2019. La recepcion de la obra se llevé a cabo el 16 de octu-
bre de 2020, el Comité de Recepcién precisé que la obra no
estaba concluida, lo que generdé una controversia que conlle-

v6 a la resoluciéon del contrato de obra.

- GASTO OPERATIVO

Plan de gestion de riesgos naturales de la cuenca del Man-
taro. - Se concluyo el estudio, permitiendo contar con un sis-
tema de informacién geogréafica. Se prevé elaborar los infor-
mes de evaluacién de Riesgos - EVAR de los puntos criticos

de la Cuenca del Mantaro.

Inspeccién Subacuatica y Anélisis de Riesgos del Tunel de
Aduccién de la CH SAM.- Se realizan reuniones de coordi-
nacién entre las partes respecto a los resultados del estudio
de mercado a cargo de UNOPS; en el cual, se acordé separar
los servicios en dos items: Inspeccion Subacuética y Anélisis
de Riesgos, a fin de asegurar poder contar con empresas

consultoras especializadas en cada tipo de servicio.
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3.4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS
GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

s

El total de recursos financieros de la empresa al cierre del afio
2020 asciende a S/1 255,43 millones, los que mayormente se
encuentran en moneda nacional, y estan invertidos en 4 ins-
trumentos financieros: el 74,7% en bonos soberanos, 10,6% en
cuentas corrientes, 90% en fondos mutuos de renta fijay 57%
en depdsitos bancarios a plazo fijo.

Elindicado saldo de recursos es mayor en S/294,27 millones al
importe registrado al 31 de diciembre de 2019 (S/961,16 millo-
nes), debido a mayores ingresos por ventas y al pago adelanta-
do a cuenta de dividendos en el gjercicio 2019. Los recursos fi-
nancieros son administrados por el fideicomiso constituido con
el Banco de Crédito del PerU, y estan invertidos en entidades e
instrumentos financieros establecidos en el Manual de Politicas
de Gestion de Activos y Pasivos Financieros de ELECTROPERU
SA.

La empresa no registra deuda financiera. La totalidad de sus
gastos, tanto corrientes como de capital o inversién fija, son fi-
nanciados basicamente con recursos propios.

1. La energia 2.COVID:
% de todos los @ jJuntos contra
peruanos el Covid-19!

LISTADO DE ACCIONES EN LA BOLSA DE VALORES DE LIMA

El capital social de la empresa al 31 de diciembre del 2020 ascien-
de a S/2 162,65 millones, el cual esta conformado por igual nUmero
de acciones de valor nominal de un sol cada accion. Segun el Libro

de Matricula de Acciones, dicho capital tiene la siguiente estructura:

«  El 8571% corresponde al Fondo Consolidado de Reservas

Previsionales (FCR).

«  El14,29% pertenece al FONAFE.

Las acciones clase “B”, cuya titularidad corresponde al FCR, y que
representan el 10% del capital social, se encuentran listadas en la
Bolsa de Valores de Lima. Estas acciones no se han negociado du-
rante el gjercicio 2020. Durante los afios 2019 y 2020, no se ha pro-
ducido cambio de titularidad en las acciones de ELECTROPERU S.A.

La empresa Class & Asociados S.A. Clasificadora de Riesgo, con
informacién financiera al 31 de diciembre de 2019 y al 30 de junio
de 2020, ha ratificado la clasificacién de riesgo “AAA’ a la capacidad
de pago de ELECTROPERU SA.

De acuerdo a la politica de dividendos de la empresa, se hace entre-
ga a los accionistas el 100% de la utilidad distribuible de cada ejer-
cicio. La utilidad neta del afio 2020 asciende a S/42354 millones,
de la cual el 100% es distribuible, dado que la empresa tiene una

reserva legal equivalente al 20% de su capital social.
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GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA
PRINCIPALES RESULTADOS

Durante los cinco Ultimos afios, los principales resultados econémi-

cos, financieros y patrimoniales son los siguientes:

PRINCIPALES RESULTADOS
(En millones de S/)

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019 2020
MEIESOSPOT 45605 15932 16984 17261 18622
ventas

operacion

Utilidad antes 5145 4602 5142 5606 5731

de impuesto

Utilidad neta 2963 3252 3612 3948 4235
Activo total 37732 37925 38606 36303 39445
i::gmomo 29120 29204 29564 27920 30187
Rentabilidad

sobre el activo 79 86 94 109 10,7
~ ROA (%)

Rentabilidad

sobre el 102 11 122 141 14,0
patrimonio -

ROE (%)

Fuente: Sub Gerencia de Contabilidad
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ESTADO DE RESULTADOS

La utilidad neta fue de S/ 4235 millones, mayor a la obtenida en el
afo 2019, debido principalmente al mejor rendimiento de los instru-

mentos financieros y al efecto de recupero del impuesto a la renta

diferido.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
(En millones de S/)
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CONCEPTO 2020 2019
Ingresos por ventas 1862,2 1726,
Costo de operacién -13869  -12497
Otros ingresos (Egresos) -10,1 327
Utilidad de operacién 4652 5091
Otros ingresos (Egresos) financieros 1078 515
Utilidad antes de impuestos 5730 5606
Impuesto a las ganancias -1495 -165,8
Utilidad neta 4235 394,8

Fuente: Sub Gerencia de Contabilidad

El resultado operativo fue de S/4652 millones, que representa el
25,0% de los ingresos por ventas. Este resultado con respecto al del

ejercicio anterior ha disminuido, debido al mayor costo de energia,

potencia y peaje.

) dias del afio valores

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(En millones de S/)
CONCEPTO 2020 2019
Activo corriente 15899 1196,3
Activo no corriente 23546 24340
Total activo 39445 36303
Pasivo corriente 366,0 2520
Pasivo no corriente 5599 586,3
Total pasivo 9259 8383
Capital 21626 21626
Reservas 4325 4325
Resultados acumulados 4235 196,9
Total patrimonio 30186 27920
Total pasivo y patrimonio 39445 36303

peruanos el Covid-19!
RESULTADO OPERATIVO
(En millones de S/)

CONCEPTO 2020 2019
Ingresos por ventas 1862,2 17261
Ingreso propio ) 10705 10102
Ingreso por Encargo de PROINVERSION 7917 7159
Costos de operacion: 13869 12497
Suministros diversos 07 25
Combustibles y lubricantes 01 04
Gastos de personal 482 547
Participacion a trabajadores 309 325
Servicios prestados por terceros 16,1 253
Compra de energia 66,8 15,8
Compra de potencia 51,0 218
Costo de transmision ™ 871 651
Tributos 264 269
Cargas diversas de gestion 285 26,5
Depreciacién 1234 122,8
Otros costos 2,8 07
Compra a Terceros - Encargo PROINVERSION 9049 8547
Otros ingresos (Egresos) -10,1 32,7
Total resultado operativo 465,2 509,1

(*) En aplicacion de NIIF 15- Ingresos de actividades ordinarias con clientes, se
ha disminuido en ambos rubros el importe recaudado por Peaje de Transmision

de S/414,9 y S/346,8 millones en los afios 2020 y 2019 respectivamente.

Fuente: Sub Gerencia de Contabilidad

Fuente: Sub Gerencia de Contabilidad
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INDICADORES ECONOMICO - FINANCIEROS

CONCEPTO 2020 2019
Liquidez

Razén corriente (veces) 43 47
Prueba &cida (veces) 43 4,7
Solvencia

Endeudamiento patrimonial (%) 30,7 300
Deuda / Activo total (%) 235 231
Deuda / Activo fijo operativo (%) 392 355
Rentabilidad

Utilidad operativa / Ingreso total (%) 250 295
Utilidad neta (antes imp.) / Ingreso total (%) 308 325

Fuente: Sub Gerencia de Contabilidad

1. La energia 2.COVID:
% de todos los (@) jJuntos contra
peruanos el Covid-19!

Liquidez. - La atencién de las obligaciones corrientes (con
vencimientos hasta diciembre 2021 inclusive) representa el

23,0% del activo corriente.

Solvencia. - El ratio de endeudamiento patrimonial es 30,7%,
ligeramente mayor al del afio anterior. La estructura del fi-
nanciamiento es 235% por deuda y 765% por patrimonio.
El total de pasivos esta respaldado con el 392% del activo

fijo operativo.

Rentabilidad. - Los mérgenes de utilidad operativa y utilidad
del ejercicio antes de impuestos, sobre los ingresos totales,
estan en el orden de 25,0% y 30,8%, respectivamente, me-
nores a los del afio 2019, debido al mayor ingreso en el pre-

sente ano.
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TRIBUTOS

Durante al afio 2020, ELECTROPERU S.A. contribuyé con el Estado
por concepto de tributos principales, con la suma de S/274,6 millo-
nes:

TRIBUTOS PRINCIPALES - 2020
(En millones de S/)

CONCEPTO S/ Millones de soles
Impuesto General a las Ventas 171
Facturacion 3967
Crédito fiscal (proveedores) (27906)
Impuesto a la Renta (3ra. Categoria) 1575
Pagos a cuenta por afio 2020 1575
Total 274,6

Fuente: Sub Gerencia de Contabilidad

GESTION DE RECURSOS PRESUPUESTALES Y

FINANCIEROS

PRESUPUESTAL

( )
Los ingresos de operacion percibidos ascendierona S/2 275,79
millones, que representd el 101,6% del presupuesto aprobado.
De dichos ingresos, el 82,1% se destiné a egresos de operacion,
18,1% a gastos de capital y O,1% a egresos por transferencias
(donaciones conforme al programa de responsabilidad social);
con lo cual, el resultado econémico del presupuesto ejecutado
resulté en negativo por S/ 5,46 millones, el cual fue nivelado
con similar monto del resultado de ejercicios anteriores, equili-

brandose asi el saldo final del presupuesto.
\ J
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A nivel de egresos de operacién devengados, que comprende com-
pra de bienes, gastos de personal, servicios prestados por terceros,
tributos, gastos diversos de gestion, y gastos financieros operativos,
la ejecucion represento el 101,5% de su presupuesto aprobado. En
relacién a gastos de capital, la ejecucion resulté en 1005% de la
meta aprobada, por su componente presupuesto de inversiones-
FBK. Respecto a la meta del afio aprobada para egresos por trans-

ferencias, su ejecucion represento el 82,7%.

PRESUPUESTO Y EJECUCION PRESUPUESTAL
(En millones de S/)

227579

2 240,07

1840,44 186796

409,84 41,88

5
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©
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1,70 1,41 11,91 5,46 0,00 0,00
I I I
Ingresos de (-) Egresos de (-) Gastos de Capital (-) Egresos por (+) Resultado (=) Saldo Final
Operacién Operacién Transferenc. Ejercic. Ant.

M Presupuesto Aprobado

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Control de Gestién

M Ejecucién Presupuestal
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GESTION DE LAS CONTRATACIONES

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) Y CONTRATACIONES
EFECTUADAS

Al finalizar el afio 2020 el monto de los procedimientos progra-
mados en el Plan Anual de Contrataciones fue de S/97,0 millones,
comprendiendo 63 procedimientos de seleccidn, segin se aprecia

en el siguiente cuadro:

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES 2020
(En millones de soles, incluye impuestos)

Tipo de Procedimiento Proczl:i:\n‘\ie;:tzz Monto
LICITACION PUBLICA 6 6,8
CONCURSO PUBLICO 13 312
ADJUDICACION SIMPLIFICADA 35 14,1
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1 24
CONTRATACION DIRECTA 6 33
CONVENIO 1 391
CONVENIO MARCO 1 03
Total 63 97,0

Fuente: Sub Gerencia de Logistica

Las contrataciones mediante procedimientos de seleccién alcanza-
ron el monto de S/81,2 millones, adicionalmente, las compras direc-
tas (valor hasta 8 UIT) fueron de S/94 millones, lo que representa

un monto total de contrataciones de S/90,6 millones. Las contrata-
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ciones mas representativas, segun el monto contratado, fueron las

siguientes:

«  Seguros patrimoniales - 18 meses, por S/415 millones.

« Servicio de atencién de comedores del Centro de Produc-

cién Mantaro - 3 afios, por S/9,3 millones.

«  Servicio de reparacion integral del alivio N°4 de la presa Ta-

blachaca, por S/8,5 millones.

« Servicio de seguridad y vigilancia instalaciones del Centro

de Produccion Mantaro - 2 afos, por S/7,3 millones.

«  Servicio de seguridad y vigilancia de la sede Lima - 3 afos,

por S/2,1 millones.

En lo que respecta, al nivel de atencién de los requerimientos de las

areas usuarias hasta 8UIT, durante el afio 2020 se alcanzé el 95,2%.

Como estrategia de contratacién, por la naturaleza de la prestacion,
se establecieron convenios con PERU COMPRAS, FONAFE vy la
UNOPS. Asimismo, como buenas practicas, se establecieron reu-
niones de coordinacién entre el personal de Logistica y las areas
usuarias para fortalecer el trabajo colaborativo y agilizar el proceso

de contratacion.

1. La energia 2.COVID:
% de todos los @ iJuntos contra
peruanos el Covid-19!
GESTION DEL CAPITAL HUMANO
FUERZA LABORAL
2020
Grupo Ocupacional 2018 2019
NUmero | Participacion
Ejecutivos de
direccion / 19 21 21 74%
confianza
Profesionales 98 90 87 30,6%
Técnicos 120 13 105 370%
Administrativos 75 74 71 250%
Total 312 298 284 100,0%

Fuente: Sub Gerencia de Gestion Humana

La fuerza laboral de ELECTROPERU S.A. est4 conformada por 284
trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;
de los cuales, 58 de ellos han sido reincorporados en su mayoria
de acuerdo a la Ley N° 27803 de Ceses Colectivos. Es asi que, en
el afio 2020 se reincorporo un trabajador en el marco de la referi-
da Ley. Adicionalmente, el Cuadro de Asignacién de Personal de la

empresa para el 2020 contiene 248 cargos definidos y aprobados.

Durante la Pandemia ELECTROPERU S.A. generé las licencias con
goce de haber sujetas a compensacién necesarias, respetando el

vinculo laboral de todos sus trabajadores.

3. Energia de 4. Comprometidos
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DESARROLLO GESTION DEL TALENTO HUMANO

s

Las actividades de capacitacién durante el afio 2020 se lleva-
ron a cabo siguiendo las lineas de aprendizaje contempladas
en el Plan de Desarrollo de Personas 2019-2020, aprobado en
marzo de 2019 y teniendo en cuenta las medidas adoptadas
por el gobierno tras declarar la emergencia sanitaria y emer-
gencia nacional para hacer frente a la pandemia desatada por
el COVID-19.

En tal sentido, las actividades de capacitacion y desarrollo des-
de marzo 2020 se realizaron de manera remota, y se orienta-
ron principalmente a difundir, sensibilizar y capacitar a todos los
trabajadores en los sistemas institucionales: sistema integral de
gestion, prevencion de delitos, control interno y en gestion de
procesos; en fortalecer las capacidades de direccién y liderazgo.

En adicion a ello, el 2020 para ELECTROPERU S.A. fue decla-
rado el afio de la Integridad, por lo que se realizd especial aten-
cion a las capacitaciones de ética, valores, principios e integri-
dad para todo el personal. Asimismo, dada la coyuntura de la
Pandemia, y como parte del Programa ELECTROPERU THAN],
se desarrollaron capacitaciones y talleres en el espacio deno-
minado “Charlas THANY”.

Durante el afio 2020 se invirtieron 17 002 horas hombre en
desarrollo de personas en las 3 sedes.
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HORAS HOMBRE DE CAPACITACION 2020 mantuvo en promedio con un leve crecimiento alcanzando un promedio total 76,80. Con ello en
Lima los 3 Ultimos afios ELECTROPERU S.A. ha pasado en promedio de Competencias en Desarrollo a
12,000 10,641 Competencias Efectivas.
Se continud con el Fortalecimiento del Alineamiento Cultural, realizando los talleres de fortaleci-
10,000 . : _
miento de valores y el Reto Excelencia entre junio a agosto para la Sede Mantaro, y en el mes de
(V)
Y 8,000 diciembre para todos los trabajadores. Bajo el Modelo de Gestién Humana Corporativo, cerrado
o
fg 6000 este proceso, se realizara el analisis cuantitativo y cualitativo de la cultura organizacional.
g :
E SEDES: Por otro lado, se aprobé el Plan de Sucesién, que considera a los cuadros de reemplazo, y sobre el
z B Lime cual se aprobaron las actividades priorizadas y la estructura del Plan Piloto para validar el modelo
2,000 B Mantaro el cual se ejecutard en el 2021.
0 B Tumbes Se brindé soporte a la iniciativa de la Gerencia de Producciéon en el nuevo Programa Ayllu ELEC-
Acumulado = 17,002 TROPERU YACHACHIY, comunidad de aprendizaje conformada por personal calificado como vul-

nerable en la Pandemia, cuyo objetivo es generar Gestién del Conocimiento, donde se comparte

Fuente sub Gerencla de Gestion Humans de manera diaria la experiencia y el legado de trabajadores con amplia experiencia; ademas que

Continuando con la implementacién de los componentes del Modelo de Gestion Humana Corporativo
de FONAFE y las acciones del Modelo de Gestién de ELECTROPERU S.A. se realizaron las siguientes

actividades:

Actualizacion de los documentos de gestion: Mapa de Procesos - MAPRO nivel O y 1, Estructura

organica nivel O y 1,y Reglamento de Organizacién y Funciones.

Aprobacion del Lineamiento Gestidn del Desempefio. Se aplicd el Modelo de Evaluacién de Des-
empefio comprendiendo la sensibilizacion de los trabajadores, capacitacion de los evaluadores y
la evaluacién propiamente dicha. El modelo se encuentra alineado integralmente a las 16 etapas
del modelo FONAFE. En el afio 2020 se desarrollaron las evaluaciones de los afios 2019 y 2020.

En lo que respecta a las competencias y al afio 2018, en el 2019 el promedio de desempefio

subié de 6581 a 75,36, mientras que en el afio de Pandemia el desempefio (competencias) se
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En el afio 2020, se obtuvieron 2 certificaciones como LIDER DEL
CAMBIO, reconocimiento especial brindado por la ASOCIACION
DE BUENOS EMPLEADORES (ABE), por el esfuerzo extraordinario
de las empresas por adaptar y potenciar sus iniciativas de RRHH
para beneficio de sus trabajadores, en una de las coyunturas més
dificiles que nos tocé vivir. Fuimos reconocidos en 2 iniciativas cali-

ficadas como buenas précticas:

Practicas destacadas en Salud y Seguridad de los
Trabajadores

PROGRAMA THANI

ﬂ, nani

ELECTROPERU
te quiere sano

Estrategia de proteccion al capital humano
PROGRAMA AYLLU ELECTROPERU YACHACHIY

« ELECTROPERU

f:_.._."‘,_...;Ya-::hach_i_;'»

1. La energia 2.COVID:
% de todos los @ jJuntos contra
peruanos el Covid-19!

BIENESTAR, CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL

Se desarrollaron diversas actividades con el fin de hacer frente a la
situacion generalizada de pandemia mundial, entre las cuales tene-

MOS:

Se privilegié el trabajo remoto en aquellos puestos y sedes cuya
naturaleza de funciones y actividades calificaban para esta nue-

va modalidad laboral.

En tanto, para el caso del trabajo presencial en la Sede Mantaro
se establecieron de la mano de un Equipo Multidisciplinario, di-
versos protocolos y acciones, que contaron con asesoria médica
y especializada cuyo objetivo era minimizar la exposicion a ries-
go de contagio COVID-19. Se implementaron acciones privile-
giando la salud del trabajador pensada de manera integral: salud

fisica, emocional y financiera.

Por especial encargo de la Gerencia General, la Subgerencia de
Gestién Humana tuvo como encargo la elaboraciéon del Plan de
Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19. El mismo que a la

fecha es gestionado por el Responsable de SSOMA.

Para promover el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control CO-
VID-19 de ELECTROPERU S.A, los Protocolos de Bioseguridad y
todas las acciones de prevencion, se generd el Programa THANI
ELECTROPERU S.A,; Programa que abarca diversas activacio-
nes, como informativos sobre Seguridad y Salud en el Traba-
jo, entrega de equipos de proteccion a todos los trabajadores
(THANI BOX), disposicién de médicos y plataforma de psicolo-

gos remotos, talleres y capacitaciones, con lo cual ademés de

0 3. Energia de 4. Comprometidos
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valores

generar una nueva cultura de prevencioén, seguridad y autocui-
dado, el Programa pretende dar herramientas a los trabajadores
para enfrentar de manera positiva la situacion derivada de la
Pandemia; el 86% de los trabajadores confirma que con el Pro-
grama se logroé la promocion de la salud y el bienestar general,
desde su creacién (agosto 2020) se desarrollaron mas de 17
Charlas THANI y se brindaron més de 170 atenciones psicolo-
gicas remotas. Estos esfuerzos seguiran desplegandose en la

medida que la Pandemia continve.

Programa de asistencia médica familiar para todo el personal;
se continud con todos los Protocolos de Bioseguridad la aten-

cion de los comedores y centro médico en la Sede Mantaro.
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Eventos para la mejora del clima y cultura organizacional, con
énfasis en los valores y principios de la empresa, fomentando
una cultura basada en valores, acciones bajo modalidad remota.
Se realizaron actividades de integracién y de apoyo a la comu-
nidad en fechas importantes durante todo el afio, tales como:
Campania Canastas con Energia, Aniversario de nuestra empre-

sa, Aniversario de la puesta en servicio de la central hidroeléc-

0 3. Energia de 4. Comprometidos
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valores

trica Santiago Antunez de Mayolo y colaboracién especial a la
Fundacion de la Clinica San Juan de Dios (TELETON).

Finalmente, se realizd el Dia de la Excelencia, con el objetivo re-
conocer a los trabajadores y fortalecer la cultura organizacional.
Durante el afio 2020 todas estas actividades se desarrollaron
de manera remota y en su mayoria, en linea conectados con las

3 sedes institucionales.

SOPORTE, REDES Y COMUNICACIONES

Durante el afio 2020, se culmind la configuraciéon de las
cadmaras de operaciones del Centro de Produccién Man-
taro. Asimismo, a raiz del estado de Emergencia Nacional
se realizé el soporte para el trabajo remoto a los trabaja-
dores (Conexiones VPN, conexion remota SAP B1, E-Tra-
mite y Sistema Comercial). En apoyo a la Gerencia de
Produccién se realizd la instalacién y configuracion del
SCADA SURVALENT en la sala de cémputo (Sede Lima)

y, la configuracién y uso de los lentes inteligentes.

DESARROLLO DE APLICACIONES

En coordinacién con la Subgerencia de Imagen y Respon-
sabilidad Social, se realizé la Implementacion del Siste-
ma de Gestién de Responsabilidad Social. Asimismo, se
realizd la implementacion del Sistema de Administracion
de Archivo Fisico de ELECTROPERU S.A. - SAFE, para el
almacenamiento de la informacién digitalizada histérica
de ELECTROPERU SA.

3.5. TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION

GESTION DOCUMENTAL

En el marco del proceso de Gestién Documental, se apro-
b6 la Guia de Gestion Documental de ELECTROPERU
SA, se implementd la Mesa de Partes Virtual de ELEC-
TROPERU SA. y se realizé la integracion del Aplicativo
E-Tramite con el Sistema SIED del FONAFE (Recepcion
Documental). Asimismo, a través de capacitaciones y ta-
lleres, se viene impulsando la Gestidon del cambio en el
proceso de digitalizacién documental.

GOBIERNO DIGITAL

Nuestra Gerencia General en el afio 2020, impulsé la
Suscripcién del Convenio de Cooperacién Interinstitucio-
nal entre ELECTROPERU S.A. y la Direccién Nacional de
Inteligencia - DINI en materia de Seguridad Digital. Asi-
mismo, se masificd el uso de la firma digital, a través de
certificados digitales emitidos por la RENIEC.
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3.6. GESTION LEGAL

s

N
Elafio 2020 fue un afio atipico debido al brote de la COVID -19,
no obstante ello, ya se habia incorporado en nuestra gestion
legal el uso de tecnologias de la informacién para contribuir a
la transformacién digital de la actividad juridica de la empresa
(p. &j. pago de tasas judiciales virtuales; presentacién virtual de
escritos en el poder judicial (EJE); uso de la mesa de partes
electronica del poder judicial (MPE); digitalizacion de piezas
procesales de expedientes en el Software Legal de ELECTRO-
PERU S.A entre otros), lo cual permitié encontrarnos mas pre-
parados para el drastico cambio generado por la pandemia y
de esta manera no habernos visto limitados a dar continuidad
al 100% en el desarrollo de nuestras labores bajo la modalidad
de trabajo remoto implementado en la empresa.

CUANTIAS JUDICIALES CONTRA
ELECTROPERU S.A.
ANO 2020

S/398,441,220,47

M Enero

Fuente: Sub Gerencia Legal

1. La energia 2.COVID:
$ de todos los @ jJuntos contra
peruanos el Covid-19!

En ese sentido, en lo referente al soporte legal, la Subgerencia Legal
através de todos sus colaboradores, brindé asesoramiento completo
a las distintas areas de la Empresa (Alta direccion y &reas usuarias)
en temas legales de indole laboral, societario, comercial, contractual,
tributario, civil, penal, judicial, arbitral, eléctrico, administrativo, con-
tencioso administrativo - procedimientos administrativos sancio-
nadores ante diversas entidades-, temas de responsabilidad social,
de buen gobierno corporativo; asi como en temas relacionados con
la actividad empresarial del Estado, y absolucién de consultas res-

pecto de procesos de adquisicién de bienes, servicios y contratacién

de obras.
CUANTIAS ARBITRALES CONTRA
ELECTROPERU S.A.
ANO 2020
S/600,038,051.88 S/43,350,982.68
B Diciembre B Enero
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Por otro lado, en lo referente a la solucién de controversias, se tiene
que en enero de 2020 se contaba con una cuantia demandada en
contra de ELECTROPERU SA. (en adelante “ELECTROPERU”), de
S/600 038 051,88 y al cierre del 2020, esta cuantia demandada
disminuy6 a S/398 441 220,47; es decir, se ha disminuido un total
de S/201 596 831,41 que representa una disminuciéon de cuantia

demandada en contra de 33.59%.

Finalmente, en lo arbitral, se tiene que en enero de 2020 se contaba
con una cuantia demandada en contra de ELECTROPERU de S/35
127 77773;y al cierre del 2020, esta cuantia demanda incrementé a
S/43 350 982, 68, es decir incrementd en un 23.41%.

S/35,127,777.73

@ Diciembre
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3.7. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

ELECTROPERU S.A. tiene certificacion en el Sistema de Gestion de
la Calidad ISO 9001:2015, Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Sistema de Gestion Ambien-
tal ISO 14001:2015, evidencidndose asi, su orientacién a una gestion
eficiente y eficaz, comprometida con la seguridad, salud laboral, cui-

dado y preservacion del medio ambiente.

AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
SIG

En cumplimiento a las actividades programadas en el Plan de Tra-
bajo 2020 del Sistema Integrado de Gestién - SIG de ELECTRO-
PERU S.A, entre los dias 28 de setiembre y 2 de octubre de 2020;
nuestros auditores internos, bajo la modalidad remota ejecutaron
la Auditoria Interna del SIG, basado en las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, en las sedes de Mantaro, Tum-

bes y Lima.

Esta modalidad de auditoria remota fue aplicada por primera vez en
nuestra Empresa, debido a la declaracién del estado de emergencia
Nacional que dispone el distanciamiento social obligatorio por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuen-
cia del brote del COVID-19.

Las herramientas utilizadas para la recopilacién de la informacién
en la auditoria remota estuvieron conformadas por: i) Entrevistas a
los responsables y al personal asignado, ii) La Observacién de las

actividades (de manera limitada), y, iii) Priorizacion de la Revision de

1. La energia 2.COVID:
% de todos los (@) iJuntos contra
peruanos el Covid-19!

la Documentacion (verificacion de registros y evidencias de cumpli-
miento, revisién de la documentacién vigente que se encuentran en
la red del SIG, avance en la implementacion del MAPRO, avances en

la implementacién del Manual de Gestion de Riesgos - GIR).

El equipo auditor ha identificado veintiséis (26) no conformidades
menores, que son detalladas en el Informe de Auditoria Interna y
que fueron comunicadas durante el desarrollo de la auditoria. Las
citadas no conformidades, revelan oportunidades de mejora interna
que se analizaradn para determinar las medidas de remediacién a
implementar en nuestro sistema de gestiones orientadas a la me-

jora continua.

AUDITORIA EXTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
- SIG

Como consecuencia de la declaracién del estado de emergencia, la
ejecucion de la auditoria externa de recertificacion y seguimiento se
llevara a cabo en el primer trimestre del afio 2021, a través de una

Empresa certificadora.

EVALUACION SIG MEDIANTE LA HERRAMIENTA INTEGRADA
DE FONAFE

ELECTROPERU S.A. ha presentado las evidencias correspondien-
tes a la evaluacion del Sistema Integrado de Gestién, a través de
la herramienta integrada desarrollada por FONAFE, obteniendo un
nivel de madurez de ESTABLECIDO con un nivel de cumplimiento
del 72,69%.

3. Energia de
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MEDIO AMBIENTE

ELECTROPERU S.A. como parte de su politica medioambiental que asume
responsablemente, considera dentro de sus principales acciones una ade-
cuada gestion de residuos, asignando para ello la infraestructura y medios

necesarios, y haciendo un uso racional de los recursos.

En este sentido, en el Centro de Producciéon Mantaro hay puntos de alma-
cenamiento asignados dentro de las instalaciones para la disposicion de
los residuos. Asimismo, a través de las Empresas Operadoras de Residuos
Sélidos (EO-RS), debidamente autorizadas y acreditada por las instancias
correspondientes, se encargan del recojo, recoleccién, transporte y disposi-

cion final de los residuos solidos.
> LAGUNAS DE OXIDACION - CAMPAMENTO CAMPO ARMINO

Las aguas residuales que son tratadas en las lagunas de oxidacion (2), se
utilizan para fines de riego de areas de vegetacion ornamental. El sistema
de bombeo se opera y mantiene dentro de los limites permisibles para al-

canzar los lugares predeterminados de riego en horarios pre establecidos.

Periédicamente se realizan las inspecciones y verificaciones de funciona-
miento del sistema, limpieza de canales de conduccién de agua, verifica-
cion de operatividad y eficiencia de las bombas y el mantenimiento de la
infraestructura a cargo del personal especializado del area de Servicios Ge-

nerales del Centro de Produccion Mantaro.

5

1. La energia
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Laguna de oxidacién N° 1, donde su mantenimiento y limpieza es constante
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— RELLENO SANITARIO INDUSTRIAL EN
VILLA AZUL

Se realiza el traslado de la totalidad de residuos
industriales desde su ubicacion inicial en un al-
macén temporal de residuos industriales hasta
el relleno de seguridad de Huaycoloro de la fir-
ma PETRAMAS ubicado en la ciudad de Lima, a
través de las EO-RS de transporte y disposicién
final respectivos, las mismas que finalmente se
hacen cargo de los residuos industriales produc-
to de las actividades de mantenimiento de las
centrales del Complejo Hidroeléctrico Mantaro.
Actualmente no se realiza confinamiento en la

sefialada instalacion industrial.

- MONITOREO DE AGUA POTABLE Y AGUAS
RESIDUALES

Como parte de la verificacién de la eficacia de
las acciones de operacién y mantenimiento rea-
lizadas en las plantas de tratamiento, se realiza
periédicamente el monitoreo de los pardametros
de calidad del agua potable y aguas residuales
en los diferentes puntos previo y posterior a sus
tratamientos tanto en el campamento de Campo

Armifio como en el de Quichuas.

1. La energia
% de todos los
peruanos

- TANQUES SEPTICOS Y POZOS DE PERCO-
LACION EN EL CPM

La operaciéon y mantenimiento de los tanques
sépticos y pozos de percolacion ubicados en el
entorno de los Campamentos de Campo Armifio
y Quichuas se ejecuta segin el Manual de Ope-
racion y Mantenimiento de Rellenos Sanitarios,
Tanques Sépticos y Laguna de Oxidacién, y se
han mantenido dentro de los limites permisibles,
realizando ademas las tareas del mantenimiento
de la infraestructura y su entorno a fin de mante-

ner la eficacia de su operacion.
— RELLENOS SANITARIOS EN EL CPM

Los Rellenos Sanitarios de Campo Armifio, Qui-
chuas y Ventana 5, utilizados para dar tratamien-
to a los residuos sélidos generados por la po-
blaciéon existente en dichos campamentos, son
operados y mantenidos siguiendo las pautas de
los manuales elaborados para tal fin, donde los
residuos se tratan segregados desde sus puntos
de acopio, el cual se realiza aplicando lo senala-
do en la NTP 900.058 Cédigo de colores para
los dispositivos de almacenamiento de residuos

y operada por una EO-RS.,

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ iJuntos contra N calidad los 365 @ con nuestros
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valores

Relleno sanitario industrial en Villa Azul

Toma de muestras de agua potable y residual en los
distintos puntos del CPM
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- MONITOREO DE CALIDAD AMBIENTAL EN EL
COMPLEJO HIDROELECTRICO MANTARO

Como parte de las obligaciones de cumplimiento
ambiental, anualmente y dentro de las instalacio-

nes del Complejo Hidroeléctrico Mantaro, se realiza

monitoreo de: emisiones gaseosas, calidad de aire,
pardmetros meteorolégicos, campos electromagné-
ticos, iluminacion, ruidos, efluentes liquidos y calidad

de agua.

Monitoreo de emisiones - Grupo Breda

Monitoreo de Iluminacién Bombas - SAM

2.COVID: 0
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- MONITOREO AMBIENTAL EN EL SISTEMA
DE LAGUNAS DE ELECTROPERU S.A.

El sistema de lagunas de ELECTROPERU SA.
estd conformado por 20 represas, en la cuales
se realiza monitoreo ambiental de: anélisis fisico
quimico y pH, evaluacion de los posibles cam-
bios en la flora, evaluacion de la fauna, monitoreo
limnolégico, monitoreo de impactos en las tierras
silvestres o comunidades de flora de especial
importancia, monitoreo de sulfuro de hidrégeno
y metano en las represas, monitoreo de campos
electromagnéticos en las estaciones hidrome-
teoroldgica, inspeccién de probables filtraciones
en la represa, control de erosién de las lagunas
y aguas abajo de las represas, inspeccion visual
sobre sedimentos en el sistema de las lagunas y

aguas abajo de las Represa.

—> REPORTE DE LOS MONITOREOS A LA AU-
TORIDAD COMPETENTE

En cumplimiento de la normatividad ambien-
tal, los monitoreos ambientales son reportados
a la Direccién General de Asuntos Ambientales
Energéticos del Ministerio de Energia y Minas, y

al Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Am-
biental (OEFA).
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7 Buen Gobierno Corporativo
2 Gestion de Imagen y Responsabilidad Social

71 Reporte sobre el Cumplimiento del Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas

7 Reporte de Sostenibilidad Corporativa
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4.1. BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

- BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

( )
ELECTROPERU S.A. tiene como compromiso alcanzar los me-
jores estandares de Gobierno Corporativo para generar valor a
la empresa, a través de transparencia en la gestion, difundiendo

a la sociedad informacioén veraz y apropiada.

La empresa culmind y presenté ante el FONAFE la evaluacion
del proceso de implementacién del Cddigo del Buen Gobierno
Corporativo al cierre del afio 2020, conforme a la metodologia
de la Herramienta Integrada, obteniendo un nivel de “Estableci-
do”, lo que representa un cumplimiento de 63,05%.

Se adjunta como anexo, el Reporte sobre el Cumplimiento del
Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Pe-
ruanas (10150).

. v

—> SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ELECTROPERU S.A. desarrolla continuamente la implementacién
del Sistema de Control Interno (SCI) bajo los pardmetros y direc-
tivas establecidos por FONAFE y la Contraloria General de la Re-
publica. Paralelamente, realiza capacitaciones y talleres dirigidos a
los trabajadores de ELECTROPERU S.A. para el desarrollo del SCl y
Gestion Integral de Riesgos (GIR).

Al cierre del afio 2020, hemos obtenido un nivel de madurez “In-

termedio o en desarrollo”, alcanzando un cumplimiento de 55,73 %.

2.COVID:
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jJuntos contra

EL SCI se encuentra disefiado y funcionando, presentando oportuni-
dades de mejora en la identificacién de los riesgos de los procesos

a lo largo de la Cadena de Valor.

- PREVENCION DEL DELITO Y ANTICORRUPCION

En el marco de la Prevencion del Delito y Anticorrupcién en ELEC-
TROPERU S.A, entre otras, se han realizado las actividades siguien-

tes:

1. En Sesién de Directorio N° 001-2020 (OD. 4), de fecha 8 de
enero de 2020, se aprobé el Mapa de Procesos - MAPRO a
Nivel O y 1, y modificacion de la Estructura Orgénica y el Regla-
mento de Organizaciéon y Funciones - ROF de ELECTROPERU

S.A., donde en su parte resolutiva:

3° Se dejo sin efecto la designacién como Encargado de Pre-
vencion efectuada al Abog. Edgardo Miguel Suarez Mendoza,
efectuada en la sesién de Directorio N° 1600, Orden del Dia 8, de
fecha 27 de diciembre de 2019.

4° Se designé como Encargado de Prevencién al Abog. Ronald
Valencia Manrique, actual Secretario General del Directorio o a

quien lo sustituya.

2. En Sesion de Directorio N° 004-2020 (OD. 1), de fecha 31 de
enero de 2020, el Directorio aprobé modificar la “clausula tipo”

de Prevencién de Delitos a incluirse en la oferta de suministro de

4. Comprometidos
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electricidad con Nexa Resources Cajamarquilla SA. - Planta de
Bombeo de Agua de 750 kW.

3. En Sesion de Directorio N° 014-2020 (INF. 2) de fecha 14 de
mayo de 2020, la Subgerente de Recursos Humanos presentd
el Informe N° 00365-2020-AH, donde comunica sobre el gra-
do de cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de ELEC-
TROPERU S.A. durante el periodo comprendido entre octubre de
2019 a marzo de 2020.

4. Se realizé reuniones de trabajo con consultores para poder per-
feccionar los Canales de Denuncias Internas en la Empresa (ter-
cerizarlo), que deberén garantizar la reserva de la identidad de los
denunciantes, conforme a la legislacién de proteccién de datos.
Asimismo, se optimizara el Protocolo de Reaccién frente a De-
nuncias Internas de la empresa, el Protocolo de Investigaciones
Internas y Sanciones Disciplinarias y el Protocolo de reaccién

frente a las autoridades penales.

5. Se realizé reuniones de trabajo para llevar adelante la imple-
mentacion y/o mejoramiento del Programa de Cumplimiento de
ELECTROPERU S.A. contra actos de corrupcién y lavado de ac-
tivos en el marco de la Ley N° 30424, el Decreto Legislativo N°
1352 y la Ley N° 30835.

6. En cumplimiento al “Manual de prevencion de delitos, de lavado

de activos, financiamiento de terrorismo y corrupcién”:
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La Analista de la Sub Gerencia de Logistica cumple con remitir los documentos que acreditan la Debida

Diligencia de la buena pro de los siguientes procedimientos:

NO

PROCEDIMIENTO

1

Adjudicacién Simplificada N° 054-2019- ELECTRO-
PERU-1 - Almacenamiento externo de archivo - Ve-
rificacion del representante legal de la empresa IRON
MOUNTAIN PERU SA.

El Presidente del Comité cumple con remitir los documentos que acreditan la Debida Dili-
gencia de la buena pro de los siguientes procedimientos:

N° PROCEDIMIENTO

Adjudicacién Simplificada N° 051-2019- ELECTROPE-
RU-2, cuya buena pro fuera adjudicada a la empresa
MASTER CONSULTORIA Y SERVICIOS GENERALES
EILRL (RUC N° 20549731369) y cuyo representante
legal es RODRIGUEZ AYCHO SHIRLEY JULIETA (DNI
N° 24004922), donde se adjunta reportes de busqueda
segun lo dispuesto en el Manual de Prevencién de Deli-
tos y en el procedimiento MPOG6.

Adjudicacién Simplificada N° AS-013-2020-ELEC-
TROPERU. -" Adquisicion de electrodos de acero
inoxidable para reparacion de rodetes de las centrales

Hidroeléctricas Santiago AntUnez de Mayolo y Restitu-
cion.” Postor adjudicado SOLDEX SA.

Contratacién Directa N° 0001-2020-ELECTROPERU -
Primera Convocatoria - Servicio de atencién de come-
dores en el Centro de Produccion Mantaro (6 meses).

Postor adjudicado Empresa de Servicios Santa Ménica
SRL.

Contratacién Directa N° CD-003-2020-ELECTROPE-
RU- Asesoria Legal Especializada para la defensa de
ELECTROPERU S.A. en el proceso arbitral contra la So-
ciedad Minera Cerro Verde SAA. por las controversias
relacionadas con el contrato de suministro de electri-
cidad a precio libre, celebrado el 4 de agosto de 2011.
Postor adjudicado SANTIVANEZ ABOGADOS SOCIE-
DAD CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

Contratacién Directa N° CD-002-2020-ELECTROPE-
RU - Asesoria Legal especializada para la defensa de
ELECTROPERU SA, en el proceso arbitral contra la
Empresa de Generacién Huallaga S.A. Postor adjudica-
do ESTUDIO ECHECOPAR SR.L.

Concurso Publico N° CP-004-2020-ELECTROPE-
RU-. Servicio de atencién de comedores del Centro de
Produccién Mantaro. Postor adjudicado EMPRESA DE
SERVICIOS SANTA MONICA SR.L.

Adjudicacién Simplificada N° AS-33-2019-ELECTRO-
PERU - Tercera Convocatoria: Adquisicién de ropa de
trabajo para el personal del Centro de Produccién Man-
taro. Postor adjudicado ESTINSA DEL PERU SAC.

Adjudicacién Simplificada N° AS-007-2020-ELEC-
TROPERU. -" Servicio de reparacién integral de con-
juntos cilindro pistén de los inyectores de las centrales
Hidroeléctricas Santiago AntUnez de Mayolo y Restitu-
cion”. Postor adjudicado INVERSIONES CCI SA.

10

Adjudicacién Simplificada N° AS-005-2020-3-ELEC-
TROPERU - Adquisicién de Liquidos Penetrantes para
control no destructivo (NDT) de rodetes Pelton y Com-
ponentes Mecanicos. Postor adjudicado PROVEEDO-
RES ASOCIADOS SRTDA.

Fuente: Secretaria de Directorio y Cumplimiento

1 Concurso Publico CP-2020-ELECTROPERU. Primera Convocatoria - Servicio de Seguridad y
Vigilancia para las Instalaciones de la Unidad de Generaciéon Térmica de Tumbes. Postor adjudi-
cado Compaiiia de Seguridad y Proteccion AMUTSEP SA.C.

2 Concurso Publico CP-2-2020-ELECTROPERU - Servicio de Atencién de Comedores en el Cen-
tro de Produccién Mantaro. Postor adjudicado Empresa de Servicios Santa Ménica SRL.

3 “Adquisiciéon de Kit de Equipamiento completo para levantamiento Topo Batimetro - Centro de
Produccién Mantaro” en favor de ADR TECNOLOGY SA.C.

Fuente: Secretaria de Directorio y Cumplimiento
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4.2. GESTION DE IMAGEN Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

El principal objetivo de Responsabilidad Social
en ELECTROPERU S.A. es “construir relaciones
armoniosas y de mutuo beneficio con los dife-
rentes grupos de interés de ELECTROPERU SA.
y contribuir a generar una imagen de la empresa
como social y ambientalmente responsable”, y el
ambito de trabajo social es en la regiéon Huanca-

velica, Cerro de Pasco y Junin.

1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de
% de todos los (@) jJuntos contra N calidad los 365
peruanos el Covid-19! 7 dias del afio

- PROGRAMA DE DONACIONES

Se aprobdé dos donaciones por un monto supe-

rior a S/14 millones. Este fondo fue canaliza-

do a través de los convenios de donacion entre
ELECTROPERU S.A. y la Municipalidad Distrital
de Quichuas. De la misma manera, el convenio
entre ELECTROPERU S.A.y el Gobierno Regional

de Huancavelica.

» Municipalidad Distrital de Acoria. - Por el monto de S/105 574,60 se aprobd la donacion
econdémica, destinada para la elaboracion del expediente técnico “Creacién del sistema de
riego presurizado en el Anexo de San Antonio del Centro Poblado Uchuymarca, distrito de
Quichuas - Tayacaja - Huancavelica”. El sistema de riego, permitird suministrar cantidad
necesaria de agua, humedeciendo el suelo hasta la profundidad que requiera el cultivo, lo cual
es muy esencial porque en ciertas temporadas del afio existen sequias o inundaciones. De
esa manera, ELECTROPERU S.A. asumié el compromiso de contribuir con la creacién de un
sistema esencial para la agricultura en el Anexo San Antonio de C.P Uchuymarca, generando
un bienestar y desarrollo econémico para los pobladores de las zonas de influencia directa.

4. Comprometidos
@ con nuestros
valores
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1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
% de todos los @ jJuntos contra DAL calidad los 365 @ con nuestros
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ELECTROPERU S.A. continud ejecutando acciones en coor-
dinacion con los establecimientos de salud, reafirmando el
compromiso con sus comunidades vecinas con el objetivo
de mejorar la capacidad de respuesta sanitaria frente a la
propagacion del Covid-19. Adicionalmente, la donacién se
centré en el lineamiento de reduccién y control de la anemia, . . @
fa.ctores.wtales para posicionar la n.“nport.anua de lg nufrl— Slner’glas N
cién y alimentacion en el desarrollo infantil. Las deficiencias N

generadas por la anemia pueden ser reversibles si se tratan que d,]vg._:%ﬂu%
a tiempo. Asimismo, se visualizé el panorama para mejorar
la calidad de atencién obstétrica, mediante el cual se debe
prevenir los problemas que se presenten. Dicha mejora de
atenciéon, marca la diferencia entre la vida y la muerte de las ne atravesando nuestro pais y, en relacion
madres y recién nacidos en nuestro pais, por lo que ELEC- a la expansion del COVID 19, ELECTRO-
TROPERU S.A. brindé importancia en realizar una donacién
para el desarrollo de estrategias en atencién integral y de
calidad que dirija, opere y supervise de manera sistémica los

procesos destinados al sector salud en la regién Huancaveli-
cay en las Comunidades de influencia. sabilidad Social 2020, en beneficio de los

Debido a la emergencia sanitaria que vie-

PERU S.A. ejecut6 distintas acciones gra-
cias al Programa “Sinergias que Suman”,

el cual forma parte del Plan de Respon-

distintos grupos de interés de sus comu-

nidades vecinas, con el objetivo de con-

> PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL tribuir a mejorar la calidad en la atencion
de la salud en las comunidades aledafias

El afio 2020 estuvo marcado por diversas ges- al Complejo Hidroenergético Mantaro, el

> Gobierno Regional de Huancavelica. - Por el monto de S/1,3 millones se aprobé tiones de Responsabilidad Social, para lo cual més grande del pais, ubicado en el depar-

la donacién econémica destinada para desarrollar estrategias con el fin de mejorar se desplegd acciones en alianza con municipa- tamento de Huancavelica.
la atencién integral de salud en la region Huancavelica y en las Comunidades de
influencia de ELECTROPERU S.A, basadas en tres (3) lineas de intervencion: i)
implementacién de Telesalud (conectividad, infraestructura, equipamiento y recursos zona de influencia.
humanos), ii) reduccién y control de anemia, y iii) mejorar la calidad de atencién

obstétrica.

lidades distritales, provinciales y/o regiones de la
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- Campania de sensibilizacién de prevencién contra el
Covid- 19, se realizé la donacion al Gobierno Regio-

nal de Huancavelica, Municipalidad Distrital de Acoria,

Municipalidad Distrital de Quichuas, Municipalidad Dis- —> Implementacién de IPRESS y Puestos de Salud en
trital de Colcabamba, Municipalidad Distrital de Man- Colcabamba, Quichuas, Vilca, Pilchaca Acoria, se
tacra, Municipalidad Distrital de Vilca, Comandancia realizé la entrega de 512 instrumentos, mobiliarios y
de Bomberos de Huancavelica y Comisaria de Col- equipos médicos, los cuales contenian oximetros de
cabamba y Quichuas, de 6317 insumos de bioseguri- pulso, termdmetros digitales, balones de oxigeno, as-
dad de proteccién personal (mascarillas, mamelucos, piradores de secrecion y kits de equipos médicos, los
lavamanos portatil, kits de aseo, entre otros), 2664 en cuales contribuyeron a realizar mejores diagndsticos,
insumos de bioseguridad de uso colectivo (alcohol, ja- mejorar la atencién y generar calidad en los trata-
bon liquido, lejia y rociador), y 1000 afiches did4cticos mientos para los pacientes. En esa misma linea, se
e ilustrativos para la mencionada campafia. realiz6 el mantenimiento de infraestructuras de los

establecimientos de salud de las IPRESS Colcabam-

ba y Quichuas.

—> Canastas con energia para promover la se-

guridad alimentaria, se realiz6 la entrega

de 4004 canastas con insumos de primera
necesidad a los Centros Poblados de Colca-
bamba, Quichuas, Acoria, Pilchaca, Vilca con
el objetivo de contribuir a apaciguar los efec-
tos de la economia en tiempo de pandemia

de vida.
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Se realiz6 la entrega en total de 6 030 planto-
nes de palto al Centro Poblado de Ocoro, Cen-
tro Poblado los Nogales y Comunidad Taracay
en el Distrito de Colcabamba. Dicha iniciativa
contribuye a mejorar y dinamizar las economias
locales en un mediano plazo, beneficiando a los

agricultores del area de influencia. Esta entre-

ga busca generar proyectos productivos en los 1 SOLIDARIDAD SOCIAL

LRSS [Pl S COmUTeEess Camparnia de Navidad, se realizé la entrega de 4 970 materiales entre pelo-

tas, juguetes y kits de navidad, para los estudiantes de inicial y primaria de

las instituciones de Colcabamba, Quichuas, Mantacra, Acoria, Pilchaca, Vilca y

EDUCACION comunidades del Lago Chinchaycocha. Adicionalmente, se realizé la entrega

Promocién de la participacion activa de nifios y nifas, se de 1100 galletas anti anemia Nutri Hierro para las IPRESS de los distritos de

realizé la entrega donacion de 765 premios en actividades Colcabamba, Quichuas, Acoria, Pilchaca Pampas y Vilca. De esa manera, se

escolares y entrega de materiales. Dicha donaciéon fue de buscé mejorar los indices de anemia y desnutricion en los nifios, ya que es una

radio portétil, memoria USB, cuadernos, audifonos y juegos constante en los nifios de Huancavelica. En el cuidado de salud, como parte
de mesa, lo cuales estuvieron destinados a la LE “Micaela

Bastidas Puyucahua del Distrito de Quichuas y CEBA Colca-

de la camparfia contra el frio, se realizé la entrega de 1284 mantas micro pola-
res para las Municipalidades Distritales de: Quichuas, Vilca y comunidades del
bamba. Todo el material entregado permitié y permitird que Lago Chinchaycocha. Las mantas micropolares son esenciales para hacerle
los nifios continten sus estudios en estos tiempos tan com-
plejos de pandemia. De esa manera, ELECTROPERU SA.

demostré un afio mas su compromiso con la educacion.

frente al friaje, ya que los pobladores se ven afectados por los altos niveles

del mismo.

MEMORIA ANUAL 2020 / a0



@

electroperu

la energia de los peruanos

1. La energia 2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
% de todos los (@) iJuntos contra oL calidad los 365 @ con nuestros
peruanos el Covid-19! ) dias del afio valores

- PROGRAMA DE COMUNICACION EXTERNA

El principal objetivo del programa de la Comunicacion Externa es fortalecer la identidad,
imagen y buena reputaciéon de ELECTROPERU S.A. como empresa eficiente en la genera-

cién de energia eléctrica para el desarrollo socioeconémico del pais.

( )

Participaciones. ELECTROPERU S.A. participé en el Dia Mundial de los Humedales
y feria EXPO AGUA SUNASS 2020, manteniendo su compromiso con el medioam-
biente y uso responsable del agua. Asimismo, en cumplimiento con la equidad de gé-
nero se participé en la carrera “Mujeres que corren 2020”. La gestién social también
estuvo presente en ELECTROPERU S.A; es asi que, se participd en la camparia de la
Teletén de la Clinica San Juan de Dios. Dichos eventos permiten mayor reconocimien-
to de marca, y permitieron fortalecer la gestién de responsabilidad como empresa.

Hoy formamos parte del reconocimients @

M l.' alactrosery

O EECORD O N L

Liderando el
Reconocimiento Lider del cambio ABE 2020. ELECTROPERU S.A. obtuvo cambio en la
reconocimiento entregado por la Asociacion de Buenos Empleadores (ABE), adversidad
gracias a tres programas ejecutados durante el afio, en beneficio de nuestros EZTL'E.:Z'I::-ZZJ.!.T e e
trabajadores y comunidades de influencia: Ayllu ELECTROPERU S.A. Yachaiy, —— P
Programa Thani y Sinergias que suman. La participacién de ELECTROPERU @ani
S.A. fue crucial para identificar, reconocer y fortalecer los programas de Res-
ponsabilidad Social aplicados en la situaciéon de pandemia (R

Sﬂ'ipe rgiasﬂ
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> PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y CIENTIFICA 4.3. REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS
SOCIEDADES PERUANAS (10150)

DENOMINACION:
EMPRESA ELECTRICIDAD DEL PERU - ELECTROPERU SA.
EJERCICIO: 2020

PAGINA WEB: www.electroperu.com.pe

Museo de la Electricidad. En verano 2020, se implementé el taller
denominado “Experimentos con energia”, el cual tuvo gran acogi-
da por el publico visitante y se participé en la décima edicién de
la Noche de los Museos en Barranco. En relacién, se celebré de
forma virtual el 26° Aniversario del Museo, contando con la parti-
cipacion de todos los trabajadores de ELECTROPERU S.A,, donde
se abordé temas relevantes de la historia del proceso de gene- Denominacion o razén social de la empresa revisora’

racién de energia y la descripcién de las salas VI de exposicion.
METODOLOGIA:

Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro Publico del
Mercado de Valores tienen la obligacion de difundir al publico sus préacticas
de buen gobierno corporativo, para tales efectos, reportan su adhesion a los
principios contenidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las

Sociedades Peruanas?.

La informacién a presentar esta referida al ejercicio culminado el 31 de di-

ciembre del afio calendario anterior al de su envio, por lo que toda referencia
a “el gjercicio” debe entenderse al periodo antes indicado, y se remite como

un anexo de la Memoria Anual de la Sociedad bajo los formatos electrénicos

@ [MUSEO.:.

electropery

o MM CEN SDE e Sl

que la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) establece para faci-
litar la remisién de la informacion del presente reporte a través del Sistema
MVnet.

1 Solo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisa-
da por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria 0 empresa de consultoria).

2  ElCodigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado
en la seccién Orientacién - Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.
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En la Seccién A, se incluye carta de presentacién de la Sociedad en
donde se destacan los principales avances en materia de gobierno

corporativo alcanzados en el ejercicio.

En la Seccidn B, se revela el grado de cumplimiento de los principios
que componen el Cédigo. Para dicho fin, el Reporte se encuentra es-
tructurado en concordancia con los cinco pilares que lo conforman:

| Derechos de los accionistas;

ll. Junta General de Accionistas;

lll. Directorio y Alta Gerencia®;

IV. Riesgo y cumplimiento; y,

V. Transparencia de la informacién.

Cada principio se evalUa en base a los siguientes pardmetros:

a) Evaluacién “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el nivel
de cumplimiento que la Sociedad ha alcanzado, teniendo en con-

sideracion los siguientes criterios:

Si : Se cumple totalmente el principio.

No: No se cumple el principio.

Explicacion: en este campo la Sociedad, en caso de haber marcado
la opcién “No”, debe explicar las razones por las cuales no adoptd
el principio o las acciones desarrolladas que le permiten considerar
un avance hacia su cumplimiento o su adopcién parcial, segun co-
rresponda. Asimismo, de considerarlo necesario, en el caso de haber
marcado la opcion “Si”, la Sociedad podra brindar informacion acerca

del cumplimiento del principio.

3 Elvocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demas gerentes.

1. La energia 2.COVID:
de todos los (@) iJuntos contra
peruanos el Covid-19!

b) Informacién de sustento: se brinda informacién que permite co-
nocer con mayor detalle cémo la Sociedad ha implementado el

principio.

En la Seccién C se enuncian los documentos de la Sociedad en los
que se regulan las politicas, procedimientos u otros aspectos relevan-

tes que guarden relacién con los principios materia de evaluacion.

En la Seccién D se incluye informacion adicional no desarrollada en
las secciones anteriores u otra informacién relevante, que de manera
libre la Sociedad decide mencionar a fin de que los inversionistas y
los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance de las

practicas de buen gobierno corporativo implementadas por esta.

SECCION A:
Carta de Presentacion®

Estimados Sefiores:

Tenemos el agrado de presentar el Reporte sobre el Cumplimiento
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Pe-
ruanas correspondiente al ejercicio 2020, de acuerdo con el mecanis-
mo de difusién de las buenas practicas del gobierno corporativo. En
concordancia con el respeto y la importancia que la Sociedad les da

a los derechos de los accionistas.

Durante el afio 2020, el Directorio y la plana gerencial aunaron es-
fuerzos en materia de gobierno corporativo promoviendo las buenas

practicas mediante mejoras continuas y transparencia, contribuyendo

4. Comprometidos
con nuestros
valores

0 3. Energia de
_\ '. calidad los 365
7, dias del afio

a generar valor, solidez y eficiencia en la Sociedad, asi como la gestién

de los riesgos de la Empresa.

La empresa en lo que corresponde al Pilar I: Derecho de los Accio-
nistas, ha tenido un desarrollo transparente de la buena informacion
y comunicacion entre sus accionistas y su participacién, no habiéndo-
se suscitado controversias entre accionistas; igualmente en el Pilar |I:
Junta General de Accionistas, se desarrollaron de manera oportuna;
respecto al Pilar lll: El Directorio y la Alta Gerencia, estan conformados
por profesionales idéneos con las funciones claramente establecidas,
asi como la conformacién de Comités Especiales del Directorio y sus
Reglamentos; también en el Pilar IV: Riesgo y Cumplimiento, se ha de-
sarrollado un plan de trabajo para la gestion de riesgos y una eficiente
participacion de auditores internos y externos y en el Pilar V: Politica
de Informacién, se ha tenido especial cuidado con la transparencia de
la informacién, la politica de informacion y comunicacién con los gru-
pos de interés y la presentacién de los Estados Financieros, Memoria
Anual, estructura accionaria y el Informe de gobierno corporativo dis-

ponibles en la pagina web de la Empresa.

Reiteramos el compromiso de los directores, plana gerencial y traba-
jadores de la Sociedad de mantener y preservar las buenas practicas
de gobierno corporativo, de acuerdo a los altos estandares locales e

internacionales.

4 Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de
buenas practicas de gobierno corporativo que la Sociedad considere relevante destacar
en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El Direc-
torio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacién.
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SECCION B:

Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas

PILAR I: Derecho de los Accionistas
Principio 1: Paridad de trato

Pregunta I.1 Si | No Explicacién:

sLa sociedad reconoce en su actuacién un trato
igualitario a los accionistas de la misma clase y que | X
mantienen las mismas condiciones(*)?

Las acciones de ELECTROPERU SA. tienen las mismas
condiciones.

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica
comun, en su relacion con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en nin-
gun supuesto implica que se favorezca el uso de informacién privilegiada.

Pregunta .2 n| 2 Explicacion:

¢La sociedad promueve Unicamente la existencia de

Clases de acciones con derecho a voto? X Todas las acciones tienen derecho a voto.

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique: Sobre el capital de la sociedad, especifique: Sobre el capital de la sociedad, especifique:
Sobre el capital de la sociedad, especifique:

NUmero de acciones con
derecho a voto

2162 645 620

Numero total de acciones
representativas del capital

2162 645 620

Capital suscrito al cierre del Capital pagado al cierre del
ejercicio ejercicio
S/ 2162 645 620 S/ 2162 645 620

b. En caso la sociedad cuente con mas de una clase de acciones, especifique:

Clase NuUmero de acciones Valor nominal Derechos(*)
A 1479 825 455 S/1,00/Accion Los mismos derechos
B 216 264 562 S/100/Accion Los mismos derechos
C 466 555 603 S/1,00/Accion Los mismos derechos

(*) En este campo deberé indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demaés.

Pregunta 1.3 Si | No Explicacion:

En caso la sociedad cuente con acciones de inversion,
sLa sociedad promueve una politica de redencion o
canje voluntario de acciones de inversidn por acciones
ordinarias?

X | ELECTROPERU S.A. no cuenta con acciones de inversion

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

Principio 2: Participacion de los accionistas

Pregunta |.4 n| 2 Explicacion:

a. ¢lLa sociedad establece en sus documentos La estructura del capital forma parte de los estatutos y la
societarios la forma de representacion de las X sociedad cuenta con el procedimiento de trabajo “PT3 Listado
acciones y el responsable del registro en la en Bolsa, Garantias en Custodia, Cartas Fianza a Terceros y
matricula de acciones? Endeudamiento”

b. sLa matricula de acciones se mantiene X La sociedad tiene un érea encargada de actualizacion de
permanentemente actualizada? Matricula de Acciones.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algin cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas X

Periodicidad: Semanal

Otros / Detalle (en dias)

Principio 3: No dilucién en la participacion en el capital social

2 Explicacion:

Si

Pregunta 1.5

a. sLa sociedad tiene como politica que las
propuestas del Directorio referidas a operaciones
corporativas que puedan afectar el derecho
de no dilucion de los accionistas (i.e, fusiones,
escisiones, ampliaciones de capital, entre otras) X | No existe politica de no dilucién en el Capital Social
sean explicadas previamente por dicho érgano en
un informe detallado con la opinién independiente
de un asesor externo de reconocida solvencia
profesional nombrado por el Directorio?.

b. ;Lasociedad tiene como politica poner los referidos
c P P X | No se han presentado casos.

informes a disposicion de los accionistas?

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del literal a) de la pregunta
1.5,y de contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si en todos los casos:
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Si No

sSe contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores
Independientes para la designacion del asesor externo?

sLa totalidad de los Directores Independientes expresaron en
forma clara la aceptacion del referido informe y sustentaron, de
ser el caso, las razones de su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacion de Directores Independientes, aprobados
por la SMV, califican como tal.

Principio 4: Informacién y comunicacion a los accionistas

Si
No

Pregunta 1.6 Explicacion:

sLa sociedad determina los responsables o medios
para que los accionistas reciban y requieran X | Corresponde a FONAFE.
informacion oportuna, confiable y veraz?

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacion de la sociedad.

Medios de comunicacion Reciben informacion Solicitan informacién

Correo electrénico X X

Via telefénica

Pagina web corporativa

Correo postal

X | X | X | X
X | X | X | X

Reuniones informativas

Otros / Detalle

b. sLa sociedad cuenta con un plazo méaximo para responder las solicitudes de informacién presentadas por los accionistas? De ser
afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo méaximo (dias) 5

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

Si
No

Pregunta I.7 Explicacion:

¢La sociedad cuenta con mecanismos para que los
accionistas expresen su opinién sobre el desarrollo de la | X
misma?

De ser afirmativa su respuesta, detalle los mecanismos establecidos con que cuenta la sociedad para que los accionistas expresen su
opinién sobre el desarrollo de la misma.

POLITICA DE TRATAMIENTO DE ACCIONISTAS MINORITARIOS DE ELECTROPERU SA

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Si
No

Pregunta |.8 Explicacion:

La Politica de dividendos se revisa en Junta General
Obligatoria Anual de Accionistas.

a. ¢Elcumplimiento de la politica de dividendos se encuentra
sujeto a evaluaciones de periodicidad definida?

b. La politica de dividendos es puesta en conocimiento de
los accionistas, entre otros medios, mediante su pagina | X
web corporativa?

La Politica de dividendos se encuentra publicada en la
pagina Web de la sociedad.

a. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacién 27/04/2020

Politica de dividendos

(criterios para la distribucion de utilidades) Se entrega dividendos por el 100% de la utilidad distribuible.

b. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el gjercicio anterior.

Dividendos por accién
Por accién Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase S/ 019584445 0 S/ 018254809 0
Clase 0 0 0 0
Accion de Inversion 0 0 0 0
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Pregunta 1.9

Si

o
4

Explicacion:

sLa sociedad mantiene politicas o acuerdos de no
adopcién de mecanismos anti-absorcion?

X

La sociedad es 100% de propiedad estatal.

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
(@) iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

PILAR lI: Junta General de Accionistas

Principio 8: Funcion y competencia

Pregunta II.1 n

No

Explicacion:

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

sEs funcién exclusiva e indelegable de la JGA la X

aprobacion de la politica de retribucion del Directorio?

Si No

Requisito de un nUmero minimo de acciones para ser Director

Directorio

NUmero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente del

Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el 6rgano que las ejerce.

cambios luego de una OPA.

Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de

Otras de naturaleza similar/ Detalle

Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias

Si | No Explicacion:
Disponer investigaciones y auditorias especiales X | El Directorio.
Acordar la modificacién del Estatuto
Acordar el aumento del capital social
Acordar el reparto de dividendos a cuenta
Designar auditores externos X Designados por la Contraloria General de la Republica. La JGA

aprueba criterios minimos para contratar la auditoria.

Pregunta .10

Si

No

Explicacion:

a. ¢El estatuto de la sociedad incluye un convenio
arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de
derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre
accionistas y el Directorio; asi como la impugnacién
de acuerdos de JGA y de Directorio por parte de
los accionistas de la Sociedad?

No se ha considerado esta forma de resolucion de controversias
entre accionistas y el Directorio.

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

b. ¢Dichaclausulafacilitaqueunterceroindependiente
resuelva las controversias, salvo el caso de reserva
legal expresa ante la justicia ordinaria?

No existe.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre a la sociedad,

durante el ejercicio, precise su nimero.

NUmero de impugnaciones de acuerdos de JGA

NUumero de impugnaciones de acuerdos de Directorio

Pregunta Il.2 n| 2 Explicacién:
¢ka soc.ledad cu,enta con un Reglamgnto de .la _JGA’ El Directorio aprobd el Reglamento de la JGA en sesién N°
el que tiene caracter vinculante y su incumplimiento X

conlleva responsabilidad?

1542 de fecha 01 de junio de 2016.

De contar con un Reglamento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos para:

Si No

Convocatorias de la Junta

Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas

Brindar informacién adicional a los accionistas para las Juntas

El desarrollo de las Juntas

El nombramiento de los miembros del Directorio

X | X | X | X | X

Otros relevantes/ Detalle

MEMORIA ANUAL 2020 / e o)



1. La energia
de todos los
peruanos

electroperu

la energia de los peruanos

Principio 10: Mecanismos de convocatoria (Pendiente de revisién)

Pregunta Il.3 n 2 Explicacion:

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, sLa sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten establecer X
contacto con los accionistas, particularmente con
aquellos que no tienen participacion en el control o
gestion de la sociedad?

Regulado por la Politica de Tratamiento de Accionistas
Minoritarios de ELECTROPERU S.A,, aprobado en Sesion de
Directorio N° 026-2018, de fecha 15 de octubre de 2018.

a. Complete la siguiente informacién para cada una de las Juntas realizadas durante el gjercicio:

. 0 Participacién (%) sobre el
Tleo de Junta £ total de acciones con derecho
unta Universal S de voto
S a
Fechade aviso | Fechadela E < o — 2 o
de convocatoria Junta Lugar de la Junta © ® S g o9 2L :8 =
8 2 5 =4 < S c22
o s w0 =z ™ &0 = O auv o
7 @ E) S O Q9 o Q>
r4
13/02/2020 13/02/2020 FONAFE X X 100 100
23/04/2020 | 27/4/2020 | ELECTROPERU X X 100 | 100
21/10/2020 | 22/10/2020 | ELECTROPERU X X 100 | 100
17/12/2020 18/12/2020 | ELECTROPERU X X 100 | 100

(*) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacién.

b. ;Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento
de Hechos de Importancia e Informacién Reservada, utilizé la sociedad para difundir las convocatorias a las Juntas durante el

gjercicio?

Correo electrénico Correo postal

Redes Sociales

Otros / Detalle

Via telefénica

Pagina web corporativa

Explicacién:

Si
No

Pregunta ll.4

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ jJuntos contra _\ '_ calidad los 365 @ con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores
En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el gjercicio:
Si No
s Se preciso el lugar donde se encontraba la informacién referida a los puntos de agenda a tratar en X
las Juntas?
sSe incluybé como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares? X

sLa sociedad pone a disposicién de los accionistas
toda la informacion relativa a los puntos contenidos en X
la agenda de la JGA y las propuestas de los acuerdos

que se plantean adoptar (mociones)?

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Explicacion:

Si
No

Pregunta II.5

SEl Reglamento de JGA incluye mecanismos que
permiten a los accionistas ejercer el derecho d.e El Directorio aprobé el Reglamento de la JGA en Sesion 1542
formular propuestas de puntos de agenda a discutir X _

. de fecha 1de Junio de 2016.
en la JGAy los procedimientos para aceptar o denegar
tales propuestas?

a. Indique el niUmero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a discutir en la
JGA, y como fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas

0 0 0

b. En caso se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA indique si la sociedad
comunicd el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

Si ] No []

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Explicacion:

No

Pregunta II.6 n

sLa sociedad tiene habilitados los mecanismos
ue permiten al accionista el ejercicio del voto a : . . g
que pe . ) , El Directorio aprobé el Reglamento de la JGA en Sesion 1542
distancia por medios seguros, electronicos o postales, X .
. . de fecha 1 de Junio de 2016.
que garanticen que la persona que emite el voto es
efectivamente el accionista?
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a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.

Voto por medio electrénico

Voto por medio postal

b. De haberse utilizado durante el gjercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia

% voto distancia / total

o O © §
o -2 g2 3
Fecha de la Junta o S i a 3
& & £ S 8 =
O3 B £ £ ©
o] a o 8
Pregunta Il.7 n| 2 Explicacién:
¢La sociedad cuenta con documentos societarios que
especifican con claridad que los accionistas pueden
votar separadamente aquellos asuntos que sean X El Directorio aprobd el Reglamento de la JGA en Sesién 1542

sustancialmente independientes, de tal forma que
puedan ejercer separadamente sus preferencias de
voto?

de fecha 1de Junio de 2016.

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar separada-

mente por:
Si No
El nombramiento o la ratificacién de los Directores mediante voto individual por cada uno de X
ellos.
La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente X
independientes.
Otras/ Detalle

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ jJuntos contra _\ '_ calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores
Pregunta II.8 n 2 Explicacion:
sLa sociedad permite, a quienes actUan por cuenta
de varios accionistas, emitir votos diferenciados por El Directorio aprobd el Reglamento de la JGA en Sesién 1542
. X .
cada accionista, de manera que cumplan con las de fecha 1de Junio de 2016.
instrucciones de cada representado?
Principio 13: Delegacién de voto

Preguntall. 9 n| 2 Explicacion:
s El Estatuto de la sociedad permlte a sus accionistas X | No se encuentra regulado en el Estatuto.
delegar su voto a favor de cualquier persona?

En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacién, a favor de alguna de las siguientes

personas:
Si No
De otro accionista
De un Director
De un gerente
Pregunta II.10 n| 2 Explicacién:
a. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los
que se detallan las condiciones, los medios y
. . L X | No se encuentra regulado.
las formalidades a cumplir en las situaciones de
delegacién de voto?
b. ;La sociedad pone a disposicion de los accionistas
un modelo de carta de representacion, donde se
incluyen los datos de los representantes, los temas
- X | No se encuentra regulado.
para los que el accionista delega su voto, y de ser
el caso, el sentido de su voto para cada una de las
propuestas?
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Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una Junta:

escritura publica u otros).

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta notarial,

No se encuentra regulado.

el poder).

Anticipacién (nUmero de dias previos a la Junta con que debe presentarse

No se encuentra regulado.

y a cuanto asciende).

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos efectos

No se encuentra regulado.

Pregunta II.11

Si
No

Explicacion:

a. ¢la sociedad tiene como politica establecer
limitaciones al porcentaje de delegacion de votos
a favor de los miembros del Directorio o de la Alta
Gerencia?

X | No se encuentra regulado.

b. En los casos de delegacion de votos a favor de
miembros del Directorio o de la Alta Gerencia, sLa
sociedad tiene como politica que los accionistas que
deleguen sus votos dejen claramente establecido
el sentido de estos?

X | No se encuentra regulado.

Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Pregunta I1.12

Si
No

Explicacion:

a. ¢Lasociedad realiza el seguimiento de los acuerdos
adoptados por la JGA?

Es realizada por el Secretario de Directorio y Cumplimiento de
la Empresa e informada al Directorio en forma semestral.

b. ;Lasociedad emite reportes periddicos al Directorio
y son puestos a disposicion de los accionistas?

X | No se encuentra regulado.

De ser el caso, indique cuél es el area y/o persona encargada de realizar el sequimiento de los acuerdos adoptados por la JGA. En caso
sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada

Secretario de Directorio y Cumplimiento

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area
Ronald Edgardo Valencia Manrique Secretario de Directorio y Cumplimiento Secretario d.e I?wectono y
Cumplimiento

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

PILAR lll: EL DIRECTORIO Y LA ALTA GERENCIA

Principio 15: Conformacién del Directorio (Pendiente de revision)

Pregunta lll.1 n| 2 Explicacién:

SEL  Directorio estd conformado por personas
con diferentes especialidades y competencias,
con prestigio, ética, independencia econdémica,
disponibilidad suficiente y otras cualidades relevantes
para la sociedad, de manera que haya pluralidad de
enfoques y opiniones?

a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el gjercicio.

Formacion Fecha Part. Accionaria (****)
Nombre y Apellido Profesional (*) Inicio (**) Término (%) N° de acciones Part. (%)

Directores (sin incluir a los independientes)

Luis Alberto Haro Zavaleta Ingeniero Eléctrico 16/09/2015 0 0
José Guillermo Quifiones Huldisch | Economista 19/12/2008 0 0
César Juan Zegarra Robles Abogado 26/09/2012 06/02/2020 0 0
Oscar Miguel Graham Yamahuchi | Bach. Econdémica 12/09/2017 04/02/2020 0 0
Jessica Amelia Reategui Veliz Abogado 10/01/2018 07/02/2020 0 0
Jorge Eduardo Best Morla Ingeniero Industrial 24/05/2018 0 0
Mirian Maribel Morales Cérdova Abogada 13/02/2020 01/10/2020 0 0
Patricia Isabel Elliot Blas Bach. Economia 22/10/2020 0 0
Oscar Miguel Graham Yamahuchi | Bach. Econémica 22/10/2020 0 0
Directores Independientes

Juan Carlos Verme Knox Bach. Economista 12/01/2016 0 0

(*)  Detallar adicionalmente si el Director participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo
econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicién de grupo econdémico contenida en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdémicos.

(**)  Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(****) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 5% de las acciones de la
sociedad que reporta.

% del total de acciones en poder de los Directores 0
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Indique el nimero de Directores de la sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos de edades siguientes:
Menor a 35 Entre 35 a 55 Entre 55 a 65 Mayor a 65
0 3 2 2

b. Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que se requiere para ser

designado Director.

S

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

No X

c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

Si X4 No []

Pregunta lll.2 n| 2 Explicacién:
sLa sociedad evita la designacién de Directores

suplentes o alternos, especialmente por razones de X | No se encuentra regulado.

qudérum?

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

Nombres y apellidos del Director suplente o alterno

Inicio (*)

Término (**)

(*) Corresponde al primer nombramiento como Director alterno o suplente en la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado el cargo de Director alterno o suplente durante el ejercicio.

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

Principio 16: Funciones del Directorio

Si
No

Pregunta Ill.4 Explicacion:

S El Directorio tiene como funcion?:

a. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la
sociedad.

b. Establecer objetivos, metas y planes de accién
incluidos los presupuestos anuales y los planes de | X
negocios.

c. Controlar y supervisar la gestién y encargarse del
gobierno y administracion de la sociedad.

d. Supervisar las practicas de buen gobierno
corporativo y establecer las politicas y medidas | X
necesarias para su mejor aplicacion.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

Deliberar y resolver acerca de los negocios propios de la sociedad, sea mediante Directivas, normas y politicas, reglamentos internos
o tomando decisiones en casos concretos. Verificar, proponer su aprobacién y elevar a Junta General de Accionistas, la Memoria
Anual, los estados financieros de la Sociedad,y la propuesta de aplicacion de utilidades. Asimismo, le compete aprobar el presupuesto
de la sociedad y velar por su debida ejecucién. Aprobar el reglamento de poderes de la Sociedad. Aprobar el manual de organizacién
y funciones. Acordar transacciones o conciliaciones dentro de procedimientos judiciales o arbitrales, previo cumplimiento de las
exigencias legales correspondientes. Nombrar y Remover al Gerente General, asi como a los demas Gerentes de &rea, a propuesta
del Gerente General.

b. 4El Directorio delega alguna de sus funciones?
Si < No [

Indique, de ser el caso, cuéles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, y el érgano que las ejerce por de-
legacion:

Funciones Organo / Area a quien se ha delegado funciones

Facultad de conceder licencia a los Gerentes de Linea y Ejecutivos de la misma
jerarquia y al Secretario General, observando las normas de austeridad y otras
complementarias que estuviesen vigentes

Gerente General

Aprobacién de las convocatorias a Licitaciones y Concursos Publicos, dentro
del marco de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Ley 30225,
asf como por su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y normas modificatorias.

Gerente General

Aprobacién de las contrataciones directas en los supuestos indicados en
los literales e), g), j), k),l) y m) del numeral 271 del articulo 27 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Gerente General
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Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio (Pendiente de revision)

Pregunta I.1 n 2 Explicacion:

sLos miembros del Directorio tienen derecho a?:

X
a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.
b. Participar en programas de induccién sobre sus
facultades y responsabilidades y a ser informados X

oportunamente sobre la estructura organizativa de
la sociedad.

Percibe dos dietas como maéaximo al mes por participar en
el Directorio. Asimismo, una retribucién econémica mensual
equivalente al 50% del monto fijo de la dieta y como méximo
por participar en los Comités Especiales.

c. Percibir una retribucién por la labor efectuada,
que combina el reconocimiento a la experiencia
profesional y dedicacién hacia la sociedad con
criterio de racionalidad.

a. Encaso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores especializados del Direc-
torio que han prestado servicios durante el gjercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los
accionistas.

Si ] No X

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacién con algin miembro del Directorio y/o Alta
Gerencia ().

Si [ No X

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y
Grupos Econémicos.

b. De ser el caso, indique si la sociedad realizé programas de induccién a los nuevos miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.

Si X4 No [ |

c. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los Directores, respecto
a los ingresos brutos, sequn los estados financieros de la sociedad.

(%) Ingresos (%) Ingresos
Retribuciones Bonificaciones
Brutos Brutos
Dlrectore§ (sin incluir a los 0.02% Entrega de acciones
independientes)
Directores Independientes 0.00% Entrega de opciones

Entrega de dinero

Otros (detalle)

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ jJuntos contra _\ '_ calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores
Principio 18: Reglamento de Directorio

Pregunta IIl.6 n 2 Explicacion:
sLa sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio El Directorio aprobé el Reglamento de Directorio en Sesién
que tiene caracter vinculante y su incumplimiento X | 034-2020, de fecha 18 de diciembre de 2020, pendiente que
conlleva responsabilidad? la JGA lo apruebe.

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si No

Politicas y procedimientos para su funcionamiento

Estructura organizativa del Directorio

Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio

Procedimientos para la identificacién, evaluacién y nominacién de
candidatos a miembros del Directorio, que son propuestos ante la JGA

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion de los
Directores

Otros / Detalle

Principio 19: Directores Independientes

Pregunta lIl.7

Si

No

Explicacién:

Al menos un tercio del Directorio se encuentra
constituido por Directores Independientes?

Los miembros del Directorio son siete (7), de los cuales uno (1)
es independiente.

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para calificacion de Directores Independientes”, la sociedad ha establecido
los siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

Pregunta IIl.8

Si

No

Explicacion:

a.

s El Directorio declara que el candidato que propone
es independiente sobre la base de las indagaciones
que realice y de la declaracién del candidato?

No es competencia del Directorio y su designacion corresponde
a FONAFE.

sLos candidatos a Directores Independientes
declaran su condicién de independiente ante la
sociedad, sus accionistas y directivos?

Su designacion corresponde a FONAFE.
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Indiqug ;i al menos una vez a.l ano el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el cumplimiento de los requisitos Nombre % de asistencia
y condiciones para poder calificarlos como tal.
2 O Jessica Amelia Reategui Véliz 100
Si No
Mirian Maribel Morales Cérdova 97.22
Principio 20: Operatividad del Directorio (Pendiente de revisi6n) Patricia Isabel Elliot Blas 100
o o . ia
Pregunta lll.9 vz Explicacién: c. Indique con qué antelacion a la sesion de Directorio se encuentra a disposicion de los Directores toda la informacion referida a los
. . . L . . t trat ion.
SEL Directorio cuenta con un plan de trabajo que X Plan Estratégico y Plan Operativo / Plan Anual de Trabajo del asuntos a fratar en una sesion
contribuye a la eficiencia de sus funciones? Directorio afio 2020. Menor a 3 dias De 3 a 5 dias Mayor a 5 dias
Informacién no confidencial X
Pregunta lIl.10 | 2 Explicacién: Informacién confidencial X
sLa sociedad brinda a sus Directores los canales y Se cuenta con un aplicativo de sesiones de Directorio,donde los
procedimientos necesarios para que puedan participar X miembros de Directorio acceden para emitir sus comentarios
eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de y voto. Puede utilizar el correo electrénico, teléfono par emitir Pregunta IIl.11 n| 2 Explicacién:
manera no presencial? comentarios y voto.
a. ¢El Directorio evalta, al menos una vez al afio, Se realizaron dos evaluaciones: una llevada a cabo por una
a. Indique en relacion a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el gjercicio, lo siguiente: de manera objetiva, su desempefio como drgano | X consultora contratada por FONAFE y la segunda llevada a
colegiado y el de sus miembros? cabo internamente en la Empresa.
NUmero de sesiones realizadas 36 ) . -
b. sSe alterna la metodologia de la autoevaluacién
. . . —_— - . X | Corresponde a FONAFE.
NUmero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (*) 0 con la evaluacién realizada por asesores externos?
NUmero sesiones en las cuales no asisti6 el Presidente del Directorio . . . . . _ S
a. Indique si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio.
NUmero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores 0
suplentes o alternos Si No
Numero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0 Como 6rgano colegiado
(*) Eneste campo deberéa informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo A sus miembros

167 de la LGS.

_ ) ) ) ) ) ) _ S En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacién siguiente para cada
b. Indique el porcentaje de asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

evaluacion:
Nombre % de asistencia Evaluacia Autoevaluacién Evaluacion externa
. valuacién
Luis Alberto Haro Zavaleta 100 Fecha Difusion (*) Fecha Entidad encargada Difusion (¥)
José Guillermo Quifiones Huldisch 100 De desempefio del
pefio de

Juan Carlos Verme Knox 100 Directorioy Directores. 5/08/2020 FONAFE NO
Jorge Eduardo Best Morla 100 De  desempefio del 1/11/2020 NO

Directorioy Directores.
Cesar Juan Zegarra Robles 100 rectorioy Firectores
Oscar Miguel Graham Yamahuchi 100 (*) Indicar Si o No, en caso la evaluacién fue puesta en conocimiento de los accionistas.
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Principio 21: Comités especiales (Pendiente de revisién)

Pregunta lll.12

1. La energia

de todos los

peruanos

&

No

Explicacion:

2.COVID: 0 3. Energia de
@ jJuntos contra _\ '_ calidad los 365
el Covid-19! 7, dias del afio

4. Comprometidos
con nuestros
valores

b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada comité:

COMITE 1

a. JEl Directorio de la sociedad conforma comités
especiales que se enfocan en el andlisis de aquellos
aspectos mas relevantes para el desemperio de la
sociedad?

Se cuenta con tres comités especiales con sus respectivos
reglamentos aprobados.

Denominacién del Comité:

Comité de Gestién de Negocios e Inversiones

Fecha de creacién: 26/07/2019

b. 4El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a
cada uno de los comités especiales que constituye?

c. ¢sLos comités especiales estan presididos por
Directores Independientes?

Comité de Gestién de Negocios e Inversiones/ Comité de
Auditoria y Gestion de Riesgos.

Principales funciones:

- Velar por el buen funcionamiento y practicas deseables que le correspondan al Comité.

- Reportar e informar al Directorio sobre los asuntos tratados y las conclusiones del anélisis
con sus respectivas recomendaciones.

— Las demas funciones estdn consideradas en el Memorando N° 000175-2020-DS,
respecto al Talento Humano, Planeamiento, Clientes, Inversién y Financiamiento

d. ¢lLos comités especiales tienen asignado un
presupuesto?

Necesidades son cubiertas con el presupuesto de la
Administracion.

Pregunta Ill.13

Si

No

Explicacién:

¢Lasociedad cuenta conun Comité de Nombramientos
y Retribuciones que se encarga de nominar a
los candidatos a miembro de Directorio, que son
propuestos ante la JGA por el Directorio, asi como de
aprobar el sistema de remuneraciones e incentivos de
la Alta Gerencia?

Las escalas remunerativas son cubiertas por FONAFE.

Miembros del Comité (*): Fecha
o o Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***)
Juan Carlos Verme Knox 26/07/2019 Presidente
Jorge Eduardo Best Morla 26/07/2019 Integrante
% Directores Independientes respecto del total del Comité 333
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: il
Cuenta con facgltades .delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley S ] No [
General de Sociedades:
El comité o su presidente participa en la JGA Si [ No [

Pregunta lll.14

Si

No

Explicacion:

sLa sociedad cuenta con un Comité de Auditoria
que supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de
control interno y externo de la sociedad, el trabajo de la
sociedad de auditoria o del auditor independiente, asi
como el cumplimiento de las normas de independencia

(*) Se brindaréa informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que es reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 2

Denominacién del Comité:

Comité de Auditoria y Gestién de Riesgos

Fecha de creacion: 12/09/2018

legal y profesional?

a. Precise si la sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si

No

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo

Principales funciones:

Proponer modificaciones al Estatuto Social, en tanto sean necesarios, sobre temas que
coadyuven al fortalecimiento de los principios de Auditoria o Gestion Integral de Riesgos,
contemplados en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

Proponer actividades relacionadas a fortalecer los principios del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo relacionados con la Auditoria y Gestién de Riesgos y supervisarlo.

Revisar los proyectos de normas internas, que prepare la Gerencia General, relativos a
temas de Auditoria y Gestion Integral de Riesgos de la Empresa,y promover su aprobacion
por parte del Directorio, previa aprobacion del Comité.

LLas demés funciones estan consideradas en el Memorando N° 000176-2019-DS.
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Miembros del Comité (*): Fecha Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés
) . Torming (*+* Cargo dentro del Comité
Nombres y Apellidos Inicio (**) érmino (™) Pregunta lI.15 n 2 Explicacion:

Juan Carlos Verme Knox 12/09/2018 Presidente

. sLa sociedad adopta medidas para prevenir, detectar,
Luis Alberto Haro Zavaleta 12/09/2018 Integrante manejar y revelar conflictos de interés que puedan Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de ELECTROPERU SA.
% Di i ité ) esentarse? X .

6 Directores Independientes respecto del total del Comité 33.33 pr r Codigo de Etica y Conducta de ELECTROPERU SA
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 6
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley | ., ] =4
General de Sociedades: Si No Indique, de ser el caso, cuél es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de intereses. De
ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

El comité o su presidente participa en la JGA Si [ No [

(*)  Se brindaré informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta. Area encargada

(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

Comité de Etica conformado por: Gerente General, Gerente de
Administracion y Finanzas, Asesor Legal y Sub Gerente de Recursos
Humanos.

COMITE 3

Persona encargada

Denominacién del Comité: Comité de Asuntos Legales y Gobierno Corporativo

Nombres y Apellidos

Cargo Area

Fecha de creacion: 12/09/2019

Edwin Teodoro San Roméan Zubizarreta

Gerente General

Gerencia General

Principales funciones:

- Velar por el buen funcionamiento y practicas deseables que le correspondan al Comité.

-~ Promover formas de induccién y capacitacién para los colaboradores de la Empresa,
respecto a los principales Asuntos Legales y estandares de Buen Gobierno Corporativo.

-~ Promover la especializacion del personal que lidera los Asuntos Legales y las practicas de
Buen Gobierno Corporativo en ELECTROPERU SA.

Luis Guillermo Horna Diaz Gerente de Administracion y Finanzas

Gerencia de Administraciéon y Finanzas

Miguel Suarez Mendoza Sub Gerente Legal

Sub Gerente Legal

Denisse Luyo Cama Sub Gerente de Gestion Humana

Sub Gerencia de Gestién Humana

— Las demas funciones estan consideradas en el Memorando N° 00236-2019-DS. - | o
Pregunta lI.16 / Cumplimiento n | =z Explicacion:
Miembros del Comité (*): Fecha a. ¢la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica ()
Cargo dentro del Comité imi igi i
Nombres y Apellidos Inicio () Término (***) g cuyo cumpllmlentg es exnglt?le a sus Dlrectorff,
gerentes, funcionarios y demas colaboradores (**)
José Guillermo Quifiones Huldisch | 12/09/2019 Presidente de la sociedad, el cual comprende criterios éticos | X Codigo de Etica y Conducta de ELECTROPERU S.A
Cesar Juan Zegarra Robles 12/09/2019 6/02/2020 Integrante y de responsabilidad profesional, incluyendo el
manejo de potenciales casos de conflictos de
% Directores Independientes respecto del total del Comité interés?
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 9 b. 4El Directorio o la Gerencia General aprueban N .
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley programas de capacitacion para el cumplimiento | X Las actividades de desarrollo de las personas incluyen temas
i - o vinculados al cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta
General de Sociedades: st No DJ del Codigo de Etica? P & /
El comité o su presidente participa en la JGA Si [} No X (*) ElCddigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) Eltérmino colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del

(*) Se brindaréa informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta. régimen o modalidad laboral.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:
a. Se encuentra a disposicion de:
Si No

Accionistas

Demés personas a quienes les resulte aplicable

Del publico en general

b. Indique cual es el area y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En caso sea una persona
la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el 4rea en la que labora, y a quien reporta.

Comité de Etica

Comité de Etica conformado por: Gerente General, Gerente de
Administracion y Finanzas, Asesor Legal y Sub Gerente de Recursos
Humanos.

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Persona a quien reporta

Edwin Teodoro San Roman
Zubizarreta

Gerente General

Gerencia General

Luis Alberto Haro Zavaleta

Luis Guillermo Horna Diaz

Gerente de Administracién y
Finanzas

Gerencia de Administracion
y Finanzas

Edwin Teodoro San Roméan Zubizarreta

Miguel Suarez Mendoza

Sub Gerente Legal

Sub Gerencia Legal

Edwin Teodoro San Roméan Zubizarreta

Denisse Luyo Cama

Sub Gerente de Gestién
Humana

Sub Gerencia de Gestion
Humana

Luis Guillermo Horna Diaz

c. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Codigo?

Si X No [ |

d. Indique el nimero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Cdédigo, detectadas o denunciadas durante el

ejercicio.

NOmero de incumplimientos

2.COVID: 0
@ jJuntos contra oL
el Covid-19! 7,

3. Energia de
calidad los 365
dias del afio

4. Comprometidos
con nuestros
valores

Pregunta lIl.17 n| 2 Explicacion:
1) Pagina web:
http://www.electroperu.com.pe
a. ¢la sociedad dispone de mecanismos que 2) Documento escrito, presentado a través de la Mesa de
permiten efectuar denuncias correspondientes Partes de la Empresa y dirigido a la Gerencia General.
a cualquier comportamiento ilegal o contrario | X )
a la ética, garantizando la confidencialidad del 3) Correo Electronico al Comité de Etica:
denunciante? denunciaetica@electroperu.com.pe
4) Comunicacién verbal presencial al superior inmediato del
trabajador denunciante por escrito.
b. gLas denuncias se presentan directamente al
Comité de Auditoria cuando estan relacionadas con X Las denuncias son presentadas al Comité de Etica estipulada
aspectos contables o cuando la Gerencia General en el Cédigo de Etica y Conducta de ELECTROPERU S.A.
o la Gerencia Financiera estén involucradas?
Pregunta lIl.18 n| 2 Explicacién:
a. ¢El Directorio es responsable de realizar
seguimiento y control de los posibles conflictos de | X
interés que surjan en el Directorio?
b. Encasolasociedad noseaunainstitucion financiera,
s Tiene establecido como politica que los miembros
del Directorio se encuentran prohibidos de recibir ) "
) . i X | No existe politica.
préstamos de la sociedad o de cualquier empresa
de su grupo econémico, salvo que cuenten con la
autorizacion previa del Directorio?
c. En caso la sociedad no sea una institucion
financiera, jTiene establecido como politica que
los miembros de la Alta Gerencia se encuentran ) "
X | No existe politica.

prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de
cualquier empresa de su grupo econdémico, salvo
que cuenten con autorizacién previa del Directorio?

Indique la siguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicidén de accionistas en un porcentaje igual

o mayor al 5% de la sociedad.

Nombres y apellidos Cargo

NUmero de acciones % sobre el total de acciones

Ninguno

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia
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b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es cdnyuge, pariente en primer o segundo
grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién con:

Nombres y apellidos
del accionista /
Director / Gerente

Nombres y

apellidos Tipo de vinculacién (**) | Informacién adicional (***)

Accionista (*)
Director
Alta Gerencia

Ninguno

(*)  Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% del capital social.

(**) Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y
Grupos Econémicos.

(***) En el caso exista vinculacion con algun accionista incluir su participacién accionaria. En el caso la vinculacion sea con algin miembro de la
plana gerencial, incluir su cargo.

c. Encaso algin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte algin cargo gerencial
en la sociedad, indique la siguiente informacién:

Fecha en el cargo gerencial

Nombres y apellidos Cargo gerencial que desempefia o desempefié

Inicio () Término (*)

Ninguno

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d. En caso algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna relacién de
indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente
informacion.

Nombres y apellidos Tipo de Relacién Breve Descripcién

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
(@) iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Si
No

Pregunta IIl.19 Explicacion:

a. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para la
valoracién, aprobacion y revelacion de determinadas operaciones
entre la sociedad y partes vinculadas, asi como para conocer las
relaciones comerciales o personales, directas o indirectas, que
los Directores mantienen entre ellos, con la sociedad, con sus
proveedores o clientes, y otros grupos de interés?

X | No cuenta con politica.

b. Enelcasodeoperacionesdeespecial relevanciaocomplejidad, s Se
contempla la intervencion de asesores externos independientes | X
para su valoracién?

a. De cumplir con el literal a) de la pregunta 11119, indique el(las) area(s) de la sociedad encargadal(s) del tratamiento de las operacio-
nes con partes vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos Area Encargada

Valoracién

Aprobacién

Revelacion

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que hayan sido importantes
por su cuantia o por su materia.

Nombre o denominacién social de

la parte vinculada Importe (S/.)

Naturaleza de la vinculacién(*) Tipo de la operacién

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y
Grupos Econémicos.

d. Precise si la sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

Sil | No [ |
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Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia b. En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, a la Alta Gerencia,
indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.
Pregunta 11.20 / Cumplimiento n| 2 Explicacion:
Gerencia General Gerentes
a. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de delimitacion de .
. . ) . o Entrega de acciones
funciones entre la administracién o gobierno ejercido por el X
Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la Alta Gerencia y el Entrega de opciones
liderazgo del Gerente General? Entrega de dinero

b. ;Las designaciones de Gerente General y presidente de Directorio X Otros / Detalle

de la sociedad recaen en diferentes personas?

c. ¢slLa Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el
desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco de
politicas y lineamientos definidos por el Directorio, y bajo su
control?

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales aspectos tomados en cuenta
X para su determinacion.

d. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y hacer cumplir
la politica de entrega de informacién al Directorio y a sus | X

Directores? d. Indique si el Directorio evalué el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.

e. +El Directorio evalia anualmente el desempefio de la Gerencia % | En oroceso de elaboracion Sil ] No [
General en funcién de estdndares bien definidos? P ‘

f. sLa remuneraciéon de la Alta Gerencia tiene un componente fijo
y uno variable, que toman en consideracién los resultados de la
sociedad, basados en una asuncion prudente y responsable de X | Contiene remuneracién fija.
riesgos, y el cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

a. Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo
bonificaciones).

Remuneracion (*)
Cargo
Fija Variable
Gerente General 0.0098%
Gerente de Produccion 0.0095%
Gerente Comercial 0.0095%
Gerente de Administracion y Finanzas 0.0098%
Gerente de Proyectos 0.0095%

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de
ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.
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Pregunta IV.1 n

No

Explicacion:

a. ¢El Directorio aprueba una politica de gestion
integral de riesgos de acuerdo con su tamafio y
complejidad, promoviendo una cultura de gestidn
de riesgos al interior de la sociedad, desde el
Directorio y la Alta Gerencia hasta los propios
colaboradores?

b. ;La politica de gestién integral de riesgos alcanza
a todas las sociedades integrantes del grupo y | X
permite una visiéon global de los riesgos criticos?

sLa sociedad cuenta con una politica de delegacién de gestion de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser

administrados por cada nivel de la empresa?

Si X No [ |

Si

Pregunta IV.2

No

Explicacion:

a. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los
que se encuentra expuesta la sociedad y los pone | X
en conocimiento del Directorio?

b. ¢La Gerencia General es responsable del sistema
de gestién de riesgos, en caso no exista un Comité | X
de Riesgos o una Gerencia de Riesgos

El Gerente General preside el Comité Técnico de Riesgos

sLa sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

Sil ] No [

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacion:

Fecha de ejercicio del cargo

Nombres y apellidos
Inicio (%)

Término (**)

Area / érgano al que
reporta

Ninguno

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ jJuntos contra _\ '_ calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7 dias del afo valores
Pregunta IV.3 n 2 Explicacion:
gla sociedad cuenta conun S|§tem§ de control mterno El control externo lo efectda el OCI bajo la supervisién de la
y externo, cuya eficacia e idoneidad supervisa el X CGR seetn lo sefalado en la Ley N° 27785
Directorio de la Sociedad? » S€8 y '
Principio 26: Auditoria interna
Pregunta IV.4 n| 2 Explicacién:
a. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en
fo;?ii;i:;;gg::ﬁ?gi fgg:gf;g:ﬂaés;(ﬁ ZZ?Q;': X El Jefe OCI actua en base a lo establecido en la Directiva N°
y esp . as b3y ) 020-2020-GC/NORM, aprobado por R
independencia para el seguimiento y la evaluacién
de la eficacia del sistema de gestién de riesgos?
b. 4Son funciones del auditor interno la evaluacion
permanente de que toda la informacién financiera Las labores del personal OCl se cifien al Plan Anual de Control
generada o registrada por la sociedad sea valida X | - PAC aprobada cada afio por la CGR, el cual se elabora en
y confiable, asi como verificar la eficacia del base a lineamientos emitidos por dicha entidad.
cumplimiento normativo?
c. ¢Elauditor interno reporta directamente al Comité
de Auditoria sobre sus planes, presupuesto, X El OCI reporta directamente a la Contraloria General de la

actividades, avances, resultados obtenidos vy

acciones tomadas?

Republica - CGR en base a lo sefialado en la Ley n.° 27785.

a. Indique si la sociedad cuenta con un &rea independiente encargada de auditoria interna.

Si < No [ |

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura orgénica de la sociedad indique, jerdrquicamente, de

quién depende auditoria.

Depende de:

DIRECTORIO

b. Indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

Sil | No [

Indique cuéles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras funciones ajenas a la auditoria

interna.

El Jefe OCl actUa en base a lo establecido en la Directiva N° 020-2020-GC/NORM, aprobado por R.C.N° 392-2020-GC.
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Pregunta IV.5 n 2 Explicacion:

¢l nombramler?to y cese del Auditor Iqt?rno El Jefe del OCI es designado y cesado directamente por la
corresponde al Directorio a propuesta del Comité de X ) e

N Contraloria General de la Republica - CGR.

Auditoria?
Principio 27: Auditores externos

Pregunta IV.4 n| 2 Explicacion:

éLa. IGA, 3 propl.Jes,ta del D|rec’for|o,.de5|gna.a a La Contraloria General de la Republica es quien realiza
sociedad de auditoria o al auditor independiente, s . . )

: : _ X | e Concurso Publico de Méritos para la designacion de la

los que mantienen una clara independencia con la . L

cociedad? Sociedad de Auditoria.

a. ¢lLasociedad cuenta con una politica para la designacién del Auditor Externo?

Sil | No <

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de auditoria encargada de dictaminar
los estados financieros anuales (incluida la identificacion del érgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

b. Encaso lasociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién
fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacién que dichos servicios representan sobre la facturacion total de la
sociedad de auditoria a la empresa.

Sil ] No [ ]

c. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la propia auditoria
de cuentas?

Sil | No <

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto a los servicios adicionales prestados
por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio reportado.

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
(@) iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

Si
No

Pregunta IV.7 Explicacion:

La Contraloria General de la Republica, tiene establecido en
su Reglamento de Sociedades de Auditoria, la politica de no
renovacion de la sociedad auditora una vez culminado el
periodo o periodos para los cuales fue designada.

a. ¢lLa sociedad mantiene una politica de renovacién
de su auditor independiente o de su sociedad de | X
auditoria?

b. En caso dicha politica establezca plazos mayores
de renovacion de la sociedad de auditoria, 4El
equipo de trabajo de la sociedad de auditoria rota
como méximo cada cinco (5) afios?

X | No aplicable.

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los Ultimos cinco (5) afios.

Razon socizbgietcl,a:i:ociedad de Servicio (¥) Periodo Retribucién (**) so:/:oi::alg?icienagt:z?t% Sﬁa
POR DESIGNAR Auditoria financiera y presupuestal 2020 S/ 0.00 0.00%
Caipo y Asociados SCRL Auditoria financiera y presupuestal 2019 S/606 452 0.03%
Caipo y Asociados SCRL Auditoria financiera y presupuestal 2018 S/585 280 0.03%
Caipo y Asociados SCRL Auditoria financiera y presupuestal 2017 S/565 537 0.03%
Paredes, Burga y Asociados SCRL | Auditoria financiera y presupuestal 2016 S/557 405 0.04%
Paredes, Burga y Asociados SCRL | Auditoria financiera y presupuestal 2015 S/546 476 0.05%

() Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de
sistemas, auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de
auditoria financiera.

Si
No

Pregunta IV.8 Explicacion:

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracién(*)

Ninguno

(*) Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de auditoria.

d. Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios adicionales a la auditoria de
cuentas.

Sil ] No [ |

FONAFE, ha establecido que la Sociedad Auditora designada
por la Contraloria General, sea la misma para las cinco
empresas generadoras de electricidad, de la cual es accionista.

En caso de grupos econdmicos, jel auditor externo
es el mismo para todo el grupo, incluidas las filiales | X
off-shore?

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al ejercicio
materia del presente reporte, dictaminé también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo
econémico.

Si X< No [ ]

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacién o Razon Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

Para las cinco empresas generadoras de electricidad, de la cual FONAFE es accionista.

MEMORIA ANUAL 2020 / 8



1. La energia

electroperu

la energia de los peruanos

de todos los

peruanos

PILAR V: Transparencia de la Informacion

Principio 28: Politica de informacién

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
@ iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

Si
No

Pregunta I.1 Explicacion:

- o . .z
Pregunta V.2 n | =z Explicacién:
¢La sociedad cuenta con una oficina de relacién con X La relacién con los accionistas de la sociedad es através
inversionistas? de la Gerencia de Administracién y Finanzas

sLa sociedad cuenta con una politica de informacién para los
accionistas, inversionistas, demas grupos de interés y el mercado
en general, con la cual define de manera formal, ordenada e
integral los lineamientos, estandares y criterios que se aplicaradn en
el manejo, recopilacién, elaboracion, clasificacion, organizacién y/o
distribucién de la informacidén que genera o recibe la sociedad?

La sociedad cuenta con una politica de informacién
cuyo objetivoes establecer la posicion de laempresa
X en lo referente al manejo de la informacién dando
a conocer todo asunto materialmente importante
relacionado con las operaciones de la empresa.

En caso cuente con una oficina de relacién con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable de la oficina de relacién con
inversionistas

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente:

Si No

Objetivos de la sociedad

Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia

Estructura accionaria

Descripcién del grupo econdémico al que pertenece

X | X | X | X | X

Estados Financieros y memoria anual

Otros / Detalle

b. ¢La sociedad cuenta con una pégina web corporativa?
Si < No [ ]

La pagina web corporativa incluye

Si No

Una seccién especial sobre gobierno corporativo o relaciones con accionistas e
inversionistas que incluye Reporte de Gobierno Corporativo

Hechos de importancia

Informacion financiera

Estatuto

Reglamento de JGA e informacion sobre Juntas (asistencia, actas, otros)

Composicién del Directorio y su Reglamento

Cédigo de Etica

Politica de riesgos

Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, otros)

Otros / Detalle

De no contar con una oficina de relacion con inversionistas, indique cuél es la unidad (departamento/area) o persona encargada de
recibir y tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir
adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Gerencia de Administracion y Finanzas

Area encargada

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area

Sub Gerencia de Finanzas

Néstor Santos Jiménez Sub Gerente de Finanzas

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, sdichas salvedades han sido explicadas y/o justificadas a los
accionistas?

Sil ] No X

Principio 30: Informacién sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3 n| 2 Explicacion:

¢La sociedad revela la estructura de propiedad, considerando
las distintas clases de acciones vy, de ser el caso, la participacion | X
conjunta de un determinado grupo econémico?

La sociedad forma parte de la Corporaciéon
FONAFE.

Indique la composicién de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con derecho avoto | Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacién
Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%
Mayor al 10% 2 100
Total 2 100
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Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

Pregunta V.4

1. La energia

de todos los

peruanos

Si
No

Explicacion:

accionistas?

¢La sociedad informa sobre los convenios o pactos entre

Durante el ejercicio informado no se han registrado
convenios o pactos entre accionistas.

2.COVID:

@ iJuntos contra D : 7
el Covid-19! 7,

SECCION C:

Contenido de documentos de la Sociedad

3. Energia de
calidad los 365
dias del afio

4. Comprometidos
con nuestros
valores

Indique en cual(es) de los siguientes documentos(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

a. ¢lLasociedad tiene registrados pactos vigentes entre accionistas?

Sil ] No [

b. De haberse efectuado algin pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado a la sociedad durante el ejercicio,

indique sobre qué materias traté cada uno de estos.

Elecciéon de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las asambleas

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5

Si
No

Explicacion:

consultor externo, de ser el caso?

sLa sociedad divulga los estandares adoptados en materia de
gobierno corporativo en un informe anual, de cuyo contenido
es responsable el Directorio, previo informe del Comité
de Auditoria, del Comité de Gobierno Corporativo, o de un

Con CARTAN® 00016 - 2021 - G se remite a FONAFE
el “Informe Ejecutivo N° 00007-2020-EE-CBGC
del CBGC 2020 aprobado por el Comité de Asuntos
Legales y Gobierno Corporativo y por el Directorio.

a. La sociedad cuenta con mecanismos para la difusién interna y externa de las préacticas de gobierno corporativo.

Si X4 No [ ]

De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.

Pagina Web de la empresa, Videos Institucionales, Memoria Anual, Reporte anual al FONAFE y JGA.

Directorio de operaciones corporativas
que puedan afectar el derecho de no
dilucién de los accionistas

9 ~
0 ) 2 L
K=l o T - 18 © o
2 |5 go S 3 = i‘é_ S €
e | & s & 2| ¥ < £ g
‘= I.I‘:I’ 3'0-9 S (@) s o [ g
* & < 2 = ° 8
(0] el
o
1. | Politica para la redencién o canje de 1
acciones sin derecho a voto
2. | Método del registro de los derechos de Ley General de Sociedades,
propiedad accionaria y responsable del Procedimient o de trabajo. “PT3
registro 2 Listado en Bolsa, Garantias en
Custodia, Cartas Fianza a Terceros y
Endeudamiento.
3. | Procedimientos para la seleccion de '
asesor externo que emita opinidn Libro Blanco:
independiente sobre las propuestas del 3 Lineamiento para la Gestion de

Directorios y Directores de las
empresas bajo el &mbito de FONAFE.

4. | Procedimiento para recibir y atender las
solicitudes de informacion y opinién de | 4
los accionistas

Acuerdo de Junta

5. | Politica de dividendos

Acuerdode Junta General Obligatoria

los Directores de la sociedad

S anual de Accionistas

6. | Politicas o acuerdos de no adopcion de 6

mecanismos anti-absorcion
7. | Convenio arbitral 7
8. | Politica para la selecciéon de los Acuerdo de Junta

Directores de la sociedad 8 ,

Libro Blanco - FONAFE.

9. | Politica para evaluar la remuneracion de 8
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10. | Mecanismos para poner a disposicion Ley General de Sociedades.
de los accionistas informacién relativa Reculad b Polt g
a puntos contenidos en la agenda de la TegtU ado . por g a thlga - €

ratamiento e ccionistas
JGAy propuestas de acuerdo 10 X X Minoritarios de ELECTROPERU SA,
aprobado en Sesion de Directorio N°
026-2018, de fecha 15 de octubre de
2018.

1. | Medios adicionales a los establecidos Pasina Web . correo electrénico
por Ley, utilizados por la sociedad para | 10 X corgreo ostal ' y
convocar a Juntas P

12. | Mecanismos adicionales para que los
accionistas puedan formular propuestas

o 1 X
de puntos de agenda a discutir en la
JGA.

13. | Procedimientos para aceptar o denegar
las propuestas de los accionistas de
o o 1 X
incluir puntos de agenda a discutir en
la JGA

14. | Mecanismos que  permitan  la
participacion no presencial de los | 12 X
accionistas

15. | Procedimientos para la emisién del
voto diferenciado por parte de los | 12 X
accionistas

16. | Procedimientos a cumplir en las

o o 13 X
situaciones de delegacién de voto

17. | Requisitos y formalidades para que un
accionista pueda ser representado en | 13 X
una Junta

18. | Procedimientos para la delegacion
de votos a favor de los miembros del | 13 X
Directorio o de la Alta Gerencia.

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
(@) iJuntos contra D calidad los 365 @ con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores
T ~
o
o | o 2C A s %
- - ~— - (8] =4
3 8: 2 B 3% 3 3
£ |8 85 ] 5 | o | < £ £
£/8 | ¥E2 =% 5 2 E 3
@ = z g 3
@ O
o
19. | Procedimiento  para realizar el 14 X
seguimiento de los acuerdos de la JGA
20. | El ndmero minimo y maximo de D.S. N°176-2010-EF
Directores que conforman el Directorio
de la sociedad 15 X Reglamento del D. Leg. 1031.
Libro Blanco - FONAFE
21. | Los deberes, derechos y funciones de D.S. N°176-2010-EF
los Directores de la sociedad
17 X X Reglamento del D. Leg. 1031.
Libro Blanco - FONAFE
22. | Tipos de bonificaciones que recibe el
directorio por cumplimiento de metas | 17 X
en la sociedad
23. | Politica de contratacién de servicios de Ley de Contrataciones del
asesoria para los Directores 17 X
Estado.
24. | Politica de induccién para los nuevos 17 X A-159-2008 Programa de Induccion
Directores para Directores.
25. | Los requisitos especiales para ser ) i
Director Independiente de la sociedad 19 X Libro Blanco - FONAFE
26. | Criterios para la evaluacion del D.S. N°176-2010-EF
desempefio del Directorio y el de sus 20 X X Regl del D, Leg. 1031
miembros eglamento del D. Leg. .
Libro Blanco - FONAFE
27. | Politica de determinacion, seguimiento
y control de posibles conflictos de | 22 X
intereses
28. | Politica que defina el procedimiento
para la valoracion, aprobacién vy 53 X

revelacién de operaciones con partes
vinculadas
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29. | Responsabilidades y funciones del
Presidente del Directorio, Presidente
Ejecutivo, Gerente General, y de otros | 24 | X X MOF, ROF.
funcionarios con cargos de la Alta
Gerencia
30. | Criterios para la evaluacion del o4 X
desempefio de la Alta Gerencia
31. | Politica para fijar y evaluar la Acuerdo de Directorio N°003-
remuneraciones de la Alta Gerencia 24 X 2012/023-FONAFE: Politica
Remunerativa
32. | Politica de gestién integral de riesgos 25 X X Pagina Web - Nuestra Gestién - GIR
33. | Responsabilidades del encargado de Resolucion de la Contraloria n.° 353-
Auditoria Interna. 26 X 2015 / Acuerdo de Directorio N°
040-2019
34. | Politica para la designacion del Auditor Ley N° 27
Externo, duracion del contrato y criterios lucic oria N
para la renovacion. 57 X 785 'y Resolucién Contraloria N
383-2013-
CG.
35. | Politica de revelacién y comunicacion
de informacién a los inversionistas
28 X MOF

)

(**) Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.

Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

2.COVID:
jJuntos contra
el Covid-19!

4. Comprometidos
con nuestros
valores

0 3. Energia de
_\ '. calidad los 365
7, dias del afio

©

SECCION D:

Otra informacion de interés?®

INFORMACION ADICIONAL

5  Seincluye otra informacién de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el inversionista y los diversos grupos de
interés puedan tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, asi como las
practicas relacionadas con la responsabilidad social corporativa, la relacién con inversionistas institucionales, etc.

Asimismo, la Sociedad podré indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales,
sectoriales o de otro &mbito, indicando el cédigo vy la fecha de adhesion.
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4.4. REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)
DENOMINACION:
EMPRESA ELECTRICIDAD DEL PERU - ELECTROPERU SA.
EJERCICIO: 2020
PAGINA WEB: www.electroperu.com.pe
Denominacion o razén social de la empresa revisora:'
RPJ:
Completo
. Medio ambiente y cambio climatico
Politica Ambiental NO
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) NO
Agua NO
Energia NO
Residuos Soélidos Sl
II. Social
Grupos de interés NO
Derechos Laborales NO
Derechos Humanos NO
lll. Informacién complementaria
Informacién Complementaria NO

2.COVID: 0
@ jJuntos contra _\ '_
el Covid-19! 7,

3. Energia de
calidad los 365
dias del afio

4. Comprometidos
con nuestros
valores

&

. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica Ambiental:

Pregunta 1 Si | No Explicacion:
ELECTROPERU SA. cuenta con la certificacion en
sLa sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema X sistema de Gestion Ambiental basado en la norma ISO

de gestién que incluya compromisos ambientales?

14001-2015, que forma parte del Sistema Integrado de
Gestion

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en el que se evidencie la politica
o el sistema de gestion adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacién del documento

Fecha de aprobacién

Ao desde el cual se viene aplicando

Politica del Sistema Integrado de
Gestioén. Rev.14

13/7/2020

2004

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:

Si

No

Explicacion:

sDicha politica ambiental o sistema de gestion ha sido
aprobado por el Directorio?

La politica del Sistema Integrado de Gestién ha sido
aprobada por el Gerente General

¢;Dicha politica ambiental o sistema de gestién contempla la
gestion de riesgos, identificacion y mediciéon de los impactos

Los impactos ambientales en las operaciones,

ha sido puesto de conocimiento del Directorio?

. ) . . X | relacionados al cambio climatico, fueron evaluados y
ambientales de sus operaciones relacionadas con el cambio R
Y resultaron no significativos.
climético (*)?
sLa sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual en Los resultados de la evaluacién de los objetivos de la
el que se evallen los resultados de su politica ambiental y que X | politica son reportados al Comité General del Sistema

Integrado de Gestién, presidido por el Gerente General.

(") Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos,
sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicion” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarboni-

zacion de portafolios de inversion, etc.).
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Pregunta 2 Si | No Explicacion:

La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna
investigacion, queja de la comunidad, controversia publica o
se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, X
multa u otra sancién que involucre la violacidon de las normas
ambientales por parte de ella? (*)

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o medidas
correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancion, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicion
del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econdmicos, ambientales y
sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre la violacion de las normas ambientales a la que
haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia publica

. . - . Estado o situacién
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia publica, medida correctiva,
medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre un incumplimiento de las normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores;
asi como el estado o situacion de la misma al cierre del gjercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia publica

] . . ., Estado o situacion
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Pregunta 3 Si | No Explicacion:
) . - . Nuestra energia eléctrica producida es limpia, no se
s La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X . )
emite gases contaminantes

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmdsfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol en la
atmosfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climético, o norma que la sustituya o modifique).

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
(@) iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio valores

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacién del documento Informacion requerida

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o informe de un tercero que
evidencie la medicion de emisiones totales de GEI (*), indique la denominacién
del mismo, fecha de emisién y si se encuentra vigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar desarrollado
internamente para la medicion de emisiones totales de GEl (*), indique la
denominacion del mismo, su fecha de implementacién y, de ser el caso, su Ultima
actualizacién.

(") Alas emisiones totales de GEl generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos tres (3)
gjercicios:

Emisiones Totales GEI (TM CO,e)
Alcance 2 (**)

Ejercicio Alcance 1(¥) Alcance 3 (***)

(*) Alcance 1: Emisiones de GEl que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustion en
calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEl generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de
papel, traslado de colaboradores, etc.

Pregunta 4 Si | No Explicacion:

sLa sociedad tiene objetivos o metas para reducir las
emisiones de GEI?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el que se sustenten los
objetivos 0 metas de reduccion de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha de aprobacion de los objetivos 0 metas y el
afo desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del

Afio desde el cual se viene aplicando
documento

Fecha de aprobacién
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Si | No Explicacion:
;Dichos objetivos o metas de reduccién han sido
aprobados por el Directorio?
Agua:
Pregunta 5 Si | No Explicacion:

sLa sociedad mide su consumo de agua (en m3) en X
todas sus actividades?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos tres (3)
gjercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m?)
2020 11101
2019 12134
2018 12031
Pregunta 6 Si | No Explicacion:
En Campo Armifio el 80% del agua captada para consumo
s La sociedad mide su huella hidrica (*)? X | humano es reutilizado para fines de riego de éareas verdes
después de ser tratadas en las lagunas de oxidacion

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccion de bienes y servicios.
Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena de suministros
(“Norma que Promueve la Medicion y Reduccion Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas Hidrogréficas” -
Resolucion Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

4. Comprometidos
con nuestros
valores

2.COVID: 0 3. Energia de
(@) jJuntos contra _\ '_ calidad los 365
el Covid-19! 7, dias del afio

Pregunta 7 Si | No Explicacion:
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su X
consumo de agua®?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del documento en el que se evidencien los

objetivos o metas de reduccién de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobacion y el afio desde el que se viene
aplicando:

Denominacién del documento Fecha de aprobacién Ao desde el que se viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Si | No Explicacion:
;Dichos objetivos o metas de reduccién han sido
aprobados por el Directorio?
Pregunta 8 Si | No Explicacion:
sLa sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X

Medicién de huella hidrica Informacién requerida

Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un tercero que evidencie la
medicion de su huella hidrica, indique la denominacion del mismo, fecha de emision vy si
se encuentra vigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estdndar desarrollado
internamente para la medicion de su huella hidrica, indique la denominacién del mismo,
su fecha de implementacién y, de ser el caso, su Ultima actualizacion.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracién de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites
Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido
modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas.
(Glosario de Términos para la Gestién Ambiental Peruana, Direccién General de Politicas, Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012,
Ministerio de Ambiente - MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que evidencie el control de los
efluentes:

Denominacién del documento

Contrato N° 169971: Servicio de control y anélisis de calidad de agua de las instalaciones del Centro de Produccién Mantaro

Energia:
Pregunta 9 Si | No Explicacion:
sLa sociedad mide su consumo de energia (en kWh)? X

MEMORIA ANUAL 2020 / 70



electroperu

la energia de los peruanos

1. La energia

de todos los

peruanos

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacion correspondiente a los Ultimos tres (3)

2.COVID:
jJuntos contra
el Covid-19!

©

0 3. Energia de
_\ '_ calidad los 365
7, dias del afio

4. Comprometidos
con nuestros
valores

Il: SOCIAL

Grupos de interés:

Pregunta 13 Si

No

Explicacion:

gjercicios:
Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
2020 412600
2019 630540
2018 631206
Pregunta 10 Si | No Explicacion:
sLa sociedad tiene objetivos 0o metas para reducir su consumo X

de energia?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento en el que se evidencie los
objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y el afio desde el que se viene aplicando:

Denominacién del documento

Fecha de aprobacién

Afio desde el que se viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

Si

No

Explicacion:

¢:Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por
el Directorio?

sLa sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades
en relacién con sus grupos de interés (como, por ejemplo,
colaboradores, proveedores, accionistas, inversionistas,

autoridades, clientes, comunidad, entre otros)?

Se hanidentificado potenciales riesgos en las comunidades
de influencia de la empresa, a partir de la elaboracién de
reporte de conflictos.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Si | No Explicacion:
sCuenta con un plan de accién para administrar los riesgos y X
oportunidades con relacién a sus grupos de interés?
sLa sociedad cuenta con un informe en el que se evalten los
resultados de su plan de accién y éste ha sido de conocimiento X
del Directorio?
s Reporta publicamente su plan de accién y avances con relacién X
a sus grupos de interés?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de accién de

la sociedad con relacion a sus grupos de interés:

Denominacién del documento

Pregunta 14 Si

No

Explicacion:

sLa sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna
controversia o conflicto material (*), con alguno de sus
grupos de interés, incluyendo los conflictos sociales
contenidos en el Reporte de Conflictos Sociales de la
Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte Willagniki sobre
conflictos sociales emitido por la Presidencia del Consejo
de Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos
econdmicos, ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben
que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar en violencia.” Fuente: Adjuntia
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para la Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perd. Reporte de Conflictos Sociales N° 186
(agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dindamico en el que dos o més actores sociales perciben que sus intereses se contraponen
generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden constituir un
riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar hacia escenarios de violencia entre las
partes involucradas, ameritando la intervencion articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se
atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria de
Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestidén Social y Dialogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus grupos de
interés; el estado o situacion de la misma y el afo de inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacion Ano de inicio

Pregunta 15 Si | No Explicacion:

s La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno
corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccién de X
proveedores de bienes y/o servicios?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacién del documento que evidencie la inclusién de
aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccién de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacién del documento

Residuos Sélidos:

Pregunta 11 Si | No Explicacion:

sLa sociedad mide los residuos solidos que genera (en
toneladas)?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacién correspondiente a los Ultimos tres
ejercicios:

Ejercicio p':ﬁ;i;";zz ?‘?'“h;’)oé*) pR:;igc:zgz:?_l;&o)s(E% Residuos sélidos totales {(TM)
2020 22.82 1231 14592
2019 2377 74.71 9848
2018 218 7792 9972

2.COVID: 0 3. Energia de 4. Comprometidos
(@) iJuntos contra AN calidad los 365 con nuestros
el Covid-19! 7, dias del afio

valores

(*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Ill del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos sélidos no peligrosos: Se consideran residuos solidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12 Si | No Explicacion:

sLa sociedad tiene objetivos o metas para gestionar (reducir,
reciclar o reutilizar) sus residuos sélidos?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien los objetivos de
gestion de residuos sélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y afio desde el cual se viene aplicando.

Denominacién del documento Fecha de aprobacién Afo desde el que se viene aplicando

Contrato N° 170812: Servicio de limpieza
y mantenimiento de las instalaciones del
Complejo Mantro (residuos reciclables en
empresas autorizadas por DIGESA)

23/04/2020 2004

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

Si | No Explicacion:

sDichos objetivos de reduccién han sido aprobados por el

; . X | Se reporta a la OEFA a través de la G. Produccién
Directorio?

Derechos Laborales:

Pregunta 16 Si | No Explicacion:

s La sociedad cuenta con una politica laboral? X Reglamento Interno de Trabajo.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Si | No Explicacion:

Aprobado  Sesién Directorio  Presencial

s Dicha politica laboral ha sido aprobada por el Directorio? X N° 1011 del 12/08/1998

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evalten los resultados
de su politica laboral y éste ha sido de conocimiento del Directorio?
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b. Encasode que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16,indique si dicha politica laboral incluye y/o promueve, segun corresponda, a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacién, medida correctiva, medida cautelar,
los siguientes temas; asi como precise la denominacion del documento que evidencia su adopcidn, fecha de aprobacién y el afio multa u otra sancién, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio relacionadas con el incumplimiento de normas
desde el cual se viene aplicando: laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Si No Denominacién del Fecha de Ao desde el cual Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién Estado o situacion
documento aprobacién se viene aplicando
a. lgualdad y no discriminacion. X ReglamentoInterno |4, 55 11908 12/08/1998

de Trabajo

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras sanciones de
b. La diversidad. X gjercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil;
asi como el estado o situacion de la misma al cierre del gjercicio:

Reglamento Interno

c. Prevencién del hostigamiento sexual (¥). X de Trabajo 12/08/1998 12/08/1998
Investigacién, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién Estado o situacién
d. Prevencién de los delitos de acoso y X
acoso sexual ().
e. leertgd de afiliacion y negociacién X Reglamento Ihterno 12/08/1998 12/08/1998
colectiva. de Trabajo
Pregunta 18 Si | No Explicacion:

f.  Erradicacién del trabajo forzoso.

sLa sociedad realiza una evaluaciéon anual sobre su
cumplimiento u observancia de las normas referidas a | X Informe Anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Salud y Seguridad en el Trabajo?

g. Erradicacion del trabajo infantil.

(*)  Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942

(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Codigo Penal, respectivamente.

Pregunta 19 Si | No Explicacion:

c. Indique el nUmero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del total de colaboradores.
Registro de Accidentes Laborales del Comité de Seguridad y

sLa sociedad lleva un registro de accidentes laborales? | X

Colaboradores Ndmero Porcentaje del total de colaboradores Salud en el Trabajo
Mujeres 49 17
En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacién correspondiente a accidentes laborales
Hombres 235 83 (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en los Ultimos tres (3) ejercicios:
Total 284 100.00
Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2020 2019 2018
Pregunta 17 Si | No Explicacion: ,
N° de Empleados Directos 284 298 312
¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de Total, de Horas trabajadas por todos los
investigacién o se le ha impuesto alguna medida empleados directos durante el ejercicio 654,336 686,592 718,848
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién X N )
relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, N de ) Accidentes Leves 0 3 0
salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil? (Empleados Directos)

N° de Accidentes Incapacitantes

(Empleados Directos) S 2 3
N° de Accidentes Mortales 0 0
(Empleados Directos) 1
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Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2020 2019 2018
N° de Empleados contratados 171 190 202
Total, de Horas trabajadas por todos
los empleados contratados durante el 393,984 437760 465,408
gjercicio
N° de Accidentes Leves 0 0 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Incapacitantes 0 0 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Mortales 0 0 0
(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno méaximo

al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y

tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR

o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier modalidad

contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

Pregunta 20

Si

No

Explicacion:

sLa sociedad mide su clima laboral?

El indice de clima laboral obtenido es de 85.00%, superando
la meta prevista para el afio 2020 en 19.72%

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Si

No

Explicacion:

sLa sociedad tiene objetivos o metas para mejorar su
clima laboral?

Para el 2020 la meta es 71%

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o0 metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacién del documento
en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el afio desde el cual se viene aplicando:

2. COVID: 0
(@) jJuntos contra _\ '_
el Covid-19! 7,

3. Energia de
calidad los 365
dias del afio

con nuestros
valores

4. Comprometidos

Denominacién del documento

Fecha de aprobacién

Ao desde el cual se viene aplicando

Plan Estratégico Institucional ELECTROPERU SA.

Periodo 2017-2020 26/09/2017 2017

Pregunta 21 Si | No Explicacion:

¢ka sociedad tiene una politica de gestion de talento X Fortalecer la gestién de talento humano y organizacional

para sus colaboradores?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacién del documento que sustente la politica de

gestién de talento para sus colaboradores:

Denominacién del documento

Plan Estratégico Institucional ELECTROPERU S.A. Periodo 2017-2021

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

Si | No Explicacion:
¢Dicha POM'C? de gestion de talento ha sido aprobada X Aprueba Directorio FONAFE y ratifica Junta Gral. Accionistas
por el Directorio?
Pregunta 22 Si | No Explicacion:
sLa sociedad tiene procedimientos para identificar y
sancionar el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral? | X Reglamento Interno de Trabajo

(")

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la hostilidad

laboral o norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacion del documento de la sociedad que sustente los

procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacién del documento

Reglamento Interno de Trabajo, aprobado en sesion de Directorio presencial N° 1011 del 12/08/1998. Titulo XVI De la Prevencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual
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1. La energia
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Si

No

Explicacion:

sLa sociedad cuenta con una certificacion internacional
en materia de Sostenibilidad Corporativa?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacién con que la sociedad cuenta e indique el enlace web
donde ello se pueda validar.

Certificacién internacional Enlace web
Pregunta 25 Si | No Explicacion:
sLa sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad X
Corporativa distinto al presente reporte?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y el enlace web a través del cual se
pueda acceder al ltimo reporte disponible:

Denominacion del Reporte

Enlace web

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD ELECTROPERU S.A. 2019

http://www.electroperu.com.pe/
ElectroWebPublica/PaginaExterna.
aspx?id=21&modo=logros&idioma=ESPANOL

©

2.COVID:
jJuntos contra
el Covid-19!

N |
7,

’

3. Energia de
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