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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° - ppO Y 2017 G

San Juan de Miraflores,

Distribucion de copias:
P, PM, A, AL, Miembros del
Comité de Seleccion, DA

ASUNTO:/Re/conformacién del Comité de Seleccion designado con Autorizacion de Gerencia General N° G-106-2016 para |

conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada para la "Adquisicion de Ropa de Trabajo !

ELECTROPERU: camisas, pantalones, mamelucos de seguridad y casacas-2016" para sede Lima y CPM

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley N® 30225, y su Reglamento, aprobado por Decreto :

Supremo N° 350-2015-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente, con sus modificaciones

SUSTENTO:

El articulo 22° del Reglamento establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los procedimientos de
seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las contrataciones

Que, con fecha 06 de julio de 2016, mediante Autorizacién de Gerencia General N° G-106-2016 se reconformo el Comité
de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicion de Ropa de
Trabajo ELECTROPERU: camisas, pantalones, mamelucos de seguridad y casacas-2016" para sede Lima y CPM.

Considerando que los sefiores Luis Pimentel Araujo, y Florencio Rodriguez Arauco, designados como miembros suplentes.
no pueden continuar con las funciones encomendadas, debido a que dichos sefiores han sido trasladados al Centro de
Produccion Mantaro, motivo por el cual resulta necesario reconformar la composicion de dicho Comité para su normal

funcionamiento en concordancia con el articulo 23° del Reglamento, el cual establece que los integrantes del Comité de 5
Seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, U ofra situacion justificada. |

mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede designarse al nuevo integrante.

Asimismo, se precisa que el sefior Dacio Ruiz Villanueva, miembro titular (Presidente) designado mediante G-092-2016 de
fecha 13.06.2016, aprobd el expediente de contratacion en su condicién de Gerente de Produccion encargado. por tanto
de acuerdo a la normativa vigente del Reglamento Art. 24 numeral 3 no puede integrar el comité de Seleccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes del Comité de
Seleccion, indicando los nombres v apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente: cuidando que exista
correspondencia entre cada miembro titular y su suplente, siendo la decision notificada a cada uno de los miembros.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los '

Comités de Seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

TR CIONES EJECUTIVAS

econformar el Comité de Seleccion designado mediante Autorizacion de Gerencia General N° G-106-2016 para conducir

camisas, pantalones, mamelucos de seguridad y casacas-2016" para sede Lima y CPM, de acuerdo a lo siguiente:

bl Procedimiento de Seleccion de Adjudicacion Simplificada para la "Adquisicion de Ropa de Trabajo ELECTROPERU:



electro o

12 energla de Ios peruanos

a
b) Convocar el procedimiento.

)
) Evaluar las propuestas.
)

= D QO O

g)

G

»

y su Reglamento.

su Reglamento.

en los procedimientos de seleccidn.

Absolver las consultas y observaciones.

Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.
Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las |
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y Una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion
Realizar todo acto necesario para ef desarrolio del procedimiento de seleccion.

3. Encaso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. !
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente al ;
Comite de Seleccion, previa autorizacién a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las |
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

El Comite de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento: debiendo informar a |
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del |
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

Ei Comite de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas,

2. El Comité de Seleccion se encargara de la organizacion y ejecucion del presente procedimiento de seleccion, desde la
preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras funciones. para:

) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General,

7 El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccién, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9 El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria

principios y procedimientos establecidos en la Ley '

Cargo en Miembros Titulares . Miembros Suplentes B
Cs Nombre y Apellidos Area _Nombre y Apellidos o Arg_a 5
Presidente | Ruth Rosado Baldedn Gerencia de Carlos Ramirez Chucle Gerencia de '
Administracién y Finanzas | Administracion y Finanzas |

Miembro Jose Rodriguez Rojas Gerencia de Produccion | Edmer Vasquez Vasquez | Gerencia de Produccion |
Miembro Pedro Robles Reyna Gerencia de Juan Arteaga Lifian Gerencia de I
Administracion y Finanzas Administracion y Finanzas |

http:f!oortal.osce.qob,pefoscefcontentfpronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos—de-observancia-

cbligatoria

En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto. la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el articulo 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité de Seleccion que condujo el procedimiento de seleccion original.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 10 § -2016
| San Juan de Miraflores, 0.8 Jut. 2016
Distribucion de copias: AUTORIZADO
P, PT, AL, Miembros del

Comité, DA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada
para la contratacion del "Servicio de Mantenimiento y Operacion de la Subestacién Mancora”,

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante /a Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimigntos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria, Asimismo, el Titular de la Entidad o e funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres
y apellidos completos y quien actuars como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacioén del pérrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 08 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para Cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada para la

contratacion del "Servicio de Mantenimiento y Operacién de la Subestacién Mancora”, correspondiente al PAC 2016,
el cual estaré integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
2 Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidents . . Gerencia de Gerencia de Administracion
José Peralta Berrios Administracien y Finanzas Pedro Robles Reyna y Finanzas
Miembro | Luis Delgado Rodriguez Gerencia General Luis Cordova Jesus Gerencia General
Miembro | Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion /L-‘ZL/Zg Charapaqui Gerencia de Produccién
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2. El Comité de Seleccién se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. £/ Comité de Seleccién es competente, entre otras, para:

a)  Tramitar la aprobacién de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

6) Otorgar la buena pro o declarar desierto e/ proceso.

f) Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacién, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del rea usuaria y Una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.,

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del fitular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo hajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Leyy
Su Reglamento.

7. EI Comité de Seleccién deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Leyy
Su Reglamento,

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econbmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

t :/fporfa.’.esce.gob.pe/osce}cnnrent/pronuncfamientos-que-contf'enen—precedentes-adm;’n:'straﬁvos-de-observancr’a-obﬁqatorfa

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siquiente convocatoria debe efectuarse siguiend
el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y sequira siend
conducido por el mismo Comité que condujo 6/ procedimiento de seleccion original.

A

11. El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como o prescrito en la normativa intema de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion deberé ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los

que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion,
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° 000%5 -2017-G
San Juan de Miraflores, 76 JUL. 2017

AUTORIZADO

Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comité de Seleccién

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ASUNTO: Dejar sin efecto la designacion del Comité de Seleccion designado con Autorizacion de Gerencia General
N° 00067-2017-G para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la contratacion
del “Servicio Nutricional Comedores del Centro de Produccion Mantaro”

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley N° 30225, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente, con sus modificaciones.

SUSTENTO:

1.~ Que, con fecha 11 de julio de 2017, mediante Autorizacion de Gerencia General N° 00067-2017-G se designé el Comité de
Seleccién para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la contratacion del “Servicio
Nutricional Comedores del Centro de Produccién Mantaro®,

2. El articulo 22° del Reglamento establece que el organo a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los procedimientos de
seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las contrataciones. El érgano
encargado de las contrataciones tiene a su cargo la subasta inversa electronica, la adjudicacion simplificada para bienes,
servicios en general y consultoria en general, Ia comparacion de precios y la contratacion directa,

3. Que, por la naturaleza de la prestacion y tratarse de un servicio continuo, la contratacion de dicho servicio no representa
mayor complejidad o especialidad, y teniendo en consideracién el principio de eficacia y eficiencia que rigen las
contrataciones del Estado, es adecuado que el procedimiento de seleccion sea efectuado por el drgano encargado de las
contrataciones, tal como lo establece el articulo 22° del Reglamento.

4. De conformidad con el articulo 23° del Reglamento, se establece que los integrantes del Comité de Seleccion solo pueden

ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por cese en el servicio, conflicto de intereses u ofra situacion justificada,
mediante documento debidamente motivado.

5. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras' de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
Comités de Seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Dejar sin efecto la designacion del Comité de Seleccion designado mediante Autorizacion de Gerencia General
N° 00067-2017-G.

2. Encargar el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la contratacion del “Servicio Nutricional
N Comedores del Gentro de Produccién Mantaro” a la Sub Gerencia de Logistica.
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