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ESCENARIO DEL ENFOQUE DE RECOPILACION DE
SITUACION INCIDENCIA INDICES
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Capacitaciones en prevencion de riesgos biologicos y
Seguimiento al personal con comorbilidades (o personal de
Contacto con personas enfermedades. Eliminar fuentes de agua Fumigacion periodica | riesgos) por el Médico Ocupacional.
Agentes biologicos (Virus, enfermas, ambientes Implementacion del Teletrabajo para evitar aglomeraciones. donde se puedan criar | Pz €1 UADA0 | o joorientes de | Implementacion del Teletrabajo para evitar aglomeraciones. | Uso de prendas de manga largas
Vivienda / Comorbilidad/ g N comunes (falta de Contagio de enfermedades, Espacios ventilados. presencial (en oficinas) e v i
R X X X NO NO sl bacterias, hongos, Biol6gico s X c . 3 13 MEDIO larvas de zancudos. trabajo. Colocar Programas de fumigacién y desinfeccién en las oficinas. Uso de mascarillas quirirgicas para| 3 | D | 18
Hogar Gestantes ! ventilacién). Presencia de  |incapacidad temporal, muerte. Gesti6n de Equipos de Proteccion Personal (EPP) de por el Teletrabajo "
patégenos, etc.) Vectores (zancudos, bosequridad (ool (dengue, chikungunya,  |PE (o8 omallas | Visita e inspeccién por parte de responsable SSOMA y/o casos sospechosos.
d 9 ( ) otros) ( ) en ventanas, asistenta social a las viviendas,
insectos, virus, otros). Recomendaciones (Flyers) sobre la importancia del lavado de ; e Sand al
mancs o higiene, Inspecciones de Salud Ocupacion:
de trabajo ylo cartilla de recomendaciones de Participacion en programas de capacitacion
Vl\:enda/ 8 7 7 2 NO Comorbilidad/ No s Trabajos con equipos. Electrico Descargas elécticas lesi6n o muette, dafio material [N Sequridad en teletrabajo 2 N Instalaciones con Capacitacion sobre primeros auxiios. ) 3| 0| 1w
jogar Gestantes energizados (eauipos) Capacitacion en riesgo eléctrico e IPERC. puestas a tierra. Capacitaci6n en riesgos en el teletrabajo e Inspeccion de las
Equipos con puesta a tierra. conexiones eléctricas y Sefializacion de riesgos eléctricos.
Capetician  diusion d a carlas de segurdad (er) para Inspeccion de s via e cceso pestonl
Transito (caminar) en el Capacitacién e: el IPERC. Sefializacion de los pisos a desnivel.
Vivienda / R X X X NO ‘Comorbilidad/ NO s lugar donde se realiza Fisico Caidas a nivel ylo desnivel Gc'ﬂpes, contusic ones, trastornos X X |Escaleras con pasamanos. 3 13 MEDIO Escaleras con Capacitacion en el IPERC y mapa de riesgos. 3 D 17
Hogar Gestantes. Teletrabajo (casa) musculo-esqueléticos. Mantener el orden y limpieza en los lugares de Teletrabajo pasamanos. No utilizar el Telf., celular al caminar y/o usar las escaleras.
i ) st Ca’;m“’m il g 2 Colocacién de cintas antideslizantes en las rampas.
Gerencias / Sub Gerencias Fenémenos naturales Lesiones personales, muerte por| Conocer los telefonos de emergencias.
IPersonal de Logistica/ Movimientos sismicos otros ' 2 " caida de muebles yio Definir las “Zonas Participar en los simulacros organizados por ELP.
Trabajo administrativo desd v
rabajo administrativo desde | personal de RRHH / Personal | E Vivienda/ R x x x x NO Comorbiidad/ NO SI |tenémenos naturales (Fenémenos del nifo, la | Dafos 2 a infraestructura de| oy mpes, x | x |Personal capacitado en manejo de emergencias. 2 8 sequras” en las Compartr comunicados y recomendaciones para manejo de 3| o|w
casa (Teletrabajo). Hogar Gestantes. nifia, Cambio Climético, [Ia vivienda. Definir las Zonas seguras en la vivineda.
de RRCC / Personal Proyectos (lluvias intensas). etc) Dafios materiales a la 6n en los simulacros de viviendas. emergencias.
I Personal contabilidad. infraestructura. Capacitacién en manejo de emergencias.
. Capacitaciones en ergonomia durante el teletrabajo. P 9 P
Vivienda / R X X X NO Comorbilidad, NO s Posturas o DI Posturas o Trastornos misculo- X | Definir funciones y actividades durante el trabajo (evitar 3 13 MEDIO teletrabajo. 3 o 17
Hogar Gestantes. forzadas forzadas esqueléticos. sobrecarga, Iabma"l) i Compartir comunicaciones y recomendaciones por correo
Examen Médico Ocupacional (EMO) periodico. Monitoreos electrénico (fyer).
Pt Monitoreos de ergonomfa al personal que esta en teletrrabajo.
Capacitacion al personal en iluminacion de las estaciones de Capachacin af personal en fuminacién de las estaciones de
. lluminaci6n adecuada | trabajo.
V":z"gf’ R X X X NO Cg’::"a"r““‘g:" NO sl lluminacién inadecuada Fisico '("';E:‘;f.)‘r“";;:f:::@”u) Fatiga visual X g:z:;"‘; :;;‘;f;j: ";i.l,“f;'féf&"“ff‘uﬁw vonioreos | 3 13 MEDIO de las estaciones de | Evaluacion de nivel de iluminacién en areas de trabajo. 4| b2
9 e onales P P trabajo. uscar ambientes de trabajo con iluminacion natural e
P iluminaci6n adecuada.
Capacitacién al personal Cédigo de Conducta.
Reglamento Intemo de Seguridad y Salud (RISST). N N
Fepinanoimence o () S I I, o
Vivienda / ‘Comorbilidad/ Conflicto laboral, Baja autoestima, estrés, Comite de Hostigamiento Sexual. A A
" " " 13 MEDIO 4 D 21
Hogar & B B B No Gestantes. No st Acoso laboral y sexual Psicosocial agresiones, violencia depresion, ansiedad X | Guia informativa: Juntos contra el Hostigamiento Sexual de 3 Comite de Hostigamiento Sexual. Teléfonos de emergencia.
Teletrabafo (Trabalo Y Plataforma de reporte de casos Hostigamiento Sexua (mail
- @
1 desde casa) Reglamento Hostigamiento Sexual ELP (Firmado) teescuchamos@electroperu.com pe
Programa de pausas activas.
onca R Cani excesvade Coounatones persnds, | Capaciacin al personal en mencio gl s Asgnaionde sl 1 e maneo el esves
R X X X NO ' NO sl b Psicosocial comunicacion restringida, o Y X | Capacitacion al personal en el uso de plataformas virtuales. 4 18 o P Realizar monitoreos psicosocial para evaluar el estado de los 4] D2t
Hogar Gestantes. trabajo inadecuados o somnolencia
B defciencia en el uso de Teletrabajo para todo el personal B aivo rabajadores
plataformas virtuales.
Programa de pausas activas
Campafias de pausas activas cada 4 horas de trabajo, Asignacion de sillas | Capacitaciones de ergonomia para realizar el teletrabajo.
Vivienda | Comorbilidad, Posturas inadecuadas o Posturas inadecuadas 0 | Trastornos misculo- Capacitaciones en ergonomia durante el teletrabajo, ergondmicas para el | Compartr comunicaciones y recomendaciones por correo
R X X X NO NO Ell Fisico X 3 13 MEDIO 3 D 17
Hogar Gestanes. forzadas forzadas esqueléticos. Defnir funciones y actividades durante el teletrabajo. Examen nal electronico.
Médico Ocupacional (EMO) periodico. Monitoreos Monitoreos de erg al personal que esta en teletrrabajo.
ocupacionales.
Capacitacién al personal para una adecuada ventilacion de las
estaciones de trat .
Ventanas con apertura
Vivienda / Comorbilidad, - ) . Cansancio, fatiga, estrés, Procedimiento de trabajo n Compartir recomendaciones, flyers, comunicados sobre la
13 MEDIO 4 21
Hogar & B B B No estantes. No st Inadecuada ventilacion Fisico Falta de ventilacion pérdida de capacidad. X | Mantener ventanas abiertas para la ventilacion. 3 f‘:ﬁ"j"”‘ac"’" importancia de la ventilacion, o
Vigilancia médica. Vigilancia médica
s Ge'e‘j:‘ﬂls ! %‘:" ;e:"mas o Dar prioridad a la ventilacién natural.
Reunianes y Capactciones | P01l ce Logtal Persona se
virtuales. Personal Proyectos / Personal
a Capacitacion al personal para el cuidado de la vista
Comparir recomendaciones, flyers, comunicados sobre la
Vivienda / Comorbildad, Tiempo prolongarlo frente a Fisico Exposicion a radiacion de | Cansancio visual, dolores de Pausas activas para el descanso visusl cada 4 horas de importancia del cuidado de Ia vista y Ia fatiga visual
R X X X NO NO sI un ordenador /monitor de - X |trabajo. 3 13 MEDIO Monitores con filtro UV. - A a D 21
Hogar Gestanes. e omion . pantallas de monitores PC. | cabeza, estrés igiancia mética Vigilancia médica ( Examen Médico Ocupacional)
e akaciones an culdado dla stay manjo del estrs, Recomendacion del uso de lentes con fitros UV. Reglamento
Venaly ioa bawsas weths, . Interno de Seguridad y Salud (RISST)
Capachacién afpersonsl en Ruminacin ds s estaciones de Capacitacin al personal en iluminacion de las estaciones de
trabaio.
luminacion adecuada. |Evaluacion de nivel de iluminacion en reas de trabajo,
Vivendal R x x x No Comorbmaad. No SI [luminacion inadecuada Fisico uminacin deficente © | ¢tiga visual X [tjs0 de fuz banca en los lugares de vavalo. 3 13 MEDIO de las estaciones de | Uso de lentes claros en ambientes cerrados. sl 0|2
o Exarmen Médion Ooupacional (EMO) periodico. Monitorecs trabajo, Buscar ambientes de trabajo con iluminacién natural e
e iluminacion adecuada.
P Monitoreos de ergonomia al personal que esta en teletrrabajo.
Asegurar los cables de |Designar y acondicionar el lugar de trabajo.
Designar y acondicionar el lugar de trabajo. energia de poder de | Mantener ordenada. Limpia e iluminada la zona de
Vivienda/ Comonbiidad, Falta de orden y limpieza, Golpes, choques, caida, Mantener ordenada y limpia la zona de trabajo y asegurar los Retirar cables los equipos de teletrabajo.
Vg R X X X NO Cestanin. NO sl superficies de trabajo en Locativo Caida a distinto nivel Ies\gne% loques, J X |cables de energia de poder de los equipos de computo (PC/ | 3 13 MEDIO inetalaciones de los pisos computo (PC / laptop) |Sefalizar los pisos a desnivel. 4| D |21
9 al estado laptop) de manera que no se enrede en los pies y pueda P de manera que nose | Compartir comunicaciones y/o recomendaciones por correo
generar una caida. que pueda generar |electrénico.
una caida.
Ndmero de |\ 1016 de tareas: Ndmero de RESULTADOS REEVALUACION
actividades Peligros
1 2 13 Riesgos Alto Riesgos Alto
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4.- INCLUSION DE GENERO (FEMENINO / MASCULINO).

RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS) .

1.- INCLUSION DE RIESGOS BIOLOGICOS (COVID, DENGUE, OTROS).
2.- INCLUSION DEL TELETRABAJO COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES.
3.- EVALUACION DE CLIMAS ADVERSOS (CALOR, PRECIPITACIONES, ETC).

5.- INCLUSION DE TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
6.- RECOPILACION DE RESULTADOS (INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y
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