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ELECTROPERU S A

HORIZONTE DEL PLAN ESTRATEGICO

2009
2013

DE

A

MISION DE LA ENTIDAD

VISION DE LA ENTIDAD

Ser reconocida como modelo de empresa eficiente y responsable.

Generar y comercilalizar energia eléctrica,

de manera eficiente,

OBJETIVOS

1 Maximizar la rentabilidad de la empresa

]

Faralecer las relacones con grupos de inferés

3 Promaover la ransparencia de la empresa

logrando la satisfaccién de nuestros clientes,
adecuado e 1incrementando el valor de la empresa bajo una politica de responsabilidad con la sociedad y medio ambiente.

brindando un entorno laboral

—— - =
OBJETIVO ESPECIFICO DEL UNID. n_vo._ TN VALORES ANO 2011
PLAN OPERATIVO INDICADOR MED. era A ) - _
cion ANO 2010 AL I TRIM _ AL II TRIM _ AL III TRI 7 AL IV TRIM
|t Asegurar la sostenibilidad de la 1 Rentabllidad Patrimonial - ROE Porcentaje m.__ _ 12 om_ 388 5 3_ 855 193]
empresa. | |
?  Rentabilidad sobre la Inversion - Porcentaje |7 _ 972| 3 .o_ 4 uu_ 6 mu_ ] mm_,
ROL. |
i1 Solvencia. Porcentaje |1 231 _ 23 ou_ 2 um_ 23 mw_ 22 wm_
|
4 Lliquidez - Prueba Acida. _vo.nmss..m _ﬂ _ 141 wu_ 146 m._ 9628 108 wm_ 16348 ._
— I
OBJETIVO ESPECIFICO DEL UNID. nvo: VALORES VALORES ANO 2011
PLAN OPERATIVO INDICADOR MEDY ora .
cion ANO 2010 _ AL I TRIM 7 AL II TRIM _ AL IIXI TRI _ IV TRIM
2 OU::.Elm. no%.om.l 1 Varnacion del Margen 8ruto. _no.nmanmhm _ _ 500 23 3_ 252 | - 12.88 _ _9.3
= 2 Ratio Gasto Administrativo - _,u. I MWh U 534 439| ﬂoui 641 1 732|
| Produccion. 1 _ | |
OBJETIVO ESPECIFICO DEL UNID. %S TGS VALORES ANO 2011
PLAN OPERATIVO INDICADOR MED. era | VA ._
clon ANO 2010 AL I TRIM AL II TRIM 7 AL III TRI _ AL IV TRIM g
1 Desanollar e implementar un plan de I Cumplimiento del Programa de Porcentaje |6 7 100.00] 2500 5000 7 5 8_ 100 00
___tesponsabilidad social sostenido. Responsabilidad Social Empresanal, |
| OBJETIVO ESPECIFICO DEL NDIEADOR UNID. %@w” _ TG VALORES ANO 2011 ]
MED. : _
PLAN QPERATIVO | cion | Af0 2010 | AL I TRIM | AL II TRIM _ AL III TRI [ AL IV TRIM |
L 1
1 Cumplir con la Normativa de 1 Grado de cumplimiento de la 100 00| 100 00 10000 100 ec_

ranspatencia

Porcentaje |1 _
Directiva de Transparencia.
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DENOMINACION SOCIAL DE LA ENTIDAD £l ECTROPERU S.A
OBJETIVOS
4 izar la geslion de la emprasa, | OBJETIVO ESPECIFICO DEL | unip Pon VALORES ANO 201t
PLAN OPERATIVO INDICADOR MED. | dera | VALORES 7 T
| cion | afflo 2010 | AL I TRIM | AL II TRIM 7 AL III TRI _ AL IV TRIM
| — - - . S . = - .
B _ 1 Eficlencia de las Inversiones, | Cumplimiento con el Programa de __uo.nm:.&o |6 _ 94 3_ .3 3_ 1 oN_ 1] 3_ 100.00
Proyectos de Inversion, | | |
?  Cumplimiento con el Programa de 7_00.00.:53 s _ 100 00 _ 649 27.45 74.23 100.00
_ Gastos No Ligados a Proyectos | 1
_ OBJETIVO ESPECIFICO DEL unD. | Pen | RES VALORES ANO 2011
PLAN OPERATIVO INDICADOR MED. | gera
cion ANO 2010 AL I TRIM _ AL II TRIM 7 AL III TRI AL IV TRIM
= — — S - —t - L -
2 Fonalecer la gestion empresarial y 1 implementacion del Sistema de 7vo.nm:n&m 7 | 100 oo_ 887 60 oo_ LY 87 100.00
| administractan del nesgo Contol Intemo - COSO. _ |
2 Implementacion del Cédigo de Porcentaje |6 100 00 1439 2860 6430 100.00
Buen Gobiemo Corporativo ~ M
CBGC I o —
5  Fortalecer la cullura organizacional la integracion y el OBJETIVO ESPECIFICO DEL TR | unio %mw” O RTORES VALORES ANO 2011
gesarolic del personal. [ AL _ MED. | cion | Ao 2010 | AL I TRIM _ AL II TRIM _ AL III TRI _ AL IV TRIM
_ 1 Desanollar las competencias del 1 Cumplimiento del Programa de a ._vo.nm:ﬂm‘_m T h _ 100 SI* 0 8_ 4000 __doo_l a - woog
__personal. | Capacitacion, |
OBJETIVO ESPECIFICO DEL _ UNID. Pon VALORES _., VALORES ANO 2011
PLAN OPERATIVO INDICADOR MED, | dera — _
) cion ANO 2010 _ AL I TRIM _|>r IX TRIM | AL III TRI _ AL IV TRIM
2 Afianzar los valores y el ambiente 1 Clima laboral. Porcentaje |7 _ _ _ o _ 70.00|
laboral: ! |
7 Actividades para reforzar los valores  [Porcentaje _m 10000 7 50.00 50,00 100.00
de la empresa. - | - | . "
PROGRAMA DE PRODUCCION EN VOLUMEN Y/O UNIDADES FISICAS EN NUEVOS SOLES
BIENES Y/O SERVICIOS 7 T 2008 2010 f PROGRAMACION 2011 PROGRAMACION 2011
MEDIDA — = = -
_ | ey | @stiono) | TRiM Il TRIM * WTRM | VTRM | ANUAL 1TRM | 0TRM | mTRM | VTRM * ANUAL
[1 Produccien amﬂdmﬁ.m _ ~ GWh _ w.o:_ T _8_ 1742 33_’ 1 am__ 1692 N 6836 | 113,855,465 124 378 02,_ 159 932 448 145,518,704 545,085.48
- 4. S— — -~ _
PROGRAMA DE VENTAS EN VOLUMEN Y/O UNIDADES FISICAS - EN NUEVOS SOLES — ——
BIENES Y/O SERVICIOS | unDADDE | 2909 7 2010 PROGRAMACION 2011 PROGRAMACION 2011 g
MEDIDA — — .
(REML) | (BSTINADO! | |TRIM | IITRIM 1l TRIM _ IVTRIM | ANUAL ITRM | UTRIM _ MTRM | VTRIM | ANUAL |
+ 1 SE——— — b
11 Venta de energia por contrato GWh _ T.278] &840 1A70] 1403 I 5 gw_ #03,470,389] 200,178 560

:5_ _..um_

03,273 .u.nr,,_
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DENOMINACION SOCIAL DE LAENTIDAD ELECTROPERU S.A
PROGRAMA DE COMPRA DE INSUMOS — EN VOLUMEN Y/O UNIDADES FISICAS B EN NUEVOS SOLES

BIENES Y/O SERVICIOS Y 2009 2010 PROGRAMACION 2011 PROGRAMACION 2011
WEDIDA (ama) | (RSTINADO) | | TRIM NTRM | TRIM _ IV TRIM i ANUAL ..|_.=~_= i 11 TRIM i MTRIM | IVTRIM | ANUAL

d||_um._d.oo Gm%?m_:.mar - Galén T M=~|b:~ V108,200 4..:.%"_7 1159500 | Cielew| e B T 7570,568 7,508,081 Trne2 LTS
2  Lubricanles (para generacion eléctrica). Galon T4 2120 4.000 4,800/ 4.000 7200 21.600 116,976 116.976 116976 175,484 26292




