
Empresa: Período: Enero - Marzo 2020

Cantidad Plaza por cubrir Cronograma de proceso de selección Relación de postulantes que llegaron a la etapa final del 
proceso

Puntajes obtenidos en 
cada evaluación Ganador de la plaza

1 ANALISTA PRINCIPAL DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
Convocatoria Interna
Inicio: 15/01/2020
Fin: Pendiente (Suspendido por estado de emergencia)

2 ANALISTA PRINCIPAL DE GESTIÓN OPERATIVA DE RECURSOS HÍDRICOS      
Convocatoria Interna
Inicio: 15/01/2020
Fin: Pendiente (Suspendido por estado de emergencia)

3 ASISTENTE DE BIENESTAR (CPM)
Convocatoria Externa
Inicio: 20/02/2020
Fin: Pendiente (Suspendido por estado de emergencia)

4 ANALISTA PRINCIPAL DE CONTROL PATRIMONIAL Y SEGUROS                              
Convocatoria Externa
Inicio: 20/02/2020
Fin: Pendiente (Suspendido por estado de emergencia)

5 ANALISTA PRINCIPAL DE GESTIÓN OPERATIVA DE MANTENIMIENTO MECÁNICO
Convocatoria Externa
Inicio: 20/02/2020
Fin: Pendiente (Suspendido por estado de emergencia)

6 ASISTENTE DE REDES Y COMUNICACIONES                  
Convocatoria Interna
Inicio: 12/03/2020
Fin: Pendiente (Suspendido por estado de emergencia)

7 ANALISTA DE INFORMACIÓN BURSÁTIL
Convocatoria Interna
Inicio: 12/03/2020
Fin: Pendiente (Suspendido por estado de emergencia)

8 ANALISTA PRINCIPAL DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

9 TÉCNICO MECÁNICO                                                   

10 SECRETARIA                                                                     

11 ANALISTA DE CONTRATACIONES                          

12 TÉCNICO DE OPERACIÓN

13 ANALISTA PRINCIPAL DE GESTION ESTRATEGICA Y GOBIERNO CORPORATIVO 

14 ANALISTA DE OBRAS CIVILES

15 JEFE DE TURNO

16 ANALISTA PRINCIPAL DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E 
INSTRUMENTACIÓN

BOLSA DE TRABAJO

Acumulado al Trimestre

ELECTROPERU S.A.


