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CONVOCATORIA
DE PLAZAS



SEDE LIMA



Analista Legal 
CÓDIGO: ANLEG-EP

Requisitos Indispensables:

• Título profesional en la carrera de Derecho.
• Colegiatura y habilitación vigente.
• Experiencia laboral general de 3 años, contada desde la obtención del grado de

bachiller.
• Experiencia de 2 años en el ámbito judicial y/o procesal en posiciones de asistente

judicial y/o analista u otros cargos realizando funciones relacionadas con el puesto.
• Curso o Especialización, o Programa, o Diploma, o Diplomatura o estudios similares en

Derecho Procesal civil y/o laboral, con una duración mínima acumulable de 90 horas.
• Conocimiento en:

• Procesos judiciales, de preferencia en el ámbito laboral.
• En derecho procesal civil y/o procesal laboral.
• Elaboración de demandas y/o contestaciones de demandas, y/u

otros documentos propios de los procesos judiciales.
• En manejo de base de datos.

Buscamos un/a profesional del Derecho que contribuya con su experiencia en la ejecución de
actividades relacionadas con la gestión de controversias y soporte legal en ELECTROPERU, en el
marco de nuestros procesos y procedimientos institucionales.



Analista de Operaciones 
CÓDIGO: AOP-EP

Requisitos Indispensables

• Bachiller en Ing. Eléctrica, Ing. Mecánica Eléctrica o afines.
• Experiencia laboral general de 3 años, contada desde la obtención del grado de

bachiller.
• Experiencia de 2 años en posiciones de asistente u otros cargos similares

realizando funciones o actividades relacionadas con el puesto.
• Experiencia en el sector: Contar con experiencia realizando actividades en un

entorno de operaciones de sistemas eléctricos de potencia con procedimientos
estándar y haber interactuado con clientes técnicos para coordinar la operación.

• Estudios: Curso o Especialización, o Programa, o Diploma, o Diplomatura o estudios
similares en Regulación de Sector Eléctrico o Suministro de Energía Eléctrica o
similares (duración mínima acumulable de 90 horas).

Únete al Centro de Control de ELECTROPERU y desempeña un rol clave en la
supervisión y continuidad de las operaciones del sistema eléctrico, mediante el
monitoreo y análisis en tiempo real de la operación, asegurando estándares óptimos
de seguridad, eficiencia y confiabilidad en la generación y transmisión de energía.



SEDE MANTARO



Objetivo del Puesto

Analista de Gestión del Mantenimiento Eléctrico, 
Electrónico e Instrumentación
CÓDIGO: AGMEI-EP

Requisitos Indispensables:

• Bachiller en Ing. Mecánica, Ing. Eléctrica o afines.
• Experiencia laboral general de 3 años, contada desde la obtención del grado de

bachiller.
• Experiencia de 2 años en posiciones de asistente u otros cargos similares

realizando funciones o actividades relacionadas con el puesto. De preferencia en
supervisión de mantenimiento mecánico para empresas del mismo sector o
industria.

• Estudios: Curso o Especialización, o Programa, o Diploma, o Diplomatura o
estudios similares en Programación PLC y/o Automatización y/o Instrumentación
y/o SCADA y/o similares, con una duración mínima acumulable de 90 horas.

• Disponibilidad para trabajar en sede Mantaro, bajo régimen atípico de
12x9 días de trabajo/descanso.

Invitamos a postular a profesionales altamente calificados que deseen aportar y
fortalecer la definición de la estrategia y planificación de los procesos de gestión del
mantenimiento eléctrico, electrónico e instrumentación en ELECTROPERU S.A.



Objetivo del Puesto
Técnico Mecánico  (2 vacantes)
CÓDIGO:  TEMEC-EP

Requisitos Indispensables:

• Título Técnico a nombre de la Nación y/o certificado a nombre de la República
del Perú en las carreras de: Técnico Mecánico, Técnico en Mecánica de
Mantenimiento, o afines.

• Experiencia laboral general de 3 años, contada desde la condición de egresado.
• Experiencia de 2 años en posiciones de técnico o similares, realizando funciones

iguales o relacionadas al puesto.
• Disponibilidad para trabajar en sede Mantaro, bajo régimen atípico de 12x9 días

de trabajo/descanso.

Nos encontramos en la búsqueda de dos profesionales técnicos/as que brindarán
apoyo técnico al equipo de mantenimiento mecánico, contribuyendo al desarrollo
eficiente de las actividades del sistema de generación y a la confiabilidad de las
operaciones.



Técnico de Recursos Para la Generación
CÓDIGO: TERPG-EP

Requisitos Indispensables

• Título Técnico a nombre de la Nación y/o certificado a nombre de la República
del Perú en las carreras de Técnico Mecánico, Técnico en Electrotecnia,
Técnico Mecánico de Mantenimiento o afines.

• Experiencia laboral general de 3 años, contada desde la condición de egresado.
• Experiencia de 2 años en posiciones de técnico o similares, realizando

funciones iguales o relacionadas al puesto.
• Disponibilidad para trabajar en sede Mantaro, bajo régimen atípico de 12x9

días de trabajo/descanso.

Nos encontramos en la búsqueda de un/a Técnico/a de Recursos para la
Generación que brindará soporte en la ejecución de actividades de reparación y
mantenimiento de equipos electromecánicos en la represa y lagunas, tales como
grúas, actuadores hidráulicos, compuertas, bombas, instrumentos de medición, así
como en instalaciones eléctricas y mecánicas, contribuyendo a la continuidad y
confiabilidad del sistema de generación.



Postula hasta:  

05 de abril

ELECTROPERU S.A. no cobra por participar en procesos de selección. La
postulación es gratuita, por lo que instamos a los interesados a no dejarse
sorprender por terceros que soliciten pagos o cobros indebidos en nombre
de la empresa.

¿Cómo postulo?
Si cumples con los requisitos del
puesto, envía tu CV documentado a
expertise@expertiseperu.com,
colocando en el asunto el código del
puesto.
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