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1.1 |Desil ion de Titular y delaGIR Gerente General No aplica 27/07/2018 02/08/2018 100%
12 Designacién de Comité Técnico de Riesgos de ELECTROPERU S.A. y aprobacién de su Gerente General No aplica 27/0712018 021082018 100%
1.3 |Conformacién del Comité Especial de Auditoria y Riesgos del Directorio Directorio No aplica 02/09/2018 12/09/2018 100%
b ion de la Prop del "Manual de Gestion Integral de Riesgos” -
1.4 |ELECTROPERU S.A. acorde a los lineamientos del FONAFE (Politicas, definicién del| Titular dela GIR No aplica 01/10//2018 07/12//2018 100%
apetito, tolerancia v capacidad de riesao)
Aprobacién del "Manual de Gestion Integral de Riesgos" en ELECTROPERU SA acorde Comits Téciilco de
1.5 |a los lineamientos del FONAFE (Politicas, icion del apetito, iay idad Riesgos No aplica 12/12/12018 12/12/12018 100%
de riesgo)
i o e 7 o Comité Especial de
16 Aprt.)l.:acxon d_e! . 'Manual de. Gestién Ir.|(egral de_ Rie590§ en ELECTROPERU S.A. Auditoria y Riesgos No aplica 0410212019 20/03/2019 100%
(Politicas, del apetito, y de riesgo) del Directorio
7 Aprc?l?aclon del X !Vlanual de. Gestion lr_ltegral deuRiesgo_s en ELECTROPERU S.A. Ditectsiis No aplica 01/05/2019 12106/2019 100%
(Politicas, del apetito, y de riesgo)
Elaboracién de la propuesta del "Plan de Trabajo de la GIR" alineado a la metodologia
1.8 |del "Manual de Gestién Integral de Riesgos” en ELECTROPERU S.A. y a los Titular de la GIR No aplica 04/02/2019 31/05//2019 100%
i del FONAFE
19 |Aprobacién del Plan de Trabajo de la GIR °°"“;:sé;:;°° de | Noaplica | 01/0612019 15/06/2019 100%
Comité Especial de
110 |Aprobacién del Plan de Trabajo de la GIR Auditoria y Riesgos No aplica 01/06/2019 30/06/2019 100%
del Directorio
111 |Aprobacién del Plan de Trabajo de la GIR Directorio No aplica 01/06/2019 30/06/2019 100%
112 Difusion del AManuaI de (l‘z'estlon Integra! de Riesgos" y F.’Ian de Trabajo de la Gestién Gerente General No aplica 01/07/2019 30109/2019 100%
Integral de Riesgos - GIR" a las Gerencias y Sub Gerencias
I s i - Gerente de
c. " "
113 de cién del "Manual de Gestién Integral de Riesgos™ a| pyministracion y No aplica 01/07/2019  30/09/2019 100%
Gerentes, Sub Gerentes, duefios de p y ( Finanzas
C: itacion de ibilizacion de los pi nivel 0, 1y 2 aprobados por los duefios Gerente de
114 |de procesos a nivel Empresa (talleres para interiorizar los p i a los i No aplica 01/10//2019 31/12/2019 100%
obietivos SMART) Finanzas
Identificacion de p! pri ! i do el anexo 6: Matriz de priorizacién|  Sub Gerente de
115 |de procesos del Manual Corporativo: "Manual para la d ion de pi 3% i No aplica 01/10//2019 28/02/2020 100%
s Control
p
;g cotficaciony de eventos.neg Y P Duefios de Procesos | No apiica 01/02/2020  30/04/2020 100%
(oportunidades).
1z |dentificaciony deinesdosy alnivel entidad y procesos Duefios de Procesos | No aplica 01022020 30/04/2020 100%
priorizados :
I3 de riesgos i y residuales a nivel entidad y de procesos priorizados | Duefios de Procesos No aplica 01/02/2020 30/04/2020 100%
1.4 |Evaluacién de riesgos ante cambios signifcativos Duefios de Procesos No aplica 01/02/2020 30/04/2020 100%
IS | son de de al riesgo y planes de accién paramitigarlos | b qfiog e procesos|  No aplca 01/02/2020 - 30/04/2020 100%
11.6 | Definicién de indicadores clave de riesgo (KRI) Duefios de Procesos No aplica 01/02/2020 30/04/2020 100%
1.7 |D inacion de les clave y 6n de pruebas de recorrido. Duefios de Procesos No aplica 01/02/2020 30/04/2020 100%
izq [[dentificacion v deeventos rieg yp Duefios de Procesos | No aplica 01/05/2020  31/08/2020 100%
(oportunidades).
2 i y de riesgos y a nivel entidad y procesos no Duefios de Procesos No aplica 01/0212020 31/08/2020 100%
prorizados
1.3 |Bvaluacién de riesgos 4 aitvel gitidad ¥ de progesosino Duefios de Procesos| Noaplica = 01022020 31/08/2020 100%
priorizados
II.4 |Evaluacién de riesgos ante cambios signifcativos Dueiios de Procesos No aplica 01/02/2020 31/08/2020 100%
LR e de de al riesgo y planes de accion paramitigar los | bo705 g procesos | No aplica 01/02/2020  31/08/2020 100%
1.6 |Definicion de indicadores clave de riesgo (KRI) Dueiios de Procesos No aplica 01/02/2020 31/08/2020 100%
.7 D inacion de les clave y 6n de pruebas de recorrido. Duefios de Procesos No aplica 01/02/2020 31/08/2020 100%
WA degyalt dep son de riesgos en el caso de Titular de la GIR Anual 01/05/2020  31/07/2020 100%
.4 P S— i s -
.2 AL de con de riesgos en el caso de Titular de la GIR Anual 01/09/2020 301172020 100%
procesos no priorizados.
IV.3 |Efectividad de (p! de ividad de los ) Titular de la GIR Semestral 01/09/2020 30/11/2020 100%
w4 Re e\{a.luaclén del riesgo residual considerando los resultados de las pruebas de Duefios de Procesos | Semestral 01/09/2020 30111/2020 100%
efectividad de controles. § e - .
IV.5 |Evaluacién de los KRI's Dueiios de Procesos Mensual 01/05/2020 31/12/2020 100%
del fio KRI's y ificacion de ias de alriesgo y "

& z s B . D 01/09 )%
V6 planes de accién (criticidad igual o mayor a nivel alto). shios e Procesos AHngal 2020 HoE00 e
B 7| poves oD Vel St Suentoieg {riezgos - yP Duefios de Procesos | Anual 01/09/2020  30/11/2020 100%

(oportunidades - fortalezas).
.8 Vimsjorade la de criterios y valores de probabilidad e impacto para | ;5 e procesos | Anual 017112020 31/12/2020 100%
la evaluacién de riesgos tomando en cuenta el apetito al riesgo. (si se requiere)
V.o Re\{ls.k?r} y mejora .de la Polﬁlc? de la GIR para la .entldad, que mclu_ye dela Anual 01/11/2020 31/12/2020 100%
del apetito, y caf de riesgo. (si se requiere)
IV.10 |Revisién y mejora del Plan de trabajo de la GIR (si se requiere) Directorio Anual 01/11/2020 3111212020 100%
C icacion al Dil o de requeridos para implementacién de planes de Comité Técnico d
V.1 |accién ligados a las estrategias de tratamiento de riesgos, para incluirse en el |Re|e:gc:sco N Anual 01/07/2020 30/09/2020 100%
presupuesto del siguiente periodo
V.2 |Revisién de ejecucion del Plan de GIR y actividades de comunicacion interna Titular de la GIR Mensual 01/07/2020 31/12/2020 100%
Reporte de imi y ion del pi de ion de riesgos,
V.3 |controles, planes de accién e indi de riesgos, id: i al Duefios de Procesos |  Trimestral 01/06/2019 31/12/2020 100%
Responsable Titular de la GIR
Reporte de p del pi de i6n de
V.4 |[riesgos, controles, planes de accién e indi de riesgos, medid i al Titular de la GIR Trimestral 01/06/2019 31/12/2020 100%
Gerente General y al Comité Técnico de Riesgos y Directorio
bacién de i de imi 16 fio del de
P! P 3 ite Te
V.5 de riesgos, les, planes de accién e indicadores de riesgos, Comlt;;e;:slco a8 Semestral 01/06/2019 31/12/2020 100%
medidas correctivas
p ion de il de i i fio del p de Comité Especial de
Ve I de riesgos, planes de accién e indicadores de riesgos, Auditoria y Riesgos Semestral 01/06/2019 31/12/2020 100%
medidas correctivas del Directorio
p ion de il de imi i6 fio del p de .
V.7 de riesgos, les, planes de accién e indicadores de riesgos, Directorio Semestral 01/06/2019 31/12/2020 100%
medidas correctivas v remisién al FONAFE
V.8 |Evaluacién externa de la Gestion Integral de Riesgos FONAFE Semestral
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