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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°U1<7 - 2018 - G
San Juan de Miraflores, 0 2 AGO. 20%
DESIGNACION DEL COMITE TECNICO DE RIESGOS DE ELECTROPERU S.A.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 030-2018/DE-FONAFE
de fecha 23 de abril de 2018 se aprobé tanto el Lineamiento Corporativo: “Lineamiento de
Gestion Integral de Riesgos para las Empresas bajo el ambito de FONAFE™ como el Manual
Corporativo “Guia para la Gestion Integral de Riesgos”.

Que, el citado Lineamiento en su numeral 12.2 establece la necesidad de
constituir un “Comite Técnico de Riesgos” encargado de poner en marcha las acciones
necesarias para la adecuada implementacion de la Gestion Integral de Riesgos y su eficaz
funcionamiento a través de la mejora continua de la Empresa.

Que, teniendo en cuenta que a través de la Resolucion de la Gerencia General
N° G-090-2016 del 10 de junio de 2016, se conformoé el Comité de Control Interno o también
denominado Comite de Gerentes conjuntamente con su Reglamento, el cual en el ambito de
sus funciones y en virtud del Principio 27 del Cédigo de Buen Gobiemo Corporativo relativo al
“Sistema Efectivo de Analisis de Riesgo” y de la Politica Gestién de Riesgos, propuso a la
Gerencia General se actualice la designacion de funcionarios encargados de administrar la
gestion de riesgos; situacion que fue materializada mediante la Resolucion de Gerencia
General N° G-128-2016 de fecha 19 de agosto de 2016;

Que, conforme a los considerandos precedentes corresponde adecuar el
Comité de Gestion de Riesgos, -designado mediante la Resolucion de Gerencia General N° G-
128-2016, a la normatividad legal y administrativa vigente sobre Control Interno y de Gestion
Integral de Riesgos, tanto en su conformacion, estructura organica, como en sus funciones o
facultades que le corresponden. En ese sentido, contando con la autorizacion del Directorio
para la implementacion del Sistema de Control Interno, resulta procedente designar al Comité
Tecnico de Riegos;

Que, asimismo, en virtud de la Resolucion citada precedentemente, también
/ resulta pertinente aprobar su Reglamento, que establece sus funciones, responsabilidades y
cronograma de sesiones del Comite de Gestion de Riesgos, el cual se encargara de poner en
marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion de la Gestion Integral de
Riesgos y su eficaz fuﬁﬁiﬁpamiento, a través de la mejora continua. El mencionado Reglamento
forma parte integrante de fa presente Resolucion;
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Que, en consecuencia, con el visto bueno de la Sub Gerencia de Planificacion
y Control -en su calidad de area técnica- y la Gerencia General en uso de las facultades que le
confiere el Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.;

SE RESUELVE:

1° Designar a partir de la fecha a los Miembros Titulares y Suplentes del
Comite Técnico de Riesgos de la Empresa conforme al siguiente detalle:

| COMITE TECNICO DE RIESGOS DE ELECTROPERU S.A.

. MEEMBROS TETULARES ! ROL EN EL MIEMBROS SUPLENTES
e  UNIDAD ORGANICA  cOMITE :  UNIDAD ORGANICA
| foreD  EUNCIONAL . CARGO  FUNCIONAL
1 Gerente General Gerencia General Presidente Gerente de Produccion Gerencia General
2| Gerente Comercial Gerencia General Miembro Sub Ge_ren e Qg Gerencia Comercial
Comercializacion
3| Gerente de Produccion| Gerencia General Miembro Sub Gererptﬂtzrizrzroducmon Gerencia de Produccion
4| Gerente de Proyectos | Gerencia General Miembro Sub Gerente de Estudios | Gerencia de Proyectos
Gerente de Gerencia de
5|  Administracion y Gerencia General Miembro | Sub Gerente de Tesoreria|  Administracion y
Finanzas Finanzas

2°  Aprobar el Reglamento del Comité Técnico de Riesgos en el cual se
establece las funciones, responsabilidades y cronograma de sesiones y forma parte integrante
de la presente Resolucion.

3°  Dejar sin efecto la Resolucidén de Gerencia General N® G-128-2016 de
fecha 19 de agosto de 2016, que designé al “Comité de Gestion de Riesgos”.

Edwin San Rdrnén Zubizarreta

Gerente General
ELECTROPERU S.A.
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REGLAMENTO DEL COMITE TECNICO DE RIESGOS

l. TITULO |
1. Generalidades
1.1, Objetivo

Establecer las directrices para el funcionamiento del Comité Técnico de Riesgos de ELECTROPERU
S.A.; asf como las responsabilidades.

1.2, Alcance

El contenido del presente documento deberé ser cumplido por todos los miembros del Comité Técnico
de Riesgos determinado por la Gerencia General.

1.3. Definicion de Términos

a) Alta Direccion: Toda referencia al Directorio y la Gerencia General.

b) Amenaza: Es cualquier factor de riesgo con potencial para provocar un impacto negativo en
ELECTROPERU durante determinado periodo de tiempo.

c) Apetito por el riesgo: Es el nivel de riesgo que ELECTROPERU esté dispuesto a asumir en su
busqueda de rentabilidad y valor.

d) Cambios Significativos: Todo aspecto relacionado con cambios en el entorno externo, en el
Modelo de Negocio, asi como en la Alta Direccion.

e) Capacidad al riesgo: Es el nivel maximo de riesgo que ELECTROPERU puede soportar en el
logro de sus objetivos.

f) Control: Es una actividad que tiene como finalidad reducir la criticidad de un riesgo al cual se
encuentra asociado.

g) COSO ERM: Marco para la Administracion de Riesgos Corporativos publicado por la
organizacion COSO.

h) Directorio: Toda referencia al Directorio, entiéndase realizada también a cualquier 6rgano
equivalente.

i) Evento: Un suceso o serie de sucesos que pueden ser internos o externos a la empresa,
originados por la misma causa, que ocurren durante el mismo periodo de tiempo.

j) Gestion de la Continuidad del Negocio: Proceso continuo que tiene como objetivo garantizar
el cumplimiento de la mision, mediante la implementacion de mecanismos adecuados, con el fin
de salvaguardar los intereses de ELECTROPERU, ante la ocurrencia de cualquier evento que
interrumpa o produzca inestabilidad en sus operaciones o ante un evento de desastre de gran
magnitud.

k) Gestion Integral de Riesgos: Proceso de identificacion, medicion, control, monitorec,
evaluacion, retroalimentacion y optimizacién de todas las situaciones que representan riesgos
para ELECTROPERU.

) Gobierno Corporativo: Es el conjunto de principios y nomas que regulan el disefio,
integracion y funcionamiento de los 6rganos de gobiemo de ELECTROPERU, procurando
equilibrio entre el poder de los Accionistas, Directorio y la Gerencia General.

m) Impacto: La consecuencia o consecuencias de un evento, expresado ya sea en términos
cualitativos o cuantitativos. Usualmente se expresara en términos monetarios, como pérdidas
financieras. También es llamado severidad.

' n) Mapa de Riesgos: Representacion grafica de la exposicion al riesgo de los Macroprocesos y
Procesos, en funcion al apetito, tolerancia y capacidad del riesgo definida por ELECTROPERU.
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0)

p)

q)

v)

Nivel de Riesgo: Grado de exposicion al riesgo, expresado en términos del producto de la
probabilidad e impacto.

Manual de Gestion integral de Riesgos: Documento que contiene las metodologias y
procedimientos dispuestos para la identificacion, evaluacion, tratamiento, control, reporte y
monitoreo de los riesgos de ELECTROPERU.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafios en términos de lesiones o
enfermedades o la combinacion de ellas {Fuente: SST-PR001 Procedimiento ldentificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgo y Determinacion de Controles)

Probabilidad: La posibilidad de la ocurrencia de un evento que usuaimente es aproximada
mediante una distribucion estadistica. En ausencia de informacién suficiente, o donde no resulta
posible obtenerla, se estimaran bajo métodos cualitativos, como se ha definido en la
metodologia de ELECTROPERU.

Proceso: Conjunto de actividades, tareas y procedimientos organizados y repetibles que
producen un resultado esperado.

Proyecto: Un proyecto es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto,
servicio o resuttado Unico. '

Riesgo: La condicion en que existe la posibilidad de que un evento ocurra e impacte
negativamente sobre los objetivos de la empresa. De acuerdo al estado de tratamiento del
riesgo es importante diferenciar ios siguientes conceptos:

* Riesgo Inherente: Son los riesgos sin los efectos mitigadores de control.

* Riesgo Residual: Es el riesgo remanente después que los controles han sido implementados.
SEAR (Sistema Efectivo de Analisis de Riesgo): El Sistema Efectivo de Analisis de Riesgo
es un enfoque estandarizado para la implementacion de la Gestion de Riesgos en las empresas
de la Corporacion FONAFE el cual se basa en los principios del Marco COSO ERM,

w) Seguridad razonable: Se refiere al nivel de seguridad que ELECTROPERU puede tener en

alcanzar sus objetivos, considerando que siempre es posible que se produzcan desviaciones o
impactos financieros importantes que no sean prevenidos o detectados, dada la incertidumbre
inherente al futuro.

Subcontratacion: Modalidad de gestion mediante la cual ELECTROPERU confrata a un

tercero para que éste desarrolle un proceso que podria ser realizada por esta.

Sistema de Control interno: Un proceso, realizado por el Directorio, la Gerencia y el personal,

disefiado para proveer un aseguramiento razonable en el logro de objetivos referidos a la

eficacia y eficiencia de las operaciones, confiabilidad de la informacion financiera, vy
cumplimiento de las leyes aplicables y regulaciones.

Tipos de Riesgo: Los riesgos pueden surgir por diversas fuentes, internas o extemas, y

pueden agruparse en diversas categorias o tipos. A continuacion se enumera una lista de los

principales fipos de riesgos a que esta expuesta una empresa;

* Riesgo de Crédito: Con respecto a las cuentas por cobrar comerciales, tas concentraciones
de riesgo de crédito, individual o de grupo, estan referidas a las amplitud de clientes en
cartera de cobranzas; cuidando una adecuada relacion entre rentabilidad y riesgo en caso de
optarse por otorgar facilidades de pago a los clientes por sus facturaciones de consumo
vencidas {La gestion de los riesgos de financieros se encuentra regutada por el Manual de
Politicas de Gestion de Activos y Pasivos Financieros de ELECTROPERU S.A)

* Riesqo de Mercado: Posibilidad de tener pérdidas derivadas de fluctuaciones en los precios
de mercado. La pérdida que puede registrar un portafolio o carfera, un activo o un titulo en
particular, originado por fluctuaciones en los precios de mercado que afectan su precio o
valor final (La gestion de los riesgos de financieros se encuentra regulada por el Manual de
Politicas de Gestién de Activos y Pasivos Financieros de ELECTROPERU S.A)

« Riesgo de Liquidez: Implica que a entidad no pueda financiar sus compromisos adquiridos, a
un precio razonable y por un plazo determinado, incurriendo en efectos financieros adversos.
{La gestion de los riesgos de financieros se encuentra regulada por el Manual de Politicas de
Gestion de Activos y Pasivos Financieros de ELECTROPERU S.A)

Paginad de 8



electromnery

i srergis de ins peruenns

* Riesgo de Precio: Exposicién a fluctuaciones de precios de valores, tales como precios de
acciones, tasa de inferés, divisas, mercancias, valuadas a precios de mercado, las cuales
son devengadas en el tiempo. ((La gestion de los riesgos de financieros se encuentra
regulada por el Manual de Politicas de Gestion de Activos y Pasivos Financieros de
ELECTROPERU S.A)

* Riesgo Estratéqgico: La posibilidad de pérdidas por decisiones de alto nivel asociadas a la
creacion de ventajas competitivas sostenibles. Se encuentra relacionado a fallas o
debilidades en el analisis del mercado, tendencias e incertidumbre del entomo, competencias
claves de la empresa y en el proceso de generacion e innovacion de valor.

* Riesgo de Reputacién: La posibilidad de pérdidas por la disminucién en la confianza en la
integndad de la empresa, que surge cuande su buen nombre es afectado. El riesgo de
reputacion puede presentarse a partir de otros riesgos inherentes en las actividades de la
empresa.

+ Riesqo de Proyectos: La posibilidad de ocurrencia de eventos que, de producirse tendrian un
efecto positivo o negativo en uno o mas objetivos del proyecto, tales como el alcance, el
cronograma, el costo y la calidad. Tienen su origen en la incertidumbre inherente a todos los
proyectos. (La gestion de los riesgos de proyectos se encuentra regulada por Documento de
Procesos de fa Metodologia de Gestion de Proyectos de ELECTROPERU S.A.)

* Riesgo Operacional: L.a posibilidad de pérdidas debido a procesos inadecuados, fallas del
personal, de la tecnologia de informacion, o eventos externos. Esta definicion incluye los
riesgos que a continuacion se definen, pero excluye el riesgo estratégico y de reputacion. De
acuerdo con las mejores practicas de gestion de riesgo operacional, este se categoriza de la
siguiente forma para mejor analisis:

Fraude Intemo

Fraude Externo

Relaciones laborales y seguridad en el trabajo

Practicas con clientes, productos y negocios

Dafos a activos materiales

Incidencias en el negocio y falios en ios sistemas

Ejecucion, entrega y fallos en los procesos

+ Riesgo de Cumplimiento: Una amenaza existente o emergente relacionada con un
incumplimiento legal o de palitica interna, o violacion de los principios de ética y conducta,
que podria resultar en violaciones civiles o penales, generar consecuencias financieras
negativas, deterioro de la imagen de la marca o de la reputacion.

» Riesgo de Confinuidad del Negocio: La posibilidad de ocurrencia de eventos que incapaciten
la continuidad de las operaciones como son los accidentes, factores climéaticos, huelgas,
sabotajes, eventos de magnitudes catastroficas y de desastre.

* Riesqo de Desastre: Es la probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran
dafios y pérdidas a consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un
peligro.

* Riesqo de Seguridad de la Informacion: La posibilidad de ocurrencia de eventos que puedan
causar impacto en cuanto a la Confidencialidad, Disponibilidad e Integridad de la informacion.

* Riesgo de Fraude: La posibilidad de ocurrencia de actos intencionales u omisiones que tienen
como proposito el beneficio del perpetrador en perjuicio de quien lo sufre.

Riesgo Medioambiental: La posibilidad de ocurrencia de eventos que puedan causar un
impacto en ef medioambiente.

» Riesgo de Sequridad v Salud Ocupacional: La posibilidad de ocurrencia de un evento en el
ambiente de trabajo, de caracteristicas negativas (produzca dafio) el cual puede ser
generado por una condicion de trabaje directa o indirecta, capaz de desencadenar alguna
perturbacion en la salud ¢ integridad fisica del trabajador.

* Riesgo de Tecnologia de la Informacién: La posibilidad de ocurrencia de un evento que
comprometa el soporte tecnolégico a los procesos de ELECTROPERU.

YVVVVV¥VYY
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1.4.

1.5

aa) Tolerancia al riesgo: El nivel de variacion que ELECTROPERU esta dispuesta a asumir en
caso de desviacion en relacion a los objetivos empresariales trazados.

bb)Vulnerabilidad: Es un factor interno de riesgo expuesta a una amenaza, en funcion de su
predisposicion a resultar dafiada, Existe en la medida en que se haga o deje de hacer algo
como por ejemplo la ubicacion geografica de las sedes de produccion, disefio y construccion, el
nivel de mantenimiento, la capacidad de gestion, entre ofros.

Base Legal

a) Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Empresas del Estado, publicado el 18.04.2006.

b) Ley 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (en su
Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final).

¢) Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03.11.2006, que aprueba las Nomas
de Control Interno.

d} Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG publicada el 20.01.2017, que aprueba la Guia para
la Implementacion y Fortalecimiento def Sistema de Control Interno de las Empresas del
Estado, la cual a su vez deja sin efecto la Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG.

e) Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas bajo el ambito de FONAFE,
aprobado mediante el Acuerdo N° 002-20113/003-FONAFE de fecha 08 de marzo de 2013,
publicado el 31.05.2013.

f) Codigo de Buen Gobiemo Corporativo de ELECTROPERU $.A. aprobado por el Directorio en
Sesion N® 1445 del 10 de julio de 2013 y por la Junta General de Accionistas en Sesion N° 154
del 3 de setiembre de 2013, especiaimente el Principio 27 relativo a “Sistema Efectivo de
Analisis de Riesgo”.

g) Decreto Legislative N° 1031 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 176-2018-
EF.

h) La Directiva de Gestion de FONAFE, aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 001-
2013/006-FONAFE.

[} Lineamiento Corporativo del Sistema de Control Interno para las Empresas bajo el ambito de
FONAFE, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 015-2015/016-FONAFE de fecha
11.12.2015, asimismo fue ratificado por la Junta General de Accionista de ELECTROPERU
S.A. en Sesion N° 163 del 12 de enero de 2016 y por el Directorio de la Empresa en Sesion N°
1529 det 20 de enero de 2016.

j} Sesion de Directorio N° 1311 del 11.02.2009, que aprobé el Inicio del procese de implantacion
de la estructura de control interno y el compromiso y adhesion de o establecido en el Codigo
de Marco de Control Interno de las Empresas del Estado.

k) Acta de Compromiso para la implantacion del Sistema de Control Intemo, suscrita por los
Directores y organos gerenciales suscribieron con fecha 20 de enero de 2016.

) Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“tmplementacion de!f Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, vigente desde el
16.05.2016.

m) Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 030-2018/DE-FONAFE de fecha 23.04.2018, que
aprueba, entre ofros, el Lineamiento Corporativo: “Lineamiento de Gestién Integral de Riesgos
para las Empresas bajo el ambito de FONAFE" y el Manual Coroporativo: “Guia para la Gestion
Integral de Riesgos”.

Aprobacién

Aprobado por el Gerente General mediante Resolucion de Gerencia General.
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1.6. Revision

El presente Reglamento esta sujeto a revision y actualizacion periodica cada vez que se
produzcan cambios o modificaciones sustanciales en las politicas de la Empresa.

II. TITULO I
2. Comité de Gestion de Riesgos

2.1, Naturaleza
El Comité Técnico de Riesgos de ELECTROPERU S.A. es un Comité Especial interno establecido
por la Gerencia General, con el objeto de poner en marcha las acciones necesarias para la
adecuada implementacion de la "Gestion Integral de Riesgos” y su eficaz funcionamiento, a través
de una mejora continua de la Empresa. El Comité Técnico de Riesgos se instalara al dia siguiente
habil de su designacion Mejorar la cultura de prevencion en la Empresa.

2.2 QOrganizacién
Su organizacion estara conformada por cinco (5) Gerentes, miembros fitulares y cinco (5)
miembros suplentes y estara liderado por el Gerente General, quienes revisaran los temas mas
especificos e importantes de cara a la Gestion Integral de Riesgos en la Empresa en coordinacién
con los responsables fitular y/o suplente de la GIR, de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.2
del “Lineamiento de Gestion Integral de Riesgos para las Empresas bajo el ambito de FONAFE”.

2.3 Composicion del Comité de Gestion de Riesgos
El Comité Tecnico de Riesgos es designado como instancia de gestion en materia de prevencion,
para la implantacion de la Gestion Integral de Riesgos, motivo por el cual estara conformado por
los siguientes funcionario de la Empresa:

COMITE TECNICO DE RIESGOS DE ELECTROPERU S.A.
MIEMBROS TITULARES

MIEMBROS SUPLENTES _
~ UNIDAD ORGANICA
FUNCIONAL

‘ ROLENEL
UNIDAD CRGANICA  COMITE
FUNCIONAL

1 [Gerente General Gerencia General Presidente [Serente de Produccion Gerencia General

'CARGO CARGD

) , : Sub Gerente de . ;
2 |Gerente Comercial Gerencia General Miembro D Gerencia Comercial
Comercializacion :

Sub Gerente de Produccion

3 |Gerente de Produccién |Gerencia General Miembro  faiicn Gerencia de Produccion

4 |Gerente de Proyectos  (Gerencia General Miembro  |Sub Gerente de Estudios  [Gerencia de Proyectos
RS Gerencia de

5 |Administracion y Gerencia General Miembro  [Sub Gerente de Tesoreria e .
Somamny Administracién y Finanzas

2.4 Reuniones
El Comite sera convocado por su Presidente en forma ordinaria, cada tres (03) meses por
cualquier medio de comunicacion, incluso medios electronicos, con una antelacién no menor de
dos (2) dias habiles, acompanadas de la documentacion necesaria.

Los integrantes del Comité podran solicitar la informacion complementaria que estimen (til.
Cuando por razones de seguridad, a juicio del Presidente, sea desaconsejable la remision de
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dicha documentacién, se tendrd en cuenta la posibilidad de examinarla durante la reunién del
Comité.

Cuando la urgencia del caso lo amerite, se podra citar a sesiones extraordinarias, las que podran
ser convocadas por teléfono o por correo electronico, dejandose constancia de elio en el acta, no
siendo de aplicacion la antetacion prevista anteriormente.

. TITULONiE

3. Responsabilidades

3.2 Del Comité Técnico de Riesgos
El Comité Técnico de Riesgos, asumira las siguientes responsabilidades:

»

e © & o

Definir el apefifo, tolerancia y capacidad de riesgo.

Proponer la politica de la GIR y presentarla al Directorio para su aprobacion.

Proponer el Plan para ta GIR al Directorio

Proponer y asegurar ia aplicacion del Manual Corporative “Guia para la Gestion Integral de
Riesgos” en la Empresa.

Gestionar la asiganacion def personal y recursos necesarios para ta implementacion de la GIR
Promover el cumpiimiento del rol del Responsable de Proceso.

Gestionar los riesgos claves de la Empresa segun lo definido en el apetito y tolerancia al riesgo
Monitorear la evolucion de la criticidad de los riesgos piasmada en mapa de riesgos, y evaluar
el progreso de las estrategias.

Alertar sobre nuevos riesgos.

Aprobar la informacién de la GIR que la empresa publique o comparta con entidades externas,
Aprobar los criterios y técnicas para la evaluacion de riesgos.

Aprobar las matrices de riesgos y controles, los cronogramas de implementacion de estrategias
de respuesta al nesgo, las matrices de evaluacion de controles, los KRI'S, y deméas
mecanismos de seguimiento. Aprobar en el plan anual de capacitacion de la Empresa,
capacitaciones sobre ta GIR para el personal de ta Empresa.

Promover & implementar la cultura de GIR.

Apoyar en el proceso de evaluacién del Directorio alcanzando de manera oportuna los
resultados e informacion requeridos relacionados al deesempefio de la GIR.

Estudiar y revisar la evaluacion de la GIR.

Aprobar el plan de accion propuesto por los responsables de la GIR para la implementacion y
fortalecimiento de la GIR.

Recomendar acciones de mejora para la eficiencia, eficacia y efectividad de la GIR.

Establecer las estrategias que ayuden a la organizacién a mitigar los riesgos a los que se
encuentra expuesta, proponiendo medidas de control que contribuyan al logro de los objetivos
organizacionales.

Los miembros integrantes deben tomar sus decisiones & implementar la Gestion integral de
Riesgos, tomando como referencia fundamental el “Lineamiento de Gestion Integral de Riesgos
para tas Empresas bajo el &mbito de FONAFE" y la “Guia para la Gestion Integral de Riesgos”.
Asimimo tienen el deber de actuar de forma coordinado con el Responsable (Titular/Suplente)
de la GIR dentro de la Empresa, quien desempefia una funcion administrativa, no comprendido
en los niveles jerarquicos mencionados en el Lineamiento ni en la Guia antes citados.
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3.3 Del Presidente del Comité Técnico de Riesgos

El Gerente General es el Presidente del Comité Técnico de Riesgos tendra a su cargo las
siguientes responsabilidades:

a) Presidir las sesiones del Comité, proporciona liderazgo y organiza la funcion de la GIR.

b) La puesta en practica de las politicas y medidas acordadas por el Directorio relacionadas a la
GIR.

c) Maximo responsable de la implementacion de la GIR de acuerdo con las normativas
aprobadas por el Directorio, velando por su adecuado seguimiento y cumplimiento al interior
de la Empresa.

d) Laconduccion y evaluacion del funcionamiento del Comité Técnico de Riesgos.

e) Lasupervision del fortalecimiento de la cultura de riesgos dentro de la Empresa.

Determinar los peligros y/o riesgos de la empresa, en forma concordada con el Comité.

) Proponer la participacion de los invitados a las sesiones del Comité;

) Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité de

conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

3.4 De los integrantes del Comité de Gestion de Riesgos

Los integrantes del Comité de Gestion de Riesgos tendrén a su cargo las siguientes

responsabilidades:

a) Cuidar y vigilar la correccion, rendimiento y resultados de los procesos, actividades y
operaciones que se realizan bajo su ambito de competencia.

b) Ser diligentes en la adopcion de las medidas necesarias ante cualquier evidencia de
desviacion de los objetivos y metas programadas, deteccion de irregularidades, o de
actuaciones contrarias a los principios de legalidad, economia, eficiencia y/o eficacia.

c) Asegurarse de la contribucion de los controles de riesgos al logro de los resultados de la
gestion.

d) La supervision del fortalecimiento de la cultura de la GIR de su gerencia, de su personal a
cargo, desarrollando actividades de fortalecimiento de la cultura de riesgos, evaluando el
desempefio de su personal a cargo frente a las actividades de capacitacion y sensibilizacion
de su personal.

e) Exponer al Comite el estado de las defensas y/o controles si los hubiere a los riesgos
establecidos.

V. TITULO IV
4. Disposiciones Finales
4.1 Contratacion de Expertos
Los miembros integrantes podran contratar a expertos especializados en temas de su

competencia, que considere necesarios con la finalidad de tratar aspectos relacionados a riesgos
cuyas caracteristicas implican la participacion de los mismos.
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