COMITE DE CONTROL INTERNO O COMITE DE GERENTES

ACTA N° 014-2018/CCI-CG

En las instalaciones de ELECTROPERU S.A,, siendo las 11:00 horas del 4 de
julio de 2018, se reunieron en la Sala de Reuniones de la Gerencia de
Produccién los miembros integrantes del Comité de Control Interno o Comité
de Gerentes, designado mediante Resolucién de Gerencia General N° G-090-
2016:
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Ing. Edwin Teodoro San Roman Zubizarreta - Presidente Titular
Econ. Luis Edwin Garrido Martinez — Secretario Técnico Titular
Ing. Julio César Villafuerte Vargas — Miembro Titular

Ing. Luis Guillermo Horna Diaz — Miembro Titular

Ing. Anddy Rodriguez Luna - Miembro Titular

Ing. Oliver Felipe Martinez Changra — Miembro Titular

Abg. Edgardo Miguel Suarez Mendoza — Miembro Titular

AGENDA:

1.

Revision y aprobacion del Informe de Seguimiento N° CCI-EE-003-2018,
denominado “Informe de Seguimiento del Proceso de Implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) al Primer Semestre de 2018".

ORDEN DEL DiA: .
1. Revision y aprobacién del Informe de Seguimiento N° CCI-EE-003-

2018, denominado “Informe de Seguimiento del Proceso de
Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) al Primer
Semestre de 2018,

El Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la Sesion,
mencionando que el Gerente de Produccion, miembro Titular del Comité en
esta oportunidad participa via videoconferencia, posteriormente cedio la
palabra al Secretario Técnico a fin de que exponga los resultados
alcanzados y una breve exposicién del citado Informe. Habiéndose tomado
conocimiento del mencionado Informe, elaborado por el Equipo Evaluador
en cumplimiento de sus funciones.

Cabe indicar, que de la exposicién y del intercambio de ideas se esta
que el puntaje de avance al primer semestre del afio 2018 es 97 y que
el nivel de madurez es "Definido”, de conformidad con le“establecido en el
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mencionado Informe, el cual ha sido elaborado en concordancia con los
parametros técnicos contenidos en la “Guia de Evaluacién del Sistema de
Control Interno y su Herramienta Automatizada instrumento de evaluacién
aprobado por FONAFE. Dicho puntaje fue alcanzado debido,
principalmente, a los siguientes avances:

» Aprobacién del nuevo Cadigo de Etica y Conducta de ELECTROPERU
S.A. en Sesién de Directorio N° 05-2018 del 14-03-2018
(Difusion y Entrega al personal de la empresa).

* Aprobacion del Nuevo Reglamento Interno de Trabajo de
ELECTROPERU S.A. en Sesién de Directorio N® 05-2018 del 14-03-2018
y con la aprobacion de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

(Difusion y Entrega al personal de la empresa).

* Aprobacion de procedimientos de la Sub Gerencia de Informatica por la
Gerencia de Administracién y Finanzas los siguientes:

" - “Revisiones de la integridad de la informacion” (Servicios externos).

- "Revisiones de accesos a los Sistemas’.
- “Actualizacion de Politicas y procedimientos en fa intranet”.
- “Creacion, modificacién y eliminacion de accesos a los usuarios”.

* Emision de la Resolucion Gerencia General N° 00021-2018-G del 14-02-
2018 sobre la conformacion del Comité de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones.

Para mayor detalle, se adjunta el cuadro comparativo de evaluacion por
afios (2017 versus 1° Semestre 2018) del proceso de implementacion del
Sistema de Control Intemo en la Empresa:

PUNTAJE | PUNTAJE OBTENIDO AL

COMPONENTE e (OBTENIDO AL | PRIMER SEMESTRE DEL  [SITUACION
A0 2017 ARO 2018
5 3.63 3.98 Mejord
5 410 4.10 lgual
| 5 3.35 3.79 Mejord
‘ormacion y Comunicacion S 373 3.97 Mejord
Actividades de Supervision 5 4.00 4.00 Igual

Fuente: Informe de Seguimiento N° CCI-EE-003-2018 de fecha 04-07-2018

Luego de la exposicion y del intercambio de ideas correspondiente se indico
al Secretario Técnico que era necesario seguir exhortando a todo el
personal de la Empresa para que continlen poniendo sus mayores
esfuerzos en la implementacion de los puntos de interés a su cargo, toda




ACUERDOS:

1. Aprobar el “Informe de Seguimiento N° CCI-EE-003-2018, denominado
“Informe de Seguimiento del Proceso de Implementacién del Sistema de
Control Interno (SCI) al Primer Semestre 2018".

2. Continuar con la evaluacion de los procesos operativos, emitir el plan de
accion actualizado en el marco de la “Gestidon Integral de Riesgos”
conforme a su Lineamiento de Gestién Integral de Riesgos para las
Empresas bajo el ambito de FONAFE” y “Guia para la Gestion Integral de
Riesgos.

3. Exhortar a todo el personal de la Empresa a poner sus mayores esfuerzos
en la implementacion de los diversos puntos de interés del Plan de Accién
para la implementacion del Sistema de Control Interno en los plazos de Ley.

4. Instruir al Secretario Técnico, para que realice las acciones pertinentes para
su aprobacion por parte del Directorio, remision a FONAFE vy difusion del
mencionado Informe entre los trabajadores y realice las gestiones para su
publicacién en la Pagina Web conforme a la normatividad vigente.

Siendo las 12:10 horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por
terminada la Sesién, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.
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