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COMITE DE CONTROL INTERNO O COMITE DE GERENTES

ACTA N° 008-2017/CCI-CG

En las instalaciones de ELECTROPERU S.A., siendo las 11:00 horas del 6 de
julio de 2017, se reunieron en la Sala de Reuniones de la Gerencia General los
miembros integrantes del Comité de Control Interno o Comité de Gerentes,
designado mediante Resolucion de Gerencia General N° G-090-2016:

Ing. Edwin Teodoro San Romén Zubizarreta Presidente Titular
- Econ. Luis Edwin Garrido Martinez - Secretario Técnico Titular
- Ing. Julio Cesar Villafuerte Vargas - Miembro Titular

- Ing. Oliver Felipe Martinez Changra - Miembro Titular

- Ing. Luis Guillermo Horna Diaz - Miembro Titular

- Ing. Anddy Rodriguez Luna - Miembro Titular

- Abg. Edgardo Miguel Suarez Mendoza - Miembro Titular

AGENDA:

1. Revision y aprobacion del “Informe de Seguimiento N° CCI-EE-003-2017,
denominado Informe de Seguimiento del Proceso de Implementacion del
Sistema de Control Interno (SCI) al Primer Semestre de 2017"

ORDEN DEL DIA:

1. Revision y aprobacion Informe de Seguimiento N° CCI-EE-003-2017,

denominado Informe de Seguimiento del Proceso de Implementacion
del Sistema de Control Interno (SCI) al Primer Semestre de 2017”
El Presidente del Comité de Control Interno dio inicio a la Sesién, donde se
tomd conocimiento del mencionado Informe, elaborado por el Equipo
Evaluador, en cumplimiento de sus funciones, motivo por el cual se realizé
la exposicion de los resultados de la Evaluacion del Proceso de
Implementacion del SCI al primer semestre del 2017.

Cabe indicar, que de la exposicion y del intercambio de ideas se establecié
que el puntaje de avance al primer semestre del 2017 es de 3,33 y que el
nivel de madurez es “Definido”, de conformidad con los parametros técnicos

w contenido en la Guia de evaluacion del SCI (instrumento de evaluacion
aprobado por FONAFE vy ratificados por el Directorio y la Junta General de
Accionistas) y su Herramienta Automat
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Dicho puntaje fue alcanzado debido al incremento de 0 a 0,50 en el
Componente Evaluacion de Riesgos del principio 8: “Evalia el riesgo de
fraude, se debe a la elaboracion de la Politica de Gestion de Riesgo de
Fraude”.

Luego del intercambio de ideas correspondiente se indico al Secretario
Tecnico que era necesario exhortar a todo el personal de la Empresa para
que contintie poniendo sus mayores esfuerzos en la implementacién de los
diversos puntos de interés a su cargo, toda vez que el plazo dado por la
Contraloria vence el 18 de mayo de 2018.

Resultando necesario que los responsables de implementar cada punto de
interés remitan oportunamente a la Sub Gerencia de Planificacién y Control
sus cronogramas con el detalle de las actividades a efectuar para el
cumplimiento de cada punto de interés.

ERDOS: _

1. Aprobar los Resultados de la Evaluacion del “Proceso de Implementacion
del Sistema de Control Interno al Primer Semestre del afio 2017”.

2. Exhortar a todo el personal de la Empresa a poner sus mayores esfuerzos
en la implementacion de los diversos puntos de interés del Plan de Accion
para |la implementacién del Sistema de Control Interno.

3. Instruir al Secretario Técnico, para que la Sub Gerencia a su cargo, elabore
el Informe Técnico, Proyecto de Acuerdo de Directorio y toda la
documentacion pertinente para continuar el tramite para su aprobacion por
parte del Directorio.

Siendo las 12:15 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio
por terminada la Sesion, suscribiendo la presente acta en sefial de
conformidad.

Ay

Ing. Edwin Teodoro Saf Roman Zubizarreta
Presidente
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Ecpn. Lyfis Edwin Garrido Martinez Ing. Julio César Villafuerte Vargas
ecretario Técnico Miembro Titular
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- Ing. huis uillermo/Horha Diaz
Miembro Titular
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Ing. Arldtﬁ Rodriguez Luna Abg. Edgardo Miguel Suér Mendoza
//Wliembro Titular Miembro Titufar




