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San Juan de Miraflores, 19 JUN. 70

Memorando N°0169-2017-G

Para ; Colaboradores de Electroperu S.A.
De ; Gerente General

Asunto ; Proyecto de Alineamiento Cultural

Nuestra Empresa esté proxima a recorrer un nuevo tramo en el camino de lograr la mejora continua
y la excelencia, propésitos que siempre nos han guiado.

Bajo este objetivo y en el marco de formulacion de su PEI, durante el 2016, ELECTROPERU definié
cual deberia ser la nueva cultura que la organizacion requiere para alcanzar con éxito los objetivos
estratégicos que nos hemos trazado para este periodo.

Es a partir de esta iniciativa que en ELECTROPERU contamos con:

* Un Dossier con nuevas Declaraciones Estratégicas
(Nuevas: Mision, Vision, Objetivos Estrategicos, Valores y Atributos Culturales);

+ Un Diagndstico en el que se identifica la brecha a cubrir entre la cultura que teniamos en
aquella epoca y la cultura que deseamos tener, actividad en la cual participaron de manera
entusiasta muchos de ustedes a través de entrevistas y sesiones de trabajo.

 Los Lineamientos para disefiar un Plan de Alineamiento Cultural que nos permita consolidar
la cultura deseada para nuestra organizacién.

Durante el presente afio tenemos como finalidad continuar con este proceso, siendo el siguiente
paso dotar de contenido a cada Valor y Atributo Cultural. Estamos convencidos de que solo de este
modo se facilitara la apropiacion y puesta en practica de nuestros valores en nuestro dia a dia.

Para esta tarea queremos recoger la voz y opinion de todas las gerencias y areas de nuestra
empresa. Para ello, proximamente, estaremos convocando a colegas de todos los equipos para
participar de sesiones de trabajo convocadas con este fin.

Les agradecemos desde ya el compromiso y colaboracién de todos ustedes que es el factor de éxito
principal para construir y fortalecer nuestra cultura organizacional.

Atentamente
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Edwin San Roman Zubizarreta
Gerente General
ELECTROPERU 5.4,



