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CONSTANCIA DE ENTREGA Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
LINEAMIENTO' Y GUIA PARA LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El que suscribe la presente, JULIO CESAR OLIVO GARCIA, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 07265669, desempefiandome como SUB GERENTE DE IMAGEN
INSTITUCIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL en la GERENCIA GENERAL de
ELECTROPERU S.A., DECLARO BAJO JURAMENTO que he tomado conocimiento del
contenido integral del Lineamiento y Guia para la Evaluacion del Sistema de Control Interno y
sus respectivos anexos, documento aprobado por la Direccion Ejecutiva de FONAFE a través de
la Resolucion N° 123-2015/DE-FONAFE, el 24 de diciembre de 2015 y HABER RECIBIDO un
ejemplar de cada uno de los documentos mencionados.

Con la suscripcion del presente documento y en orden con lo establecido en el Lineamiento del
Sistema de Control Intemo para las Empresas bajo el ambito de FONAFE, ME COMPROMETO
a su fiel cumplimiento en el gjercicio de mis funciones como trabajador de ELECTROPERU S.A.

Finalmente, DECLARO CONOCER que el incumplimiento de las disposiciones contenidos en los
citados documentos asi como en las normas legales en materia de control interno de las
entidades del Estado, genera responsabilidad administrativa funcional, y da lugar a la imposicion
de la sancion de acuerdo a la normativa aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
a que hubiera lugar.
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! Lineamiento del Sistema de Control Interno para las Empresas bajo el Ambito de FONAFE. aprobado mediante
Acuerdo de Directorio de FONAFE N° 015-2015/016-FONAFE de fecha 11 de diciembre de 2015.



