LEY N° 27617
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE DISPONE LA REESTRUCTURACION
DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
DEL DECRETO LEY N¢ 19990 Y MODIFICA
EL DECRETO LEY N2 20530 Y LA LEY DEL
SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION

DE FONDOS DE PENSIONES

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES - DECRETO

LEY N° 19990

Articulo 12.- Remuneraciones de referencia, porcen-

tajes de pensiones en el SNP y Pensidon Minima

1.1 A partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley, para efectos de la determinacion del monto
de la pensién de jubilacion normada por los Ar-
ticulos 412, 442y 73° del Decreto Ley N° 19990,
Ley de creacion del Sistema Nacional de Pensio-
nes (SNP), y por los Articulos 12y 2° del Decreto
Ley N° 25967, mediante decreto supremo expedi-
do con el voto aprobatoric del Consejo de Minis-
tros, se podran modificar los criterios para deter-
minar la remuneracion de referencia, asi como los
porcentajes aplicables para la determinacion del
monto de la pension de jubilacion.

1.2 Lamodificacién a que se refiere el numeral prece-
dente debera contar con informe previo del Ministe-
rio de Economia y Finanzas (MEF), el cual debera
contener, ademas, el calculo y proyeccion de re-
ajustes periédicos de la pension minima en el SNP,
con arreglo a las previsiones presupuestarias y a
las posibilidades de la economia nacional.

1.3 Lo dispuesto en el presente articulo solo sera de
aplicacion para la poblacion afiliada al SNP que ala
fecha de entrada en vigencia de esta Ley cuente
con menos de cincuenta y cinco (55) afos de edad.

1.4 Los incrementos en la pension minima en el SNP
estaran a cargo del Tesoro Publico.

FONAHPU

2.1 Autorizase al Poder Ejecutivo a incorporar, con ca-
racter pensionable, en el SNP, el importe anual de
la bonificacién FONAHPU otorgada a los pensio-
nistas del SNP.

2.2 ElPoder Ejecutivo incorporara en el activo del Fon-
do Consolidado de Reservas Previsionales (FCR)
- Decreto Ley N° 19990 Ia totalidad de los fondos
cuya rentabilidad se destina actualmente a finan-
ciar la mencionada bonificacion.

2.3 Los fondos referidos en el numeral precedente pa-
saran a formar parte del activo del FCR - Decreto
Ley N2 19990, son de caracter intangible y consti-
tuiran el respaldo de las obligaciones previsiona-
Jes correspondientes al citado régimen previsio-
nal, pudiendo ser solamente destinados al pago
de pensiones en dicho regimen.

2.4 La bonificacion FONAHPU se mantiene como tal
en el Régimen Pensionario del Sistema Nacional
de Pensiones.

2.5 El financiamiento de la bonificacion FONAHPU
para los beneficiarios que pertenezcan al Régimen
Previsional del Decreto Ley N° 20530 estara a
cargo del Tesoro Publico.

Articulo 32.- Modificacion del Articulo 172 del Decre-
to Legislativo N2 817 - Intangibilidad y personeria juridi-
ca del fondo consolidado de reservas previsionales

Modificase el Articulo 17° del Decreto Legislativo
N2 817 en los términos siguientes:

"El Fondo Consolidado de Reservas Previsionales
(FCR) es intangible y tiene personeria juridica de dere-
cho publico; es administrado por un directorio presidido
por el Ministro de Economiay Finanzas e integrado por
el Jefe de la Oficina de Normalizacion Previsional, el
Gerente General del Banco Central de Reserva del Peru
por dos Representantes de l0s Pensionistas a propuesta
del Consejo Nacional de Trabajo y nombrados por reso-
lucion ministerial del Ministerio de Economia y Finan-
zas. La ONP actua como Secretaria Técnica.

El Reglamento establece las normas para su funciona-
miento."

REGIMEN DEL DECRETO LEY N2 20530

Articulo 42.- Modificaciones al Régimen del Decreto
Ley N220530

Suslituyese el texto de los Articulos 27°, primer parra-
fo, 32°, 342, 35°, 36° y 48° del Régimen de Pensiones regu-
lado por el Decreto Ley N° 20530 y normas modificatorias,
por los siguientes: '

"Articulo 272.- La pensidn de sobrevivientes que cau-
se el pensionista sera de hasta el cien por ciento (100%)
de la pension que percibia a su fallecimiento.

Articulo 322.- La pension de viudez se otorga de acuer-
do a las normas siguientes:

a) Cien por ciento (100%) de la pension de invalidez o
cesantia que percibia o hubiera tenido derecho a
percibir el causante, siempre que el monto de dicha
pensién no supere la remuneracion minima vital.

b) Cincuenta por ciento (50%) de la pensién de invali-
dez o cesantia que percibia o hubiera tenido dere-
cho a percibir el causante, en los casos en que el
valor de dicha pension sea mayor a una remune-
racion minima vital, estableciéndose para estos
casos una pension minima de viudez equivalente
a una remuneracion minima vital.

c) El conyuge sobreviviente invélido con derecho a

pension, que requiera del cuidado permanente de
otra persona para efectuar los actos ordinarios de
la vida, percibira ademas una bonificacion mensual,
cuyo monto serd igual a una remuneracion minima
vital, siempre que asf lo dictamine una Comision
Meédica del Seguro Social de Salud - ESSALUD.
A partir de la vigencia de la presente Ley, indepen-
dientemente del valor de la pensién del causante,
en ningun caso el monto maximo de la pension de
viudez podra ser mayor al equivalente a seis (6)
remuneraciones minimas vitales.

Articulo 342.- Tienen derecho a pension de orfandad los
hijos menores de dieciocho afios del asegurado o pensio-
nista fallecido. Subsiste el derecho a pension de orfandad:

a) Hasta que el beneficiario cumpla veintiun (21) afios,
siempre que siga en forma ininterrumpida estudios
del nivel basico o superior de educacion; y

b) Para los hijos mayores de dieciocho (18) afios con
incapacidad absoluta para el trabajo. En este caso
tendran derecho, ademas de la pensién de oriendad,
al pago de una bonificacién mensual cuyo monto sera
igual a una remuneracién minima vital. Para ambos
casos se requerira de un dictamen de la Comision
Médica del Seguro Social de Salud - ESSALUD.
Tratandose de hijos adoptivos, el derecho se ge-
nera si la adopcion ha tenido lugar antes de que el
adoptado cumpla doce afios de edad y el falleci-
miento ocurre después de treinta y seis meses de
efectuada la adopcién. Este Ultimo requisito no rige
cuando el deceso ha ocurrido por accidente.

Articulo 352.- El monto maximo de ia pension de orfan-
dad de cada hijo es igual al veinte por ciento (20%) del



monto de la pension de invalidez o cesantia que percibia o
hubiera podido percibir el causante.

En caso de fallecimiento del padre y la madre, la pen-
sion maxima es iguat al cuarenta por ciento (40%). Si el
padre y la madre hubieran sido asegurados o pensionistas,
la pension se calculara sobre la base de la pension mas
elevada.

Articulo 362.- La pensionde ascendencia corresponde
al padre, a la madre, 0 aambos, en caso de no existir titular
con derecho a pension de viudez u orfandad. El monto de
la pension sera, para cada uno de ellos, igual al veinte por
ciento (20%) de la pension que percibia o hubiera podido
percibir el causante.

A efectos de tener derecho a esta pension, se debera
acreditar haber dependido econémicamente del trabajador
o pensionista, a su fallecimiento, y carecer de renta afecta
e ingresos superiores al monto de su pension.

Articulo 482.- El derecho a pension de sobrevivientes
se genera desde la fecha de fallecimiento del causante. En
tanto se expida la resolucion correspondiente se pagara
pension provisional por el noventa por ciento (90%) de la
probable pension definitiva, a que hace referencia el inciso
a) del Articulo 32°, Articulo 35° y Articulo 36° del Decreto
Ley N° 20530 y sus normas modificatorias."

Articulo 52.- Cobertura de Pensiones de Viudez y
Orfandad en el Decreto Ley N2 20530

La suma de los porcentajes de las pensiones que se
paguen por viudez y orfandad en el Decreto Ley N® 20530,
no podra exceder del cien por ciento (100%) de la pensién
de cesantia o invalidez que percibia o hubiera podido per-
cibir el causante; si la suma de elios excediera el 100%,
los porcentajes se reduciran proporcionalmente de mane-
ra que la suma de todos no exceda de dicho porcentaje.

Articulo 62.- Disposiciones aplicables en el Régimen

del Decreto Ley N2 20530

6.1 Las pensiones de sobrevivencia por otorgarse en
el Régimen del Decreto Ley N° 20530, correspon-
dientes a trabajadores y pensionistas, se regiran
por las disposiciones vigentes a la fecha de su fa-
liecimiento.

6.2 Los derechos legalmente obtenidos antes de la fe-
cha de vigencia de la presente Ley seran otorga-
dos con arreglo a las leyes vigentes al momento
que se adquirio el derecho.

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

Articulo 72.- Modificacién del Articulo 82 del Decre-
to Supremo N2 054-97-EF -Texto Unico Ordenado de la
Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos
de Pensiones

Sustituyese el texto de los parrafos segundo y tercero
del Articulo 8° del Decreto Supremo N° 054-97-EF - Texto
Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Admi-
nistracion de Fondos de Pensiones, en los términos siguien-
tes:

"Derecho a Bono de Reconocimiento

Articulo 82.-

Unicamente estan facultados a recibir el 'Bono de Re-
conocimiento' los trabajadores afiliados a los sistemas
de pensiones que fueran administrados por el IPSS al 6
de diciembre de 1992 y que hubieran cotizado en el
SNP un minimo de 48 meses en total dentro de los 10
afos previos al 6 de diciembre de 1992.

Los Bonos de Reconocimiento deben ser entregados por
la Oficina Nacional Previsional a la Administradora de
Fondos de Pensiones que el trabajador indique, a que a
su vez los debe entregar a una entidad de servicios de
guarda fisica de valores, salvo que los mismos se encuen-
tren representados por anotaciones en cuenta.”

Articulo 82.- Modificacion de la Sétima Disposicion
Final y Transitoria del Decreto Supremo N 054-97-EF -
TUO de 1a Ley del Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones

Sustitiyese el Texto de la Sétima Disposicion Final y
Transitoria del Decreto Supremo N° 054-97-EF -Texto Uni-
co Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administra-
cion de Fondos de Pensiones, por el texto siguiente:

"De la Pension Minima

SETIMA.- Los afiliados al Sistema Privado de Pensio-
nes podran acceder a una pension minima en caso de ju-
bilacion, siempre que cumplan con todos los requisitos y
condiciones siguientes:

a) Haber nacido a mas tardar el 31 de diciembre de
1945 y haber cumplido por lo menos sesenta y
cinco (65) afios de edad,;

b)  Registrar un minimo de veinte (20) afos de aporta-
ciones efectivas en total, entre el Sistema Privado
de Pensiones y el Sistema Nacional de Pensio-
nes;y,

c) Haberefectuado las aportaciones a que se refiere
gl inciso anterior considerando como base mini-
ma de calculo el monto de la Remuneracion Mini-
ma Vital, en cada oportunidad.

La parte de la pension minima no cubieria por el Siste-

ma Privado de Pensiones con recursos de la cuenta indivi-
dual de capitalizacion del
afiliado y con el producto de la redencion del Bono de Re-
conocimiento sera financiada a través de un 'Bono Com-
plementario' que sera emitido por la ONP con la garantia
del Estado Peruano.
Por decreto supremo refrendado por el Ministro de Econo-
mia y Finanzas se aprobaran las normas reglamentarias
de la presente Disposicion Final y Transitoria, asi como las
condiciones de redencion del Bono Complementario refe-
rido en el parrafo anterior.”

Articulo 92.- Incorporacion de nuevas Disposiciones
Finales y Transitorias al Decreto Supremo N2 054-97-
EF -TUO de la Ley del Sistema Privado de Administra-
ciéon de Fondos de Pensiones.

Incorpéranse, como Décimo Tercera, Décimo Cuartay
Décimo Quinta Disposiciones Finales y Transitorias del
Decreto Supremo N2 054-97-EF - Texto Unico Ordenado
de la Ley del Sistema Privado de Administracion de Fon-
dos de Pensiones, los siguientes textos:

Régimen Especial de Jubilacién Anticipada para
Desempleados

DECIMOTERCERA.- Créase un Régimen Especial de
Jubilacién Anticipada para Desempleados en el SPP,
de naturaleza temporal, destinado a aquellos afiliados
que cumplan con las condiciones o se encuentren en
las situaciones siguientes:

a) Cuenten con un minimo de cincuenta y cinco (55)
afios cumplidos al momento de solicitar la jubilacion
anticipada;

b) Hayan estado en situacion de desempleados por
un plazo no menor de doce (12) meses al momento
de optar por la jubilacién anticipada;

c) La pension calculada en el Sistema Privado de
Pensiones:

c.1) Resulte igual o superior al treinta por cien-
to (30%) del promedio de remuneraciones
percibidas y rentas declaradas durante los
uitimos sesenta (60) meses, debidamente
actualizadas, en funcién al Indice de Pre-
cios al Consumidor (IPC) que publica
periddicamente el INEI, o el indicador que
lo sustituya; o
Resulte igual o mayor al valor de dos (2)
veces la Remuneracion Minima Vital (RMV).

c.2)

La condicion de desempleo se acreditara en la forma
que establezca la Superintendencia. En caso de falsedad
en la referida condicién, se interrumpira el pago de la pen-
sion; adicionalmente, el declarante deberd devolver el inte-
gro de las pensiones percibidas, sin perjuicio de las san-
ciones administrativas que se sefiale en el Reglamento de
la presente Disposicion Final y Transitoria.

El Régimen Especial de Jubilacion Anticipada para Des-
empleados tendrd vigencia hasta el 1 de diciembre de 2005y
da derecho a la redencion del 'Bono de Reconocimiento’. Los
requisitos y la modalidad de redencion seran definidos por
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Finanzas que sera expedido dentro del plazo de sesenta (60)
dias contado a partir de la vigencia de la presente norma.



Bono de Reconocimiento 2001

DECIMO CUARTA.- Los trabajadores afiiiados al Sis-
tema Nacional de Pensiones que opten por incorporarse al
Sistema Privado de Pensiones tendran derecho a recibir
un 'Bono de Reconocimiento 2001’ en funcion a sus apor-
tes al Sistema Nacional de Pensiones, siempre que cum-
plan con haber cotizado a este sistema un minimo de cua-
renta y ocho (48) meses dentro de los diez (10) afios ante-
riores al 1 de enero de 2002.

Los 'Bonos de Reconocimiento 2001' se rigen, en lo
que resulte aplicable, por lo dispuesto en los Articulos 9°,
10° y 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones, apro-
bado por el Decreto Supremo N°© 054-97-EF, asi como por
lo establecido en el Decreto Supremo N° 180-94-EF, toman-
dose como base el indice del mes de enero de 2002 y siendo
su fecha de emisién el 31 de diciembre de 2001.

Jubilacién Adelantada del Decreto Ley N2 19930

DECIMO QUINTA.- Los trabajadores afiliados al Siste-
ma Privado de Pensiones a la fecha de entrada en vigencia
de la presente Disposicion Final y Transitoria y que al mo-
mento de su incorporacion a dicho Sistema cumplian con
los requisitos para el derecho a la jubilacién adelantada en
el Sistema Nacional de Pensiones conforme al Articulo 44°
del Decreto Ley N° 19990, podran jubilarse adelantadamen-
te en el Sistema Privado de Pensiones cumpliendo los mis-
mos requisitos y bajo las mismas condiciones que las exi-
gidas por la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP).
Para este fin, dicha entidad determinara quiénes tienen
derecho a acceder a este beneficio, informandolo por es-
crito a la AFP ala que se encuentra afiliado el trabajador a
efectos de que ésta tramite la pensién.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo pre-
cedente la ONP emitird un 'Bono Complementario de Jubi-
lacion Adelantada’, con la garantia del Estado Peruano, el
mismo que sera redimido de la forma que establezca el

~Reglamento y que tendra como prop0osito asegurar que el
afiliado sujeto a este beneficio alcance una pension que no
sea menor al monto que hubiese percibido en el Sistema
Nacional de Pensiones.

En concordancia con io senatado en el primer parrafo
de la presente Disposicion Final y Transitoria, el Bono Com-
plementario de Jubilacion Adelantada sera entregado uni-
camente a los trabajadores que cumplan con cada uno de
los siguientes requisitos:

a) Se encuentren incorporados al Sistema Privado

de Pensiones con anterioridad a la fecha de entra-
da en vigencia de la presente Disposicion Final y
Transitoria;
Hayan cumplido con todos los requisitos para acce-
der a la jubilacion adelantada en el Sistema Nacio-
nal de Pensiones, antes de su afiliacion al SPP;y
No se encuentren comprendidos en los supues-
tos previstos para acceder a una pension de jubi-
, lacion anticipada en el Sistema Privado de Pen-

siones, ni en la Ley N? 27252.

Los trabajadores que cuenten con solicitudes de nulidad
de afiliacion aprobadas o en tramite podran acogerse a lo
dispuesto en la presente Disposiﬂén Final y Transitoria.

El indicado Bono Complemeritario cubre la diferencia
entre el monto requerido para otorgar la pension antes re-
ferida y el total de los recursos de la cuenta individual de
capitalizacion del afiliado, incluyendo el producto de la re-
dencion del Bono de Reconocimiento.

El Poder Ejecutivo, mediante decreto supremo refren-
dado por el Ministro de Economia y Finanzas, dictara las
normas reglamentarias correspondientes al referido Bono
Complementario.”

Articulo 102.- Eliminacion del requisito de seis me-
ses de aporte al SNP para acceder al Bono de Recono-
cimiento

Los afiliados cuyas solicitudes de Bono de Reconoci-
miento hubieran sido rechazadas o no hubieran sido pre-
sentadas por no haber cumplido con el requisito de los seis
meses previos de aportacion al Sistema Nacional de Pen-
siones, tendran expedito su derecho a solicitar la emision
del mencionado Bono. Para tal efecto, deberan presentar a
la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) la corres-
pondiente solicitud, dentro de un plazo de caducidad que

vencera el 31 de diciembre de 2002.

Articulo 112.- Autorizacion alTesoro Publico

Con el objeto de financiar el mayor gasto publico oca-
sionado por el incremento de la pension minima en el Sis-
tema Nacional de Pensiones a que se refiere el Articulo 1°
de la presente norma, el cual se hara efectivo una vez efec-
tuada la reestructuracion del SNP dispuesta en el Articulo
1? de esta Ley, autorizase al Tesoro Publico a utilizar los
intereses de los fondos administrados por el Directorio del
Fondo Consolidado de Reservas Previsionales que actual-
mente aportan su rentabilidad al Fondo Nacional de Aho-
rro Publico - FONAHPU.

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias computado a partir de
la publicacion de la presente Ley.

Articulo 13°.- Derogatorias

Derdganse o déjanse sin efecto, segun corresponda,
todas las disposiciones que se opongan a lo estabelcido
en la presente Ley.

Articulo 142.-Vigencia

La presente Ley entrard en vigencia al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano, con excep-
cion de los Articulos 79 y 82 de la presente Ley, las cuales
seran de aplicacion una vez efectuada la Reestructuracion
del SisLema Nacional de Pensiones dispuesta en su Ar-
ticulo 1°.

Comuniguese al sefor Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los dieciocho dias del mes de diciembre de
dos mil uno.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
PrimerVicepresidente del
Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintiocho
dias del mes de diciembre del ano dos mil uno.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

PEDRO PABLO KUCZYNSKI
Ministro de Economia y Finanzas



