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CAPITULO |
RESUMEN EJECUTIVO

ELECTROPERU S.A. es una empresa de generacion y comercializacién de energia eléctrica, es una empresa
estatal de derecho privado cuyos titulares son el Fondo Consolidado de Reservas Previsionales y el Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado. Con el fin de asegurar el abastecimiento
oportuno, suficiente, garantizado y econémico de la demanda de energia, de acuerdo con lo dispuesto por la
legislacion vigente. En la actualidad contamos con dos centrales hidroeléctricas, que conforman el
Complejo Hidroeléctrico Mantaro: Santiago Antlinez de Mayolo, y Restitucion, ubicados en el departamento
de Huancavelica; y una Central Térmica ubicado en el departamento de Tumbes y con oficinas administrativas en la
ciudad de Lima.

Comprometida con la mejora continua de sus procesos y busqueda de la excelencia en todas sus actividades a
través de los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (ISO 45001), Medio Ambiente (ISO
14001) y Calidad (ISO 9001), aliados de nuestro propdsito de satisfaccion de las necesidades de las partes
interesadas.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

2.1. OBIJETIVO

Articulo1.  El presente reglamento tiene como objetivo establecer las normas y disposiciones
internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en la
legislacién nacional vigente, con el propdsito de:

a. Proteger, preservar y mantener la integridad fisica y mental de todos los
trabajadores, personas en modalidad formativa, contratistas, proveedores,
personal destacado y cualquier persona que labore en las instalaciones de la
empresa. Para ello se debe aplicar mecanismos de identificacion, evaluaciény
control de los riesgos con el objetivo de minimizar la ocurrencia de accidentes
de trabajo, incidentes y enfermedades ocupacionales de acuerdo a los
procedimientos internos de la empresa.

b. Asegurarun compromiso institucional de ELECTROPERU S.A. con la seguridad y
salud en el trabajo de personal propio y contratista, promoviendo una gestién
activay eficaz.

c. Establecer medidas de prevencion eficaces que permitan evitar o reducir los
riesgos laborales asociados a las actividades presencialesy de teletrabajo, tanto
de personas como infraestructura.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, con el fin de salvaguardar la
fuente de trabajo, garantizar la calidad del servicio y asegurar el normal
desarrollo del proceso productivo bajo condiciones segurasy saludables.

e. Promover y mantener programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que
garanticen condiciones seguras de operacidon mediante acciones de
capacitacion, supervisiony asesoramiento continuo, orientadas a la eliminacion
y reduccion de riesgos asociadas a las actividades de trabajo presencial y
teletrabajo.
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f. Fomentar eldesarrollo de una cultura preventiva, fortaleciendo la conciencia del
cuidado entre los trabajadores para que toda actividad sea ejecutada de manera
seguray responsable.

g. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo asegurando mecanismos efectivos de informacion, seguimiento y
retroalimentacion.

2.2. ALCANCEY AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.  Los objetivosy alcances del presente reglamento, y cualquier otro contenido dentro
del mismo, deben interpretarse, guiarse y armonizarse con los principios de
Prevencion, Responsabilidad, Cooperacion, Informacién y Capacitacidn, Gestién
Integral, Atencién Integral de la Salud, Consulta y Participacion, Primacia de la
Realidad y de Proteccion.

Dichos principios que irradian al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
previstos en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
D.S. N°005-2012-TR, y sus modificatorias.

Articulo 3.  El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un interés y compromiso
compartido entre la empresay los trabajadores, siendo responsabilidad de ambas
partes su cumplimiento. En ese sentido, el presente reglamento y las directivas
emitidas en su marco son de obligatorio cumplimiento sin excepcion.

Su observancia se sustenta en el principio fundamental de “La defensa de la
persona humana y el respeto a su dignidad con el fin supremo de la sociedad y del
estado” consagrado en la Constitucion Politica del Perd, y en los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos.

La inobservancia del presente reglamento acarrea responsabilidades
administrativas, civiles y penales, segun corresponda.

Para asegurar la funcionalidad y eficacia de estas disposiciones, debe promoverse
y mantenerse un didlogo constante, fluido y conforme a la ley entre la empresay los
trabajadores. Este intercambio debe estar orientado a la difusién de las normas del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la concientizacion sobre
su importancia para todos, sin exclusiéon alguna, y, en consecuencia, al
cumplimiento y acatamientos de sus disposiciones.

Articulo4.  El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es de aplicacion
obligatoria para todas las personas que laboran en ELECTROPERU S.A., sin
excepcion del nivel jerarquico, incluyendo a trabajadores directos, contratistas,
terceros, personal destacado por empresas de intermediacion laboral,
proveedores, y cualquier otra persona que se encuentre dentro de las distintas
instalaciones de la empresa. Asi también, es aplicable a los trabajadores de
ELECTROPERU S.A. que desarrollen sus funciones bajo la modalidad de teletrabajo.

En tal sentido, su cumplimiento es de caracter imperativo en todas las areas de
ELECTROPERU S.A., incluidas sus sedes a nivel nacional.

En aquellos aspectos no previstos expresamente en el presente Reglamento, se
aplicaré lo dispuesto en la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como en todas aquellas disposiciones legales que resulten pertinentes:
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= LeyN°29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Ley N°30222 - Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

= Ley N° 31246 - Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud
en el trabajo ante el riesgo epidemioldgico y sanitario.

= D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

= D.S.N°014-2013-TR, Reglamento de Registro de Auditores Autorizados.

= D.S. N° 006-2014-TR, que modifica el Reglamento de La Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

= D.S. N° 012-2014-TR, que modifica el Reglamento de La Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Registro Unico de accidentes de trabajo.

= D.S. N° 016-2016-TR, que modifica el Reglamento de La Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, EMO cada 2 afios.

= D.S. N°020-2019-TR, que modifica el Reglamento de La Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General
de Inspeccién del Trabajo, el D.S. N° 017-202-TRy el D.S. N° 007-2017-TR.

= D.S.N°002-2020-TR, que Modifica el art. 77 del Decreto Supremo N° 005-2012-
TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= D.S. N°001-2021-TR, que modifica el Reglamento de La Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité y Sub Comité de SST y Vigilancia
Ocupacional.

= D.S. N° 006-2022-TR, que modifica el Reglamento de La Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Resolucién de secretaria de Gestion del riesgo de desastres N° 001-2025-
PCM/SGRD, Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para los afios
2025 al 2027.

= RMN°245-2021-TR - Procedimiento para la eleccion de los representantes ante
el CSST, SCSST; deroga a la RM N° 148-2012-TR.

= Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad - 2013
(RESESATE), R.M. N° 111-2013-MEM-DM.

= Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA - Protocolos de Exdmenes Médicos
Ocupacionalesy guias de diagndstico de los Examenes Médicos obligatorios por
actividad y sus modificatorias.

= Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR - Aprueban la Norma Basica de Ergonomia
y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergondémico.

= Resolucién Ministerial N° 480-2008-MINSA - Norma técnica de salud que
establece el listado de enfermedades profesionales.
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2.3. TERMINOLOGIA

Articulo 5.  Paralos efectos del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
se entendera por:

¢ Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajoy que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones
personales pueden ser:

- Accidente leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluaciéon médica,
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

- Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Para fines estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden
ser:

o Total temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

o Parcial permanente: Cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

o Total permanente: Cuando la lesidon genera la pérdida anatémica o
funcionaltotal de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo menique.

- Accidente mortal: Es el suceso cuyas lesiones producen la muerte
del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha
del deceso.

e Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicio desempefiadas por
elempleador en concordancia con la normatividad vigente.

o Actividades peligrosas: Son operaciones o servicios en las que el objeto de
fabricar, manipular, expender o almacenar productos o substancias es
susceptible de originar riesgos graves por explosion, combustién, radiacion,
inhalacion u otros modos de contaminacién similares que impacten
negativamente en la salud de las personas o los bienes.

o Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Son aquellas
que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un dafio a la
salud del trabajador con ocasién o como consecuencia del trabajo que realiza.
La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por
la autoridad competente.

o Arnés de seguridad: Dispositivo con un disefio de correas que es ajustado
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alrededor del trabajador en una manera que contenga el torso y distribuya las
fuerzas de retencién de caidas al menos sobre los muslos superiores, la pelvis,
elpechoy los hombrosy provisto de medios de sujecion con otros componentes
0 subsistemas.

» Atmodsfera peligrosa: Es una atmdsfera que puede exponer a los trabajadores al
riesgo de muerte, incapacidad o deterioro de la habilidad de auto liberarse
(rescatarse o escaparse sin ayuda) de dafios o enfermedades.

o Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara
a cabo de acuerdo a la regulacidn que establece el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

¢ Autoridad competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

¢ Barrera: Es una obstruccion fisica que se coloca en un determinado lugar para
prevenir el contacto con lineas o equipos energizados, o para prevenir el acceso
sin autorizacion al drea de trabajo.

o Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la prevencidn de los riesgos, la seguridad y la salud.

o Causas de los accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que
concurren para generar un accidente. Se dividen en:

- Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacidn de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

o Factores personales: Son aquellas causas referidas a limitaciones en
experiencias, fobias y tensiones presentes en el trabajador.

o Factores del trabajo: Son referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacidn, entre otros.

- Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y condiciones
subestandares.

o Condiciones subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo
que puede producir un accidente.

o Actos subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada
por el trabajador que puede ocasionar un accidente.

o C.H. SAM: Central Hidroeléctrica de Santiago Antlnez de Mayolo.

¢ C.H. RON: Central Hidroeléctrica de Restitucion.
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o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Organo constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de
prevencion de riesgos.

e Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisiologico, psicolégico y sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

s Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la
seguridad y salud de los trabajadores.

¢ Contingencia: Posibilidad de que algo suceda o no suceda.

o Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un
empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

o Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos
atravésde la propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento
y la evaluacion periddica de su eficacia.

¢ CPM: Centro de Produccion Mantaro.
e CPT: Centro de Produccién Tumbes.

o Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios
y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de
riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

o Desenergizado: Cuando ha sido desconectado de todas las fuentes de
suministro por la operacién del interruptor, apertura de tomas de carga,
aperturas de puentes u otra manera del suministro eléctrico; quedando el
circuito al potencial de tierra. Sindnimo: muerto o desconectado.

¢ Dispositivo de posicionamiento: Es un equipo que, al ser utilizado acoplado a
un arnés, permite al trabajador ser retenido en una posicion elevada de una
superficie vertical, tal como un poste o unatorrey le permite trabajar con ambas
manos.

o Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Empresa: Se refiere a ELECTROPERU S.A. (Abreviado ELP).

o Energizado: Eléctricamente conectado a una diferencia de potencial o
eléctricamente cargado de modo que tenga un potencial contra tierra. Sinénimo:
tensionado, vivo.

o Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.
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¢ Equipo eléctrico: Es un término genérico que incluye accesorios, dispositivos,
artefactos, arreglos, aparatos y similares utilizados como parte de una conexién
con suministro eléctrico o con sistemas de comunicaciones.

e Equipos de Proteccion Colectivo (EPC): Son sistemas o dispositivos que tienen
como objetivo garantizar la seguridad de varios trabajadores al mismo tiempo,
actuando sobre el foco del riesgo o sobre el medio que lo genera.

o Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria, especificos, destinados a cada trabajador, de uso obligatorio para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud.

Se define como EPP basico (de uso permanente) en campo a: Casco dieléctrico
con barbiquejo, ropa de trabajo, botines dieléctricos, adicionalmente los
indicados por cada procedimiento o Matriz IPERC (EPP especifico).

o Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador, conforme a la
norma que esté vigente.

o Espacio confinado: Es un espacio encerrado lo suficientemente grande y
configurado de tal manera que un trabajador pueda entrar y efectuar el trabajo
asignado. Posee medios limitados o restringidos para entrar o salir (algunos
ejemplos son tanques, recipientes, silos, tolvas, fosos y areas con diques). No
estd disefiado para ser ocupado por los trabajadores de manera continua y
posee una o mas de las siguientes caracteristicas: tiene un potencial conocido
por contener una atmadsfera peligrosa, contiene material con el potencial de
rodear completamente a la persona que entra. Tiene una configuracion interna
de tal manera que una persona pueda quedar atrapada o asfixiarse debido a las
paredes internas convergentes o por el piso cuya pendiente se inclina hacia
abajo en forma cdnica, terminando en una seccion transversal mas pequefa, o
contiene cualquier otro peligro o riesgo reconocido como serio para la salud o
seguridad.

o Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables
de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estdndar satisface las siguientes preguntas:
¢Qué?, ;Quién?y ¢ Cuando?

o Estudiode ruidos: Evaluaciény medicién de las fuentes primarias y secundarias
de generacidn de ruidos inherentes a la actividad relacionada con la electricidad
que puedan estar afectando directa o indirectamente a los trabajadores. El
estudio constard como minimo de la siguiente informacidn:
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¢ Evaluacionderiesgos: Es el proceso posterior a laidentificacion de los peligros,
que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar.

e Examenes Médicos Ocupacional (EMO): Son evaluaciones médicas que se
realizan a los trabajador, al ingresar a la empresa (EMO de ingreso) durante el
ejercicio delvinculo laboral (EMO periddico)y alfinalizar su servicio alaempresa
o finalizar el contrato (EMO de retiro). Estos exdmenes tienen por objetivo la
promocion de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de signos de
patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las
medidas preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la
reorientacion de dichas medidas.

o Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa
por el MTPE, MINSA, OSINERGMIN, SUNAFIL o autoridad competente y
domiciliada en el pais, encargada de realizar exdmenes objetivos y sistematicos
en centros de trabajo y &mbitos de accidn, sobre asuntos de seguridad y salud.

o FONAFE: Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado.

o Fuente de energia: Cualquier fuente eléctrica, mecanica, hidrdulica,
neumatica, quimica, nuclear, térmica u otra fuente de energia que pueda causar
dafio al personal.

o Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la
administracién moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién,
calidad y control de costos.

o Hoja de datos de seguridad (MSDS): Documento proporcionado por los
fabricantes e importadores de productos quimicos, el cual contiene informacién
para los usuarios de sus productos. Esta informacién incluye datos de las
caracteristicas fisicas, riesgo de explosion y fuego, reactividad y riesgos para la
salud; precauciones especiales; procedimientos para derrames e incendios.
MSDS (por sus siglas en ingles Material Safety Data Sheets).

¢ Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

¢ Incidente peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

¢ indice de Frecuencia (IF): Nimero de accidentes mortales e incapacitantes por
cada millén de horas-hombre trabajadas. Se calcula por medio de la siguiente
férmula:

_ N2accidentes x 1'000,000
" Horas Hombre Trabajadas

indice de Severidad (IS): Nimero de dias perdidos o su equivalente por cada
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millén de horas-hombre trabajadas. Se calcula por medio de la siguiente
formula:

. N@ dias perdidos x 1°000,000
" Horas Hombre Trabajadas

¢ indice de Accidentabilidad (IA): Medicién que combina el indice de frecuencia
de las lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS).
4= IF x IS
~ 1000

¢ Induccion especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

¢ Induccion general (Induccion Hombre nuevo): Capacitacién al trabajador
sobre temas generales como politica, beneficios, servicios, facilidades, normas,
practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador, efectuada
antes de asumir su puesto.

¢ Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacién directa que acopia datos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y
cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

¢ Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

¢ IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control.

o Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

o Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

¢ Mapade Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promociodny proteccion de la salud de los trabajadores.

¢ Medidas de prevencidn: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que
generan dafios que sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademads, son medidas cuya implementacién
constituye una obligacion y deber de los empleadores.

¢ Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanosy sus
interrelaciones.

o Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios

‘ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES COPIA NO CONTROLADA”

Fecha de revision
2025-09-25

Pagina
14 de 59




@

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

electroperu SALUD EN EL TRABAJO - RISST

la energia de los peruanos

a las personas, equipos, procesos y ambiente.

o Peligro de relampago de arco (Arc Flash): Condicién peligrosa asociada con la
posible liberacion de energia causada por un arco eléctrico.

o Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica a la empresa.

o Persona autorizada: Se refiere a aquella persona que tiene autoridad para
realizar tareas especificas bajo ciertas condiciones, o que ejecuta las érdenes
de la autoridad responsable y que esta bien informado de la construccion y
operacién del equipo, asi como también de los riesgos que se involucran.

¢ Plan de Contingencias (Plan de Emergencias): Documento elaborado para
atender y responder a las emergencias suscitadas, documento guia de las
medidas que deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de
envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos,
recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas,
procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

e Prevencion de accidentes: Combinacién de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el procesoy organizacion del trabajo,
que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

¢ Primeros auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

o Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST): Conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacion, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

¢ Pruebas de rigidez dieléctrica: Son procedimientos que tienen la finalidad de
someter a esfuerzos el aislamiento de un equipo (EPP o EPC) o cable eléctrico a
un nivel mayor de su voltaje de operacion por un periodo de tiempo especifico y
comprobando la corriente de fuga, para confirmar la integridad del aislamiento
del equipo.

o Puesta a Tierra: Es el elemento especialmente disefiado, que se utiliza para
conectaratierra un circuito o equipo liberado, con lo cual el personal que trabaja
quedara protegido de la presencia accidental de tensidn eléctrica.

¢ Reglamento: Se refiere al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST).

¢ Relampago de Arco: Liberacién de energia causada por un arco eléctrico (R.M
N° 111- 2013-MEM/DM).

¢ Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido, de conformidad con la
legislacién vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Responsable de la OT: Trabajador autorizado y entrenado por la empresa que
tiene las competencias para supervisar la ejecucion de la tarea cumpliendo con
las normas de seguridad y salud vigentes. Sus deberes estan establecidos en la
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regla 421.A "Deberes de un supervisor o de la persona encargada" del Cddigo
Nacional de Electricidad (Suministro 2011).

¢ Responsable Operativo: Persona designada por cada drea, que puede ser un
Especialista u otro profesional con responsabilidad directa sobre la supervision,
control y cumplimiento de las actividades, asi como del aseguramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo dentro de su unidad o &mbito de
intervencion.

¢ Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y produzca dafios a las personas, equipos y al ambiente.

¢ Riesgo eléctrico: Es la probabilidad de ocurrencia de un contacto directo o
indirecto con una instalacién eléctrica, que pueda causar dafio personal o
material, y/o interrupcion de procesos. Incluye la exposicién a arcos eléctricos o
reldmpagos de arco.

¢ Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional: Rama en la salud publica que tiene
como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la
salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

o Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten que el
trabajador labore en condiciones seguras, tanto ambientales como personales,
con el fin de conservar la salud y preservar los recursos humanos y materiales.

¢ Senales o letreros de advertencia (sefialética): Indicaciones, letreros, rétulos,
que dan directivas a seguir para evitar riesgo eléctrico, u otros peligros y que su
cumplimiento ayuda a un desarrollo de actividades con mayor seguridad.

o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST): Organo constituido
por representantes del empleadory de los trabajadores de la Sede del CPM, con
las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional,
destinado a la consulta regulary periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencion de riesgos.

o Teletrabajo: Modalidad especial de prestacidn de labores regular o habitual,
aplicable a las entidades publicas, que se realiza de forma subordinada sin
presencia fisica del/de la servidor/a civil en el centro de trabajo, de acuerdo a las
necesidades de servicio que prestan y sujetandose a los recursos humanos,
digitales y presupuestales con los que dispone.

o Tercero (publico en general): Aquella persona que no tiene relacion laboral
directa o indirectamente con la empresa.

¢ Trabajador: Toda persona con vinculo laboral vigente con ELECTROPERU S.A.,
incluidos los directivos, gerentes y personal en general.

o Traje ignifugo: Un sistema completo de ropa resistente a la llama y equipo que
cubre todo el cuerpo, excepto las manos y los pies. Incluye pantalones,
chaquetay capucha tipo apicultor provisto de protector facial. Aplicara donde se
requiera.
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CAPITULO 1lI

LIDERAZGO, COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD DE ELECTROPERU S.A.

3.1. LIDERAZGOY COMPROMISO

Articulo6.  El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
ELECTROPERU S.A., cuya alta direccion asume el liderazgo y compromiso en su
desarrollo, implementacién y mejora continua. Para ello, delega funciones y autoridad al
personal encargado de aplicar dicho sistema, quien es responsable de sus acciones ante
la empresa o la autoridad competente. Esta delegacion no exime a ninguno de sus
miembros del deber de prevencidn ni, de serel caso, de asumir las consecuencias legales
o resarcitorias correspondientes.

En concordancia con su rol dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Alta Direccion de ELECTROPERU S.A. se compromete a:

a. Liderareldesarrollo, implementacidn, mantenimiento y mejora continua del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la asignacién de los
recursos necesarios para garantizar su eficacia.

b. Asumir la responsabilidad directa sobre la prevencion de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales, promoviendo
el compromiso activo de todos los trabajadores.

c. Establecer y mantener programas de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
evaluar de forma continua su desempefio y aplicar mejoras cuando sean necesarias.

d. Asegurar que las operaciones de la empresa se desarrollen en cumplimiento con la
normativa vigente y en concordancia con las buenas précticas aceptadas en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

e. Investigar de manera oportuna las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; implementando medidas
preventivas eficaces para evitar su recurrencia.

f. Promover una cultura de prevencidon basada en el cumplimiento del presente
reglamento, garantizando la seguridad y salud en el trabajo de todos los trabajadores.

g. Mantener un alto nivel de preparacidn ante situaciones de emergencia, promoviendo
la articulacion con el Sistema Nacional de Defensa Civil y otros organismos
competentes.

h. Exigira proveedores, contratistasy subcontratistas el cumplimiento estricto de todas
las normas y estandares aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

i. Respetary cumplir todas las disposiciones legales vigentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo.
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3.2.  POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD

Articulo7.  ELECTROPERU S.A., empresa de generacion de electricidad comprometida con la mejora
integral de sus procesos y actividades, a través de los Sistemas de Gestion de Calidad,
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, ha aprobado la siguiente Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad, la cual ha sido elaborada en
consulta con los trabajadores y sus representantes ante el Comité de SSTy el Sub
Comité de SST, y se encuentra debidamente documentada, difundida y actualizada
conforme a la normativa vigente.

electroperu

la energia de los peruanos

Zo/H}i[#/-\DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
MEDIOAMBIENTE Y CALIDAD - SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION - SIG DE ELECTROPERU S.A.

Bl Generar y comercializar electricidad con eficiencia y confiabilidad para satisfacer los requisitos de
la calidad del preducto y la continuidad del suministro de energia a nuestros clientes.

B Fomentar la cultura de la calidad del servicio orientada a nuestros usuarios (internos y externos)
mediante el anélisis de sus necesidades y expectativas y la medicién de los niveles de
satisfaccion alcanzados esforzandonos en el incremento permanente de éstos.

B8l Prevenir la contarminacién del medio ambiente usando eficientemente los recursos, optimizanda
la gestidn de residucs asegurando el cuidado y la proteccion ambiental.

Bl Cesemperiar un rol de responsabilidad con la sociedad, asegurando la comunicacidn v
transparencia en nuestro relacionamiento con los diferentes grupos de interés, construyendo
relaciones armoniosas y de mutuo beneficio.

I8l Proteger la salud y seguridad de los trabajadores mediante la prevencién de lesiones,
enfermedades de los trabajadores y demés partes interesadas.

B8 Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad de los trabajadores y partes interesadas
mediante la eliminacidn de peligros v reducir los riesgos en materia de seguridad vy salud en el
trabajo, aplicando medidas de prevencion, control y respuesta oportuna.

B Garantizar y promover gue los trabajadores y sus representantes sean consultados e informados
en forma oportuna, continua, permanente y deben ser capacitados para ser responsables de
participar en todos los elementos del sistema de gestion se Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, desarrollandg una cultura de prevencidn en la organizacion.

En consecuencia, enfocamos nuestros esfuerzos en:
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CAPITULO IV
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

4.1. De ELECTROPERU S.A.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

Articulo 11.

Articulo 12.

ELECTROPERU S.A. es responsable de la prevencion y conservacion de las
instalaciones, asegurando que estas se encuentren disefiadas, equipadas y
mantenidas de manera que garanticen condiciones seguras para la prestacién de
sus servicios, protegiendo asi la vida, salud e integridad fisica. Asi también, asume
en forma directa y exclusiva, la responsabilidad por la prevencién de los accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales o cualquier contingencia que pudiera
acontecer en la sede de trabajo y durante el teletrabajo, cuando corresponda.

ELECTROPERU S.A. instruira e informara de manera adecuada a sus trabajadores,
personas en modalidad formativa, contratistas, proveedores y personal destacado,
sobre los peligros o riesgos a los que puedan estar expuestos en el desarrollo de sus
actividades. Asimismo, adoptaré las medidas preventivas necesarias para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, y mantendra actualizado un
completo estudio de riesgos mediante la Matriz IPERC, mapas de riesgo, y otras
herramientas de gestidn preventiva que resulten aplicables.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de
ELECTROPERU S.A., quien asume el liderazgo y el compromiso en la
implementacién, mantenimiento y mejora continua de dicho sistema dentro de la
organizacion.

Para tal efecto, ELECTROPERU S.A. delega funciones y la autoridad necesaria al
personal designado, encargado del desarrollo, aplicacién y seguimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual deberd informar
periédicamente al empleador o a la autoridad competente sobre las acciones
ejecutadasy los resultados obtenidos.

Esta delegacion no exime al empleador de su deber de prevencién ni de la
responsabilidad de adoptar las acciones correctivas necesarias para garantizar un
entorno laboral seguro y saludable.

ELECTROPERU S.A. ejecutara programas de capacitacion y entrenamiento en
Seguridady Salud en el Trabajo, adecuados a las funciones y riesgos de cada puesto.
Asegurara su cumplimiento para personal propio y velara porque las empresas
contratistas capaciten adecuadamente a su personal.

ELECTROPERU S.A. proporcionara a sus trabajadores Equipos de Proteccion Personal
(EPP) adecuado, en funcién de la naturaleza de las actividades que realicen y los riesgos
asociados. Asimismo, garantizara que los equipos, magquinarias e instalaciones cuenten
con los resguardos, dispositivos de seguridad y sistema de control necesarios para
prevenir accidentes, incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Del mismo modo, ELECTROPERU S.A. realizara la renovacion de los EPP cuando
estos presenten condiciones inadecuadas para su uso o hayan cumplido su vida
util, segun lo establecido por laempresa en funcidn del tipo de trabajo o puesto que
desemperie el trabajador.
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Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

ELECTROPERU S.A. brindara todas las facilidades necesarias para el adecuado
desempefio de las funciones del Comité y Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como de los responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, adoptara las
medidas que resulten necesarias para asegurar el cumplimiento de sus
recomendaciones.

ELECTROPERU S.A. implementara avisos, afiches y sefalizaciéon de seguridad y
salud en el trabajo, con el objetivo de fomentar una cultura preventivay promover el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajadores.

ELECTROPERU S.A. garantizarad la disponibilidad permanente de un medio de transporte
adecuado para la evacuacién oportuna de personas accidentadas que requieran
atencién médica urgente en centros de salud.

ELECTROPERU S.A. comunicara al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
OSINERGMIN, todos los accidentes de trabajo mortales e incidentes peligrosos dentro de
las 24 horas de ocurrido el hecho, y los demas accidentes de trabajo hasta el dltimo dia
habil del mes siguiente de ocurrido el hecho, y las enfermedades ocupacionales dentro
de los cinco (05) dias habiles conocido el diagndstico al Centro Médico Asistencial donde
el trabajador sera atendido.

ELECTROPERU S.A. cumplira con la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, conforme a lo establecido en el marco legal nacional.

ELECTROPERU S.A. es responsable de implementar los controles y medidas
necesarias para evitar el ingreso a sus instalaciones de cualquier trabajador o
persona que se encuentre bajo los efectos del alcohol, drogas y/o sustancias
alucindgenas.

Asimismo, si durante la jornada laboral se detecta que un trabajador se encuentra
bajo los efectos de alcohol y/o drogas, se le impedira continuar con sus labores por
no estar apto para desempenarlas, registrandose la situacion como una ausencia
injustificada, sin perjuicio de la sancién que corresponda conforme al régimen
disciplinario aplicable.

ELECTROPERU, deberd contar con procedimientos conforme a los niveles
establecidos de visacién y aprobacién de documentos, para sus actividades
eléctricas, de construccion, operacién y mantenimiento.

Asimismo, todo trabajador nuevo deberé recibir una induccién en Seguridad, Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente, en la cual se le informara sobre:

e |osriesgos asociados a sus funciones.

e Los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS).

e Eluso adecuado de herramientas y Equipos de Proteccién Personal (EPP).

e Laldentificacion de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y sus Medidas de Control
(IPERC).

e Ylas medidas preventivas que debe adoptar para el desempefio seguro de sus
actividades.

ELECTROPERU S.A. garantizara que los trabajadores y/o sus representantes en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo dispongan del tiempo, las licencias
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Articulo 21.

respectivas y los recursos necesarios para participar activamente en los procesos
de organizacidn, planificacion, aplicacién, evaluacién y mejora del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta disposicion aplica
especialmente a los miembros del Comité y Sub Comité de SST, a los Supervisores
de Seguridad, y a los representantes de las unidades laborales en sus distintas
sedes, quienes deberan asistir a reuniones, eventos, diligencias y demas actos de
obligatoria concurrencia. Elincumplimiento injustificado de estas funciones podra
conllevar medidas disciplinarias, sin perjuicio de otras acciones correspondientes.

El presente reglamento considera, para la aplicacion de las medidas de prevencion
dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
ELECTROPERU S.A., los principios que la inspiran, siguiendo el siguiente orden de
prioridad:

a. Eliminacidn: Identificary eliminar los peligros y riesgos desde su origen, evitando
su presencia en el entorno laboral.

b. Sustitucién: Sustituir, de manera progresiva y en el menor plazo posible,
procedimientos, técnicas, sustancias o productos peligrosos por otros que
generen menor o ningun riesgo para los trabajadores.

c. Controles de ingenieria: Implementar medidas técnicas para el control o
aislamiento de peligros, como barreras fisicas, ventilacion localizada,
automatizacion u otras soluciones de disefio que impidan la exposicién directa
al riesgo.

d. Dispositivos de conciencia: Emplear sefiales visuales, alarmas, advertencias u
otros dispositivos que refuercen la percepcion del riesgo por parte de los
trabajadores.

e. Controles administrativos: Aplicar sistemas de trabajo seguro mediante
procedimientos, capacitaciones, rotaciéon de personal, permisos de trabajo,
pausas activas u otras disposiciones de gestion orientadas a reducir la
exposicion al riesgo. Aplicar sistemas de trabajo seguro mediante
procedimientos, capacitaciones, rotaciéon de personal, permisos de trabajo,
pausas activas u otras disposiciones de gestion orientadas a reducir la
exposicion al riesgo.

f. Equipos de Proteccidn personal: Facilitar los EPP adecuados a las actividades
realizadas, asegurando su correcto uso, mantenimiento y conservacién por
parte del trabajador, como Ultima barrera de proteccién ante los riesgos no
eliminados o controlados previamente.

4.2. DelResponsable Operativo y/o Responsable de OT

Articulo 22.

Articulo 23.

Los responsables operativos de las distintas dreas de trabajo asumen la
responsabilidad de velar por la seguridad y salud de sus trabajadores a su cargo, asi
como por el uso adecuado de las maquinarias, herramientas y equipos asignados.

Es obligacion de cada responsable operativo asegurarse que los trabajadores nuevos
asignados a su cargo reciban la induccidn general y/o especifica que corresponda, segun
la naturaleza de sus actividades y los peligros asociados. Asimismo, debera asegurarse
que se brinde una nueva induccién cada vez que se produzcan cambios en las funciones
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Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

de los trabajadores.
Los responsables operativos se encargaran de:

a. Supervisar e informar de manera eficaz el cumplimiento de los procedimientos
escritos de trabajo seguro, las érdenes de trabajo y los controles establecidos
en el IPERC, promoviendo su correcta aplicacion por parte del personal a su
cargo.

b. Detectary comunicar al drea SSOMA las necesidades y problemas de seguridad
identificados en su equipo de trabajo, especialmente aquellos relacionados con
la capacitacion en procedimientos escritos de trabajo seguro, y colaborar en la
implementacion de soluciones.

c. Velar por que los trabajadores cuenten con los Equipos de Proteccién Personal
(EPP) proporcionados por la empresa, adecuados al tipo de tarea a realizar, asi
como fomentary exigir su uso correcto durante la jornada laboral.

d. Verificar el estado de los EPP’s y EPC’s antes del inicio de las actividades,
informando cualquier deterioro o falta al area SSOMA para su reemplazo o
reposicién oportuna.

e. Reportardeinmediato al area SSOMA cualquier incidente, accidente o condicién
subestandar detectada en su érea de trabajo, colaborando activamente en la
respuestay en la prevencidn de recurrencias.

Elresponsable operativo del &rea debera supervisar y verificar que los trabajadores,
contratistas, y demas personal presente en su area de trabajo cumplan con las
disposiciones, procedimientos y normas establecidas por la organizacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es obligacion de los responsables operativos informar al personal del area de
SSOMA sobre cualquier modificacidon en los procesos o en la organizacion del
trabajo que se den dentro de sudmbito de responsabilidad. Esto permitira identificar
oportunamente los nuevos peligros, evaluar los riesgos asociados y establecer las
medidas de control necesarias para mantener condiciones seguras. Para tal efecto
se debera considerar lo establecido en los articulos del presente reglamento
relacionados con la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC).

4.3. DelArea de Gestion Humana

Articulo 27.

Articulo 28.

ELECTROPERU S.A., a través del area de Bienestar Social de la Sub Gerencia de Gestion
Humana, coordina la atencion médica de los trabajadores que hayan sufrido
accidentes de trabajo y realiza el seguimiento correspondiente para verificar su
evolucion clinica hasta su recuperacion.

El area de bienestar social debera compartir, de manera oportuna y en coordinacion
con los responsables del &rea SSOMAY los responsables operativos, la informacion
relevante sobre posibles afectaciones fisicas y/o psicoldgicas identificadas en el
personal, siempre que esta sea pertinente para salvaguardar su integridad y
garantizar un entorno laboral seguro.
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Articulo 29.

Articulo 30.

Son funciones principales del area de Bienestar Social en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las siguientes:

a. Participar activamente en la organizacidn y ejecucion de campanas de salud y
prevencion de enfermedades ocupacionales.

b. Mantener actualizados y debidamente resguardados los registros de los
exdmenes médicos ocupacionales, a través del médico ocupacional,
realizados a los trabajadores de la empresa.

c. Verificar periédicamente las condiciones de atencion y operatividad de los
Centros Médicos y/o Tépicos, ubicados en sede.

d. Desarrollar e implementar programas de capacitacion en temas de Salud
ocupacional, bienestar entre otros temas similares.

La empresa a través del area de Bienestar Social de la Sub Gerencia de Gestién Humana
autorizara la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddico y
de retiro, de acuerdo con los riesgos que estén expuestos los trabajadores en el
desempeno de sus funciones.

4.4. Delos Trabajadores

Articulo 31.

Articulo 32.

Todos los trabajadores de ELECTROPERU S.A., estan obligados a conocer, respetar y
cumplir estrictamente las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.
Asimismo, deberan acatar las normas complementarias o disposiciones adicionales que
la empresa pueda emitir para una mejor aplicacion del mismo, en concordancia con los
cambios operativos, normativos o de gestidn preventiva que se presenten.

Los trabajadores que incumplan las obligaciones contenidas en los articulos del
reglamento que les compete seran sancionados de acuerdo a los reglamentos
internos de la empresay los dispositivos legales vigentes.

Los trabajadores tienen el deber de participar y mantener un compromiso activo en
la Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo cumpliry teniendo en cuenta
lo siguiente:

a. Asistir y participar de forma obligatoria en las inducciones, capacitaciones,
simulacrosy entrenamientos relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
que programe la empresa, actividades para las cuales se brindara las facilidades
y recursos necesarios.

b. Actuar conforme a lo establecido en los Planes de Contingencia de la empresa,
ante la ocurrencia de un siniestro, aplicando lo aprendido en los simulacros.

c. Serresponsables por su seguridad y salud personaly la de sus comparieros de
trabajo.

d. Cumplir con los estandares, PETS, Instructivos, y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Participar activamente en la investigacion de incidentes, incidentes peligrosos,
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, cuando la empresa asi lo
requiera. Esta participacion incluye brindar toda la informacién que posean,
colaborar con las autoridades competentes o con el personal responsable, y
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respetar los procedimientos establecidos para la conservacion del lugar de los
hechos hasta que se apersone el personal especializado en SSOMA, asi como los
miembros del Comité o Sub Comité de SST, quienes recogeran la informacién
necesaria.
En caso el accidente ocurra durante el teletrabajo, el trabajador debera acreditar
que sucedioé durante su jornada de trabajo, en el lugar previamente declarado
como espacio de teletrabajo y utilizando los medios proporcionados por el
empleador.

f. Los trabajadores deben participar en la eleccion de los representantes de los
trabajadores ante el Comité o Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Cumplir con las 10 Reglas de Oro establecidas por ELECTROPEU S.A.

Articulo 33. Los trabajadores tienen la responsabilidad de prevenir accidentes e incidentes de

trabajo en su entorno laboral, por lo que debe adoptar una actitud activa en la
prevencion de riesgos como parte fundamental de una cultura de prevencion que
garantiza la seguridad propiay de sus comparieros. En ese sentido, se establecen las
siguientes obligaciones:

a. Comunicar de manera inmediata a su responsable operativo y/o al responsable
de gestién SSOMA sobre cualquier condicion o acto subestandar o situacion de
peligro que pudiera poner en riesgo su seguridad, la de otras personas o la
integridad de las instalaciones. De ser posible y cuando corresponda, deberan
adoptar medidas correctivas inmediatas para controlar o mitigar el riesgo
identificado. En caso de producirse algun evento como accidente o incidente de
trabajo debera informar de manera inmediata y tomar las medidas correctivas de ser
el caso.

b. Identificar los peligros que existen en las dreas de trabajo y/o teletrabajo, y

coordinar con el responsable de gestiéon SSOMA a fin de adoptar oportunamente
las medidas preventivas que correspondan.

c. Conoceryaplicarlos Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS), las matrices

IPERC, las drdenes de trabajo, instructivos u otros documentos técnicos que
correspondan a sus funciones.

d. Presentar al responsable operativo y/o al personal de SSOMA las observaciones

y sugerencias que consideren necesarias para la mejora de las condiciones de
trabajo, contribuyendo a la prevencién de riesgos y al fortalecimiento de la cultura
preventiva.

e. Solicitar previamente a su responsable operativo los Procedimientos Escritos de

Trabajo Seguro (PETS) y Orden de Trabajo correspondientes antes de ejecutar
cualquier labor, a fin de garantizar una intervencion segura y conforme a lo
establecido por la empresa.

Articulo 34. Los trabajadores estan obligados a utilizar de manera adecuada y segura los

recursos, equipos, herramientas que la empresa les proporcione para la ejecucion
de sus labores. En ese sentido, se establecen las siguientes obligaciones:

a. Mantener el lugar de trabajo limpio y ordenado.

b. Usar correctamente los equipos e implementos de proteccion personal,
cuidando de su buen estado de conservacién en forma permanente durante el
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Articulo 35.

Articulo 36.

tiempo que estén laborando en la empresa.

c. Velar por su seguridad y salud, asi como de sus compafieros de trabajo. Hacer
uso adecuado y el buen estado de conservacion de los equipos, materiales y
herramientas que se les asignen para el desarrollo de sus labores, notificando
cualquier dano, falla o deterioro al responsable operativo o al personal de
SSOMA.

d. No manipular u operar maquinas, valvulas, tuberias, conductores eléctricos,
equipos, herramientas u otros elementos si no se encuentran capacitados o no
hayan sido debidamente autorizados de manera escrita o verbal.

e. Ningun trabajador debe cambiar, alterar, desplazar, bloquear o destruir los
dispositivos de seguridad, barreras, sefializaciones o cualquier otro implemento
proporcionado para su proteccion o la de sus compafieros. Sélo se permitira su
modificacién en caso de emergencia justificada, la cual debera ser comunicada
de inmediato y debidamente sustentada ante el responsable operativo o
personal de SSOMA.

f. Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios de proteccion proporcionados por ELECTROPERU S.A., conforme al presente
reglamento.

Los trabajadores deben mantener condiciones fisicas y mentales compatibles con
las exigencias de sus labores, cumpliendo con los requisitos de aptitud médica
establecidos por la empresa. Asi también, deben abstenerse de incurrir en
conductas que pongan en riesgo su seguridad o la de sus comparieros. Por lo que se
establecen las siguientes disposiciones:

a. No esta permitido en ninguna circunstancia presentarse o permanecer en el
centro de trabajo bajo los efectos del alcohol, drogas y/o sustancias
alucindgenas, ni introducir dichos productos a las instalaciones de
ELECTROPERU S.A. En caso se evidencie el consumo o influencia de estas
sustancias en uno o mas trabajadores, el responsable de la actividad podra
disponer la aplicacion de exdmenes toxicoldgicos y/o de alcoholemia, conforme
a la normativa vigente y los procedimientos internos establecidos.

b. Someterse a los examenes médicos ocupacionales establecidos por
ELECTROPERU S.A. los cuales incluyen evaluaciones de ingreso, periddicas, de
retiro y otros exdmenes preventivos o especificos. Estos exdmenes tienen como
finalidad determinar la aptitud del trabajador para el puesto y prevenir posibles
afectaciones a su salud.

c. Cumplir obligatoriamente con los Protocolos Sanitarios establecidos por
ELECTROPERU S.A para la prevencion de riesgos biolégicos, en concordancia
con la legislacion vigente y las disposiciones internas que se emitan para tal fin.

d. Declarar toda patologia médica que puedan agravar su condicion de salud por
situaciones de altura u otros factores en el gjercicio de sus actividades laborales.

e. Cumplimiento de restricciones y recomendaciones por el médico ocupacional.

Los trabajadores cuentan con derechos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacidn vigente, los cuales son los siguientes:
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a. Elegiry ser elegido como representante ante el Comité y Sub Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b. Recibir los Equipos de Proteccion Personal (EPP) adecuados a los riesgos inherentes
a sus funciones.

c. Solicitar el reemplazo de los EPP o herramientas de trabajo cuando se encuentren en
mal estado, sin perjuicio de las responsabilidades por el uso indebido o negligente de
los mismos.

d. Recibir de su jefe inmediato la informacién clara y suficiente para cumplir con los
PETS, instructivos y demas disposiciones internas de seguridad.

e. Contar con informacion oportuna y relevante sobre los objetivos, requisitos,
procedimientos e instructivos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Ser informados, previamente sobre cualquier cambio en las actividades,
operaciones, procesos u organizacion del trabajo que pueda tener repercusiones en
su Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Conocer los programas de capacitacion y entrenamiento, y proponer mejoras a su
responsable operativo y personal SSOMA con el fin de optimizar su eficacia.

h. Solicitar, en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional, su
transferencia un puesto de menor riesgo, siempre que cuente con la evaluacion
del médico ocupacional. ELECTROPERU S.A. realizara las gestiones necesarias para
facilitar dicho cambio, garantizando la capacitacién necesaria sin afectar su
categoria ni derechos remunerativos.

4.5. Del Personal SSOMA

Articulo 37.  El personal SSOMA debe ejecutar y supervisar la revision periddica de las Matrices de
Identificacidn de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) de las distintas areas,
procesos, actividades rutinarias y no rutinarias. Esta revision debera realizarse en
coordinacién con los responsables operativos de cada area y considerar cambios en las
condiciones de trabajo, introduccidn de nuevas tecnologias, incidentes ocurridos y toda
otra informacidn relevante que permita mantener actualizada la evaluacion de riesgos.

Articulo 38.  Esresponsabilidad del personal SSOMA implementar, coordinary realizar el seguimiento
de las actividades establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa, en concordancia con los objetivos estratégicos del sistema de gestion.
Esto incluye actividades de prevencidn, capacitacidén, monitoreos, controles
operacionales, simulacrosy todas aquellas acciones orientadas a mejorar el desempefio
en SST.

Articulo 39.  Elpersonal del area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSOMA) tiene la obligacion de:

a. Recoger, sistematizary dar seguimiento a las necesidades y problemas de seguridad
comunicados por los responsables operativos, especialmente aquellos vinculados
con deficiencias en la capacitacién sobre procedimientos de trabajo seguro, y
coordinar la implementacién de acciones correctivas o planes de mejora.

b. Realizarinspecciones periddicas para asegurar que los trabajadores cuenten con los
Equipos de Proteccion Personal (EPP) adecuados al tipo de tarea, promoviendo,
supervisandoy reforzando su uso correcto. Ante desviaciones, deberan notificar a los
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Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

responsables y emitir recomendaciones formales.

c. Supervisar la ejecucién de las actividades preventivas programadas, asi como el
cumplimiento de las medidas de control derivadas de las observaciones, auditorias,
inspecciones, incidentes o investigaciones.

d. Evaluarelestadoy disponibilidad de los EPPy Equipos de Proteccién Colectiva (EPC),
en conjunto con los responsables operativos, para detectar deterioros, vencimientos
o inadecuacién. Gestionar las solicitudes de reposicion ante las areas
correspondientes, priorizando la continuidad segura del trabajo.

e. Recibir, registrary dar respuesta oportuna a los reportes de incidentes, accidentes o
condiciones subestandar informadas por los responsables operativos, liderando las
acciones de investigacién cuando corresponda, y promoviendo mecanismos
eficaces de prevencion de recurrencias.

f. Ejecutar de forma oportuna y las inducciones generales y especificas segln
corresponda, dirigidas a los trabajadores nuevos, de acuerdo a la naturaleza de sus
actividades y los peligros asociados. Asi también realizar una induccién cada que se
produzcan cambios en las funciones de los trabajadores. Para el caso de personal
contratista, se realizara induccidn a todo personal ingresante previa comunicacion
anticipada por parte de los administradores de contrato.

Se debera brindar apoyo activo en la difusion de las actividades del Programa Anual de
SST, incluyendo capacitaciones, campanas de sensibilizacion y actividades de las
brigadas de emergencia, realizdndose en coordinacién con las distintas gerencias y
subgerencias, procurando una participacion amplia y efectiva del personal.

El personal SSOMA tiene el deber de asesorar técnicamente y brindar apoyo en las
investigaciones de accidentes de trabajo, incidentes, incidentes peligrosos o
enfermedades ocupacionales que ocurran dentro de las instalaciones o actividades bajo
control de la empresa, incluyendo el analisis de causas, la identificacion de fallas y la
propuesta de medidas correctivas y preventivas orientadas a evitar su recurrencia.

El personal SSOMA efectuard inspecciones planificadas, inopinadas u observaciones de
campo en las distintas areas operativas de la empresa, con el fin de identificar actos y
condiciones subestandar. Los hallazgos deberan ser comunicadas y retroalimentadas a
los responsables operativos, quienes gestionaran las acciones correctivas. Las
desviaciones detectadas deben ser reportadas formalmente para su seguimiento y
cierre.

El personal SSOMA es responsable de revisar y validar la documentacidn relacionada a
Seguridad y Salud en el Trabajo que presenten las empresas contratistas, asegurando su
conformidad con los requisitos legales y con los estandares de ELECTROPERU S.A. Asi
también verificar que las empresas contratistas cumplan con los estandares, normas
internas, procedimientosy medidas de control exigidas por ELECTROPERU S.A. haciendo
presente a los responsables operativos del seguimiento al cumplimiento efectivo de las
acciones correctivas y preventivas que deriven de hallazgos o incumplimientos
detectados durante inspecciones, auditorias, investigaciones u otros mecanismos de
control.
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CAPITULO YV

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS

5.1. De los Contratistas y Sub Contratistas

Articulo 44. Lasempresas contratistas que presten servicios a ELECTROPERU S.A. estan obligadas a
cumplir con las disposiciones legales vigentes y con las normas internas de seguridad y
salud en el trabajo establecidas por la empresa, asegurando para su personal y
subcontratistas un nivel de proteccion equivalente al brindado a los trabajadores de
ELECTROPERU S.A. En ese sentido, las contratistas deben:

a.

Las empresas contratistas deberan remitir informacién escrita mensualmente de la
ndémina de su personal conforme a lo prescrito en el articulo 25° inciso r) de la
Resolucién Ministerial N° 111-2013-MEM/DM, o norma que la sustituya.

Asegurar que sus trabajadores cumplan con el presente Reglamento, asi como
con las normas complementarias de seguridad de ELECTROPERU S.A. y de la
empresa contratada.

Presentar al personal SSOMA y/o administrador de contrato de ELECTROPERU S.A,,
la Matriz IPERC, de la actividad a realizar de acuerdo al nivel de riesgo establecido asi
como los PETS de sus actividades.

Presentar un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como un Plan de
Contingencia para casos de emergencias, alineados a los riesgos asociados a sus
actividades.

Coordinar con el Supervisor de servicio/Administrador de Contrato el inicio de
actividades, Inducciéon SSOMA y gestionar la correspondiente Orden y/o Permiso de
Trabajo de ELECTROPERU S.A., habiendo considerado e implementado las
correspondientes medidas de seguridad y salud.

Antes de dar inicio a cualquier actividad, el contratista y subcontratista debera asistir
obligatoriamente a la induccién SSOMA programado por la empresa, sin esta no se
permite elingreso del personal para las actividades programadas.

Comunicar oportunamente al area responsable cualquier trabajo préximo a
instalaciones energizadas, para coordinar las medidas de seguridad
pertinentes. Estd prohibido ejecutar trabajos sin la supervision directa de
ELECTROPERU S.A.

Sefializar adecuadamente las dreas de trabajo antes de iniciar cualquier labor,
utilizando carteles, cintas, avisos y otros elementos de prevencion.

Brindar a su personal la capacitacion y entrenamiento en seguridad, salud y
prevencidn de riesgos con recursos propios.

Otorgar oportunamente los Equipos de Proteccidn Personal (EPP) e implementos de
seguridad adecuados al personal a su cargo.

Proporcionar copia del registro de entrega de EPP’s al administrador y/o supervisor de
contrato y al personal SSOMA de cada sede quienes verificaran su cumplimiento.

Presentar las polizas vigentes del SCTR en Salud y Pensidn, y garantizar el pago
oportuno de sus primas. La empresa contratista es responsable por la integridad de
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su personaly por cualquier dafio ocasionado a los bienes de ELECTROPERU S.A.

m. Remitir copia de los Certificados de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO) de su
personal, emitidos por establecimientos de salud acreditados por DIGESA, y
conforme alaR.M. N®312-2011- MINSAy sus modificatorias.

n. Comunicar de inmediato sobre cualquier accidente o incidente peligroso al personal
SSOMAYy al administrador del contrato, y presentar el informe de la investigacion del
evento dentro de las 24 horas de ocurrido el siniestro.

0. Realizar reuniones de seguridad/preoperacionales antes deliniciar los trabajos.

p. Permitir la ejecucion de auditorias, inspecciones o verificaciones por parte del area
SSOMA de ELECTROPERU S.A., ya sean programadas o inopinadas, en el marco legal
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, estan obligados
a levantar los hallazgos identificados en dichos procesos, conforme a los plazos,
responsables y acciones establecidos en coordinacion con el d&rea SSOMA.

g. Reportaral drea de SSOMA de la Subgerencia de Sostenibilidad, el quinto dia habil del
mes siguiente, las HHT y/o Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, y toda
informacidn que se solicite con referencia a Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2. Delas Visitasy/o Terceros

Articulo 45. Toda persona ajena a ELECTROPERU S.A., que ingrese a sus instalaciones en calidad de
visitante, debera cumplir con las disposiciones establecidas en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En ese sentido, se establece lo siguiente:

a. Elingreso de visitantesy/o terceros a las instalaciones de ELECTROPERU S.A. deberd
ser previamente autorizado por el drea responsable o el administrador del contrato,
segun corresponda.

b. Toda persona visitante y/o tercero debera registrarse en el punto de control
correspondiente y portar una credencial de identificacidn visible durante toda su
permanencia.

c. Antes de ingresar a zonas operativas o de riesgo, los visitantes y/o terceros deberan
recibir una induccién general SSOMA, brindada por el personal SSOMA o personal
designado.

d. De ser necesario, se les proporcionara EPP’s adecuados al area o actividad a visitar,
los cuales deberan usar correctamente durante toda su permanencia.

e. Durante su visita, deberdn estar acompafiados en todo momento por personal
autorizado de ELECTROPERU S.A.

f. No esta permitido que los visitantes y/o terceros manipulen herramientas, equipos o
materiales, ni que intervengan en labores operativas.

g. En caso de emergencia, los visitantes y/o terceros deberan seguir las instrucciones
del personal asignado.

h. Elincumplimiento de estas disposiciones podra ser causal para restringir el acceso o
exigir el retiro inmediato del visitante y/o tercero del drea.
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CAPITULO VI
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Seguridad y Salud en el Trabajo en ELECTROPERU es un sistema constituido por:

6.1. Comitéy Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo- CSSTy SCSST

Articulo45. ELECTROPERU S.A. conformara un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y
se regiran por las disposiciones emanadas legales sobre la materia y el presente
reglamento.

Los representantes del Centro de Produccién Mantaro, conforman el Sub Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El Centro de Produccién Tumbes (CPT)y de la sede San
Juan de Miraflores en Lima, conformaran el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa.

Articulo46. Para ser miembro del CSST 0 SCSST, se requiere:
a. Ser mayor de 18 afios.
b. Trabajar a tiempo completo en la empresa.

c. De preferencia debe tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
o laborar en puestos que permita tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Articulo47. EL CSSTy SCSST es el 6rgano paritario destinado a la organizacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, cuyas competencias, organizacion y
funcionamiento se adecuaran a lo dispuesto en el presente Reglamento y a la
normativa legal vigente aplicable.

Articulo48. ELCSST y/o SCSST estara constituido de forma bipartita por miembros titulares, con
sus respectivos suplentes, entre los que figuran tanto representantes del empleador
como de los trabajadores, en el siguiente orden:

i. Cuatro representantes titulares del empleador: El empleador designa a sus
representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, entre el personal de direccién y confianza.

ii. Cuatrorepresentantes titulares de los trabajadores: Los trabajadores eligen a
sus representantes titulares y suplentes para el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con excepcion del personal de direccidny confianza.

Para que el CSST o SCSST pueda sesionar es requisito minimo la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes.

Articulo49. El proceso electoral de eleccion de miembros de los trabajadores del CSST y/o
SCSST esta a cargo de la organizacion sindical y si no realiza este proceso,
corresponde a la empresa convocar a la eleccion de los representantes de los
trabajadores.

Articulo50. La duracién del mandato como miembro del CSST y/o SCSST de los representantes
de los trabajadores es de un (1) afio como minimo y dos (2) afios como maximo,
segun lo que establezca la convocatoria a elecciones.
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Articulo 51.

Articulo 52.

Se reuniran de manera ordinaria una vez al mes, asi como de manera extraordinaria
las veces que las circunstancias lo requieran.

ELCSSTy/0 SCSST debe enviar al personal SSOMA una copia de las actas y acuerdos
tomados en las reuniones celebradas.

ELCSSTy/o SCSST contara con un presidente que sera elegido por el propio CSSTy/o
SCSST, y con un Secretario, el mismo que sera responsable de las labores
administrativas.

En caso de vacancia de un representante de los trabajadores, ocupara su lugar el
siguiente mas votado en las respectivas elecciones.

La designacion de los representantes del empleador (titulares y suplentes) ante el
CSST y/o SCSST, se realizara entre quienes desempefien cargos de personal de
direccién y/o confianza, dentro de la estructura de la empresa, por el plazo que
determinen.

Son funciones del CSST las siguientes:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobaryvigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo de ELP y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por la empresa.

c. Proponeryrecomendar las politicas de seguridad y salud en el trabajo.

d. Velar por la correcta aplicacion del Reglamento y del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud, contribuyendo a su difusion y ensefianza.

e. Conocer, aprobary dar seguimiento al cumplimiento del PASST, del Programa
Anual del Servicio de Seguridad Y salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo. Asi como reunirse
mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el referido PASST.

f. Participar en la elaboracidn, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planesy programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

g. Promover que al inicio de la relacién laboral los/las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

i. Promover que los/las trabajadores/ras estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en
el lugar de trabajo.
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jo Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencidn de los riesgos en el lugar de trabajo.

k. Mantener la coordinacién permanente con los subcomités de seguridad.

L. Proponer sanciones administrativas por el incumplimiento del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y reconocimiento al desempefio del
personal que destaque por sus acciones o aportes a favor de la prevencion.

m. Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de verificar las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo; e, informar a la direccién de la entidad de los defectos y peligros
detectados, proponiendo la adopcién de medidas preventivas necesarias y
oportunas para reducir riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, a
fin de reforzar la gestion preventiva.

n. Considerar las circunstancias e investigar las causas de los todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo y difundiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticion de estos.

o. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

p. Verificar que se realice en forma inmediata la investigacién de los accidentes
incapacitantes y mortales de trabajo ocurridos en su dmbito.

g. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condicionesy
el medio ambiente de trabajo.

r. Analizar los reportes, registros de los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales; y, canalizarlos ante los niveles correspondientes
para aplicar las medidas correctivas o de control necesarias.

s. Velar que se haga reconocimientos médicos profesionales a todos los
trabajadores de la empresa al menos una vez al afio y en los casos que se
requieran.

t. Comprobarlavigenciay actualizacion del Plan de Contingencias para la atencion
de situaciones de emergencias.

u. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién son constantemente actualizados por la unidad orgénica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

v. Colaborar con los servicios médicos, de primeros auxilios y de atencién de
emergencias para el personal trabajador.

w. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleadoy al trabajador.

X. Promover y verificar la difusién de los conceptos de seguridad y salud en el
trabajo mediante conferencias, cursillos, practicas y simulacros, sistemas de
sefalizacién, concursos sobre el tema y el establecimiento de un sistema de
sugerencias de los trabajadores.
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Articulo 53.

Articulo 54.

y. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demdas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

z. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:
i. Elaccidente mortal o elincidente peligroso, de manera inmediata.

ii. Lainvestigacionde cadaaccidente mortaly medidas correctivas adoptadas
dentro de los (10) dias de ocurrido.

iii. Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
trimestralmente.

iv. Llevar en control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro
de Actas.

v. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.

Son funciones del SCSST las siguientes:

a. Emitir de sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que sean tomadas en consideracion al aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud; el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo; la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo, de ser el caso.

b. Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
respetando los acuerdos que este adopte.

c. Las establecidas en los literales a), g), h), i), j), m), n), 0), ) u) y v) del articulo 52
del presente reglamento, dentro de su dmbito de actuacion.

d. Las establecidas en los subliterales i), ii), iii), ivy v) del literal z) del articulo 52 se
reportan al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del/de la empleador/a,
teniendo en cuenta los plazos establecidos.

Los miembros del CSST y/o SCSST, y todos los que participen en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cuentan con la autoridad que requieran
para llevar a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos
que permitan a los trabajadores identificarlos.

6.2. Unidad de Prevencion de Riesgos

Articulo 55.

Para que ELECTROPERU S.A. cumpla eficientemente lo prescrito en el presente
reglamento, cuenta en sus estructuras organicas una unidad de prevencion de riesgos
con personal especializado en seguridad y salud en el trabajo en las actividades con
electricidad, en la jerarquia organizacional adecuada, que se encargard de las
actividades relacionadas con la materia.

La unidad de prevencién de riesgos cuenta con el personal especializado necesario, y con
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los recursos adecuados para el desarrollo de sus funciones. Dicho personal debe:

- Tener experiencia en la ejecucion y control de planes, programas y actividades de
seguridad y salud en el trabajo y estara dirigido por un Ingeniero colegiado con
formacién académica o experiencia comprobada en la materia.

- Ser capacitado y entrenado adecuadamente para optimizar la efectividad de sus
respectivos mecanismos de control.

Articulo56. Las funciones y responsabilidades del personal del area de SSOMA se encuentran
definidas en el Capitulo IV - Funciones y Responsabilidades, especificamente en el
apartado 4.5. Del Personal SSOMA, comprendido entre los articulos 36 al 43 del presente
Reglamento.

Estas disposiciones son de cumplimiento obligatorio y sirven de base para el ejercicio de
sus atribuciones, fiscalizacion, asesoria técnica y seguimiento a la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - RISST

CAPITULO VII

REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

7.1. Registros Obligatorios de SST

Articulo 57. Para la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ELECTROPERU S.A. cuenta con los siguientes registros:

a.

™™ o

g.
h

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

Registro de Exdmenes Médicos Ocupacionales (EMO).

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosocialesy
factores de riesgo disergonémicos.

Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.
Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

. Registro de auditorias.

Otros registros.

Dichos registros deberan contener la informacion minima establecida en los formatos
que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mediante Resolucion
Ministerial.

7.2. Documentacion Obligatoria de SST

Articulo 58. Para la evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ELECTROPERU S.A. cuenta con los siguientes documentos obligatorios que debe
exhibir:

T o

e o

@

La politicay objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Elreglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
El mapa de riesgo.

La planificacion de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion referida en los incisos a) y c) serd exhibida en un lugar visible
dentro del centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas
sectoriales respectivas.
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7.3. PlanyPrograma Anual de SST

Articulo 59. ELECTROPERU S.A. elaborara un Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud del
Trabajo, el cual serd la herramienta de gestion que permitira definir las actividades
que se desarrollaran durante el periodo de un afio en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

La documentacidn indicada debera ser actualizada, por lo menos, una vez al afio y
estara a disposicion de las autoridades de fiscalizacion laboral y quien asi lo requiera.

Asimismo, ELECTROPERU S.A., elaborara un Estudio de Riesgos y un Plan de
Contingencia y lo correspondiente a la seguridad de terceros de las actividades
mencionadas, a OSINERGMIN, cuando asf lo requiera.

Articulo 60. ElPrograma Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo debera incluir:

a. Datos delempleador como: razén social, RUC, domicilio, actividad econdmica, N° de
Trabajadores.

b. Actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en objetivos
generales y especificos, metas, indicadores, presupuesto y recursos.

c. Descripcion de las actividades, responsables de ejecucion, area, cronograma, fecha
de verificacién, estado y observaciones.

d. Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencién de los
riesgos criticos o que son importantes o intolerables.

e. Programa mensual de inspeccionesy observaciones planeadas sobre seguridad
y salud en el trabajo.

f. Programa de entrenamiento de brigadas de emergenciay simulacros.

g. Programa de capacitaciony entrenamiento en materia de seguridad y salud para
los trabajadores.

7.4. IPERC

Articulo 61. Los responsables operativos de drea deben realizar la Identificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC), de su propia actividad y lugar
de trabajo. Por consiguiente, todos los responsables de proceso deberan hacer uso
de los procedimientos internos, toda vez que encuentren un peligro no identificado y
proceder al control del mismo.

Articulo 62. Para la elaboracion de la Matriz IPERC, se deben considerar, entre otros:

a. Trabajosytareas rutinarias y ocasionales de envergadura que se lleven a cabo por
personal propio y de las empresas contratistas.

b. Lasetapas del proceso, materia de la identificacion de peligros.
c. Escenario de riesgos.

Articulo 63. En la identificacién de peligros se considerard todas las fuentes posibles
independientemente del prejuicio que se tenga sobre su importancia.

Articulo 64. Cada fuente de peligro generara uno 0 mas riesgos distintos; los mismos que deberan ser
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Articulo 65.

evaluados.

Los mecanismos de control de riesgos comprenderan: implementacion de
procedimientos y/o documentos para el desarrollo de trabajo seguro, criterios
operacionales, modificaciones en el disefio de maquinas, equipos 0 procesos,
capacitacion y sensibilizacién, entre otros.

7.5. De laEvaluaciony Auditorias

Articulo 66.

Articulo 64.

Articulo 65.

Para establecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
ELECTROPERU S.A. deberd realizar una evaluacion inicial o estudio de linea de base
como diagnoéstico del real y verdadero estado de la Seguridad y Salud en el Trabajo, los
mismos que sirven de base para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir
su mejora continua. Esta evaluacién es accesible a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales.

Se deberan realizar auditorias periddicas a fin de comprobar, si el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado y es adecuado; ademas, de
eficaz para la prevencidon de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores. Estas auditorias seran realizadas con auditores independientes.

La seleccidén del auditor y todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los
resultados de la misma, contara con la participaciéon de los trabajadores y sus
representantes.
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CAPITULO VIII

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y/U

OPERACIONES

8.1. DelaSeguridady Salud en las Actividades

8.1.1. Seguridad en las Operaciones y Procesos

Articulo 66.

Las directivas de Seguridad y Salud en el Trabajo que rigen el desarrollo de las
actividades laborales deberan ajustarse estrictamente a lo establecido en los
procedimientos e instructivos internos de la organizacién, elaborados para tal fin.

8.1.2, Trabajos en Circuitos, Lineas Aéreas y Equipos Energizados

Articulo 67.

Articulo 69.

Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Todo trabajo en circuitos o equipos energizados debera ejecutarse conforme a las
normas y procedimientos especificos, contando obligatoriamente con la Orden y/o
Permiso de Trabajo correspondiente.

Todo trabajo en altura sera realizado exclusivamente por personal capacitado,
debidamente equipado, supervisado y siguiendo el procedimiento de trabajo
especifico.

Antes deiniciar cualquier actividad de mantenimiento, se llevara a cabo unareunién
preoperacional de seguridad dirigida por el Responsable de la OT, en la que se
abordaran los riesgos identificados en el IPERC correspondiente.

Las zonas que contengan equipos o instalaciones eléctricas con tensién deberan
mantenerse cerradas, protegidas y claramente sefializadas, con el fin de advertiry
prevenir los riesgos asociados.

Esta terminantemente prohibido el ingreso de personas no autorizadas a las
instalaciones o areas energizadas.

Los sistemas de puesta a tierra deben ser revisados y mantenidos de acuerdo con el
Programa de Mantenimiento Preventivo establecido.

Todos los conductores eléctricos deben estar correctamente aislados y fijados de
forma segura. Se debe evitar el uso de instalaciones provisionales.

Los circuitos y equipos eléctricos en servicio deben cumplir las siguientes
disposiciones de seguridad:

a. Inspeccion: Serd inspeccionados conforme a las recomendaciones del fabricante y
la experiencia operativa en el lugar.

b. Pruebas: Se someterdn a pruebas periddicas para determinar la necesidad del
mantenimiento requerido, ademas del mantenimiento de rutina.

C. Registro de anomalias: Cualquier anomalia detectada durante las inspecciones
0 pruebas debe registrarse cuando no pueda corregirse de inmediato, y
mantenerse bajo seguimiento hasta su solucién definitiva.
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8.2. Sistema de Generacion
8.2.1. Medidas de Seguridad

Articulo76. ELECTROPERU S.A., a través de sus Gerencias, Sub Gerencias y del &rea SSOMA de cada

centro de produccion o sede, priorizara la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
adoptando las medidas necesarias en cada uno de sus centros de trabajo, en
concordancia con la normativa vigente y los procedimientos internos.
Estas medidas incluirdn también las actividades complementarias que no forman parte
directa del suministro eléctrico, tales como: el suministro de combustible, limpieza,
tratamiento de agua, transporte de personal, transporte de materiales y combustible,
entre otros; debiendo ejecutarse conforme al Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asimismo, en la realizacién de trabajos dentro de los sistemas de generacién, todo el
personal deberd contar con los implementos de seguridad y hacer uso obligatorio de los
mismos segln la labor que desempefien.

8.2.2, Trabajos con Equipos, Maquinas y Herramientas de Talleres

Articulo 77. Los trabajos de soldadura y corte de metales, esmerilados de piezas metalicas y de
limpieza o pulido de piezas metélicas con equipos con equipos eléctricos u
oxiacetilénico cerca o en depdsitos de combustible se efectuara cumpliéndose con los
procedimientos y medidas de seguridad respectivas. La actividad sera realizada solo por
personal autorizado para esta labor y con los EPP’s requeridos, en un area restringida y
libre de materiales inflamables y combustibles.

Las labores a que se refiere el articulo anterior seran realizadas por dos trabajadores
como minimo, los cuales deberdn contar con equipos de extincién de incendios, mascara
y guantes para soldador.

Ademas, se debera verificar que el nivel de concentracion de oxigenoy de los gases
o0 vaporescombustibles presentes en el ambiente de trabajo no sea peligroso.

Articulo 78. Los trabajos de esmerilados de piezas metalicas, limpieza o pulido de metales debe
en los posible ser desarrollados en ambientes con buena ventilacion y aislados del
resto de las maquinarias y equipos instalados cerca al lugar de trabajo; asi mismo el
trabajador deberd usar Equipos de Proteccion Personal (EPP).

8.2.3. Seguros, Equipos de Bloqueo y otros Dispositivos de Seguridad

Articulo 79. Los seguros y otros dispositivos de bloqueo o proteccidn eléctrica, hidraulica o
neumatica (como valvulas de alivio, entre otros) se mantendra en condiciones de
operacidn optima y confiable. Antes de intervenir en equipos con carga eléctrica,
hidraulica, neumatica el personal a cargo del trabajo debe realizar el procedimiento de
bloqueo y sefializacidn (Lockout Tagout, - Bloqueo y etiquetado).

8.2.4. Proteccion de partes energizadas

Articulo 79. Todas las partes vivas que operen a mas de 50 V con relacién a tierra sin cubiertas
aislantes seran provistas de guardas, a menos que se ubiquen a suficiente distancia
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8.2.5.

horizontal, vertical 0 combinacién de ambas de tal forma que minimicen la
posibilidad de contacto accidental con lostrabajadores de acuerdo a lo establecido
en el Codigo Nacional de Electricidad, y para impedir que las herramientas u otros
equipos caigan sobre dichas partes durante la operacion y/o mantenimiento.

La proteccion de las partes energizadas dentro de compartimientos se mantendra
durante la operacién y mantenimiento para impedir que las herramientas u otros equipos
caigan sobre dichas partes, a excepcion del reemplazo de fusibles u otro accesorio
necesario, el cual serd realizado por personal calificado y equipado.

Al retirar las guardas de los equipos energizados, se colocara avisos y se instalara
barreras alrededor del 4rea de trabajo para impedir que el personal que no trabaja en los
equipos, pero que esta en el drea, tenga acceso a las partes vivas expuestas.

Limpieza Quimica de Compartimientos a Presion

Articulo 79. Para realizar la limpieza de compartimientos a presién con productos quimicos debe

8.2.6.

cercarse (sefalizar) el area donde esta se realice, a fin de restringir el acceso de personas
durante el desarrollo de las operaciones.

Si durante el proceso de limpieza se tuviera que utilizar o producir liquidos inflamables,
gases, vapores o materiales combustibles, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Se sefalizara el area debidamente, se colocara avisos sobre peligro de incendio y
explosiény se restringira el ingreso.

b. Se prohibird fumar, soldar y utilizar otras posibles fuentes de combustion o
elementos que produzcan chispas en el rea restringida.

c. El personal designado en el drea restringida se limitard al nimero necesario para
realizar la tarea sin riesgos.

d. Sedeberd tenerinstalados grifos de agua, rociadores o hidrantes y otros accesorios
contra incendios.

e. Los trabajadores que laboren en las dreas restringidas usaran los equipos
protectores, que incluirdn como minimo ropa protectora mascara o careta facial,
botas, gafas protectorasy guantes.

f.  Se prohibira la ingestidn de alimentos en la zona demarcada del &rea de trabajo.

Generador de la Turbina

Articulo 79. Esta prohibido fumar o manipular algin dispositivo que produzca riesgo de incendio o

combustion cerca de los generadores. Se debera sefializar adecuadamente para advertir
peligro de explosién o incendio donde corresponda.

Cuando se deba realizar inspecciones, mantenimiento o reparacidn y se requiera subir a
la parte superior de las cubiertas de turbinas o generadores, se deberan usar escaleras o
plataformas o andamios, u otros medios que ofrezcan seguridad para los trabajos en
altura.
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8.2.7. Embalses y Presas

Articulo 79. Los trabajadores que desarrollen sus actividades cerca de compuertas, valvulas,
bocatomas, embalses, tlneles u otros emplazamientos donde los incrementos o
disminuciones en el flujo de agua o en sus niveles pueden representar un significativo
riesgo, deben contar con un sistema oportuno y seguro de evacuacion de tales areas
peligrosas, antes que se produzcan los cambios. Para ello ELECTROPERU S.A. mantendra
un registro actualizado de datos tales como:

a. Ultimas incidencias, historia del flujo de agua, IPERC de la actividad, etc. que se
daran a conocer al trabajador antes de iniciar sus actividades.

b. Lasobras hidraulicas de captacidny conduccién deben contar con cercos u otro tipo
de protecciony sefalizacion para evitar que el personal propio o terceros se ahoguen.

c. Solo ingresara a los embalses de agua personal autorizado y con los respectivos
chalecos salvavidas.

d. Lacasade maquinas debera contar con extintores de incendios.

Articulo 85. La extraccion o remocién de material flotante en el embalse de la presa y otros
materiales que obstruyan la libre circulacion de agua se ejecutard con los
procedimientos, equipos y medidas de seguridad, que protejan a los trabajadores de
los riesgos de caida de altura, caida al agua con peligro de ahogamiento u otras causas
similares.

8.3. Lineasde Transmision
8.3.1. Uso de implementos de Seguridad

Articulo 87. Paralaejecucion de trabajos en las Lineas de Transmisidn, el personal debe contar
y hacer uso de los implementos de seguridad y Equipos de Proteccion Personal de
acuerdo a la labor que desempena.

8.3.2. Puesta a Tierra Temporal y Verificacion de la Solidez de las Estructuras

Articulo 88. Antes de realizar los trabajos de reparaciéon o mantenimiento se deberd instalar
equipos de puesta atierratemporalen eltramo de la Linea de Transmision intervenida,
asi como tierra franca alinicio y final de la linea.

Articulo 89. Antes de lainstalacion o remocidn de equipos, se deberan verificar que las estructuras
mantengan la capacidad para soportar esfuerzos adicionales o desbalances
causados por el peso del personal, equipos y otros.

8.3.3. Trabajos en Estructuras

Articulo 90. Esta terminantemente prohibido efectuar trabajos en los circuitos energizados sin
la autorizacion, Orden de Trabajo y Permiso de Trabajo.

Articulo 91. Las labores de maniobra, mantenimientoy reparacion de Lineas de Transmision, se
efectuaran conforme a lo prescrito en los manuales y disposiciones para trabajos en
Linea de Transmisidn, que comprende obligatoriamente: la Autorizacion de maniobra,
Ordenes de Trabajo, Permisos para trabajar, uso de los Equipos de Proteccion
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Articulo 92.

Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

Articulo 97.

Personal, pértigas, lineas a tierra temporales, detector de tensién y guantes de alta
tension.

Las lineas de Transmision seran consideradas como energizadas mientras no se
compruebe fehacientemente lo contrario; por lo tanto, antes de iniciar cualquier
trabajo en lo alto de sus estructuras, es obligatorio conocer su nivel de tension y
verificar, mediante pruebas con el equipo apropiado, de que efectivamente estén
desenergizados (detector de tensidn para el nivel indicado en su estructura).

Todo trabajador estara asegurado a la estructura con el arnés dieléctrico, en forma
permanente mientras dure su labor en lo alto de la estructura.

Todo trabajo en estructuras metalicas, postes y pérticos se efectuard con dos
personas como minimo y sera supervisado permanente por otra persona desde tierra
en la zona de trabajo.

Para la ejecucion de trabajos en las torres, porticos, postes y estructuras, es
necesario que el supervisor encargado verifique que el trabajador este en buen
estado fisico, animico y provisto de los Equipos de Proteccién Personal.

Antes de efectuar cualquier trabajo en las estructuras y lineas eléctricas, se debera
instruir a los trabajadores sobre la tarea a realizarse, designando equipos de trabajo
con los responsables respectivos, poniendo especial énfasis en la seguridad de los
trabajadores.

Acorde al marco normativo establecido en el Titulo V de la Ley No 29783 - Capitulos  y I,
se debe efectuar una revisidny cotejo de los derechos y obligaciones del Empleadory
del Trabajador, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, contemplados en la
Ley, articulos 48 al 79; para determinar su adecuada y correcta incorporacién al
reglamento interno respectivo.

8.3.4. Identificacion y Senalizacion de Lineas de Transmision

Articulo 98.

Los postes y estructuras metalicas de las Lineas de Transmisién deberan ser
facilmente identificados, indicando por lo menos: tensién nominal, nombre de la
empresa, numero, cddigo de la estructura, nombre de la Linea de Transmision y
sefiales de peligro. Las estructuras metalicasdeberan contar con medios de anti
escalamiento, cuando se ubiquen en las zonas urbanas o cercanas a éstas y
terrenos agropecuarios.

8.3.5. Condiciones Meteorolégicas y Climaticas en los Trabajos

Articulo 99.

Articulo 100.

Los trabajos en las Lineas de Transmisidén deberan efectuarse en horas de luz
naturaly con las condiciones meteoroldgicas y climaticas mas convenientes.

Cuando sea necesario o en situaciones de emergencia, debidamente sustentado, y
cuando existan condiciones meteoroldgicas y climéticas favorables, se podra
efectuar trabajos durante horas nocturnas.

En caso de tormentas eléctricas: Cuando el personal se encuentre en campo abierto
realizando trabajos y se presenten condiciones de tormentas eléctricas como son:
truenos, reldmpagos y caidas de rayos, se debe suspender la actividad y acudir de
manera inmediata a los refugios ademas de seguir las siguientes recomendaciones:
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a. Retirarse de todo lugar alto; cumbre, cima, loma y refugiarse en zonas bajas no
propensas a inundarse.

b. Alejarse de objetos y elementos metalicos como: vallas metalicas, tuberias,
herramientas, instalaciones eléctricas, maquinaria. La proximidad con grandes
objetos metalicos es peligrosa incluso cuando no se esta en contacto.

En zonas a cielo abierto se debe apagar teléfonos y aparatos eléctricos, radios cuyas
radiaciones electromagnéticas pueden atraer los rayos.

c. El mejor sitio para refugiarse a la intemperie durante una tormenta eléctrica es un
vehiculo, con todas las ventanas cerradas. Aungue caiga un rayo en el vehiculo este
se cargara solo por el exterior mientras que el interior no quedara potenciado por lo
tanto no hay diferencia de potencial, este fendmeno es conocido como "Jaula de
Faraday". Se recomienda mantener los equipos electrénicos apagados y en caso de
caida de un rayo sobre el vehiculo evita tocar las partes metalicas y esperar ayuda
especializa para descender.

8.4. Centros de Transformacion o Subestaciones
8.4.1. Uso de Equipos de Proteccion Personal e Implementos de Seguridad

Articulo 87. Elpersonal que efectué cualquier actividad en las instalaciones debe contary hacer
uso de los implementos de seguridad y Equipos de Proteccion Personal (EPP) de
acuerdo a la labor que desempenia.

Articulo 102. ELECTROPERU S.A. debe verificar periédicamente el uso, vigencia y operatividad de
los dispositivos de prevencion existentes, como detectores de tensién, reveladores
de energia, alarmas contra incendios, sirenas y extintores.

Articulo 103. Toda persona que ingresa a las instalaciones debera usar casco dieléctrico (clase
E), zapatos dieléctricos e implementos de seguridad necesarios de acuerdo a la
actividad a realizar.

8.4.2, Personal autorizado para realizar maniobras

Articulo 102. ELECTROPERU S.A. establecera landmina del personal autorizado y entrenado para
operar los centros de transformacion y realizar las maniobras, de acuerdo a los
programas de trabajo o por emergencias.

Dichanémina debe estar registrada en el centro de controly ubicadas en las casetas
de vigilancia, asi como en la sala de operacién.

8.4.3. Identificacion de Circuitos

Articulo 105. Todos los sistemas eléctricos deben presentarse en forma visible en los diagramas
donde se sefialen claramente todos los circuitos, redes y lineas debidamente
numeradas y codificadas a fin de identificarlas con toda facilidad.

8.4.4. Requisitos del Personal de Limpieza y Mantenimiento

Articulo 105. En el desarrollo de sus actividades dentro de las instalaciones de ELECTROPERU S.A., el

‘ESTE DOCUMENTO IMPRESO ES COPIA NO CONTROLADA”

Fecha de revision Pagina
2025-09-25 43 de 59



>\
@ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
electroperu SALUD EN EL TRABAJO - RISST

la energia de los peruanos

personal no electricista como: pintores, albafiles, personal de limpieza, y otros deben
cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la Orden o Permiso escrito para trabajar, en la que se delimite el area de
labores.

b. Utilizar sus Equipos de Proteccidn Personal (EPP)y los adecuados al 4rea donde
realizan sus labores.

c. Tenersus equiposy herramientas de trabajo en perfecto estado.

d. Ser supervisados permanentemente por un trabajador autorizado con
conocimiento de los riesgos en las instalaciones.

Articulo 108. Ante la eventualidad de la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales o incidentes peligrosos, ELECTROPERU S.A. conjuntamente con los
trabajadores, a través de sus representantes legales realizaran las investigaciones del
caso, los cuales deben ser comunicados a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
indicando las medidas de prevencién adoptadas. En caso, de accidentes mortales
ELECTROPERU S.A. conjuntamente con la Autoridad Administrativa de Trabajo, v la
participacion de los representantes legales de los trabajadores, realizaran las
investigaciones de la materia.

8.5. Redde Distribucion Primariay Secundaria

Articulo 109. Los equipos, herramientas y materiales que se utilicen en las instalaciones para
ejecutar trabajos en el sistema de distribucién deberan cumplir con los requisitos y
especificaciones técnicas establecidas en el Codigo Nacional de Electricidad y/o
INDECORPI.

Articulo 110. Las partes vivas de las instalaciones deberdn conservar las distancias minimas de
seguridad con respecto al lugar donde las personas habitualmente se encuentren
circulando o manipulando. Ademas, deberan considerarse los espacios requeridos para
ejecutar trabajos 0 maniobras.

Articulo 111. En las subestaciones en caseta o intemperie (aéreos) los transformadores,
interruptores y otros equipos de media tension deberan estar ubicados en recintos
(celdas) que tengan puertas y separadores, de modo que el recinto (celda) o equipo
puesto fuera de servicio, quede aislado de las energizadas.

Articulo 112. Todo recinto (celda) tendrén en la puerta o ingreso un letrero (sefialética) que
advierta al personal del “riesgo eléctrico”.

Articulo 113. El personal que ejecuta maniobras en las subestaciones y redes de distribucién
debera estar debidamente capacitado y conocer los procedimientos trabajo y de las
prevenciones de seguridad, asimismo, contar con todos los EPP adecuados para la
actividad de maniobra tales como: ropa ignifuga, balaclava, careta antiarco, guantes
dieléctricos, entre otros.

Articulo 114. Todas las maniobras deben ser realizadas por dos personas, en coordinacién con el
jefe de Turno de Sala de control o bajo la supervisidn de un jefe o Supervisor autorizado.

Articulo 115. Paraejecutar las maniobras en los sistemas de distribucidn primaria, los personales
deben usar botines con planta aislada, guantes dieléctricos, casco de seguridad y
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pararse sobre el banco de maniobras.
Articulo 116. Para operar seccionadores en posicion de apertura, se deben usar la pértiga.

Articulo 117. Cuando estos trabajos sean en altura ademas debe usarse el arnés dieléctrico, con su
linea de vida de acuerdo a la actividad.

Articulo 118. Entodos los puntos por donde pueda llegar tensidn de retorno al lugar de trabajo, se
colocaran lineas de puesta a tierra francay temporal.

Articulo 119. Cuando los fusibles sean instalados o retirados con uno o ambos terminales
energizados, la empresa debera asegurarse que se utilice las herramientasy guantes
dieléctricos apropiados para la tension del circuito.

8.6. Interruptoresy Seccionadores de Baja Tension

Articulo 120. Losfusibles o seccionadores de baja tensidn no estaran al descubierto a menos que
estén montados de tal manera que no puedan producirse proyecciones ni arcos
eléctricos.

Articulo 121. Los interruptores de baja tension deberan ser de equipo completamente cerrado, a
fin de imposibilitar el contacto fortuito con personas y objetos. Se prohibe el uso de
interruptores de cuchilla o palanca que no estén debidamente protegidos (aislados),
incluso durante su accionamiento.

8.7. Interruptores en los Locales que Almacenan Liquidos Inflamables

Articulo 122. Los interruptores situados en locales de caracteristicas inflamables o explosivas, se
colocaran fuera de la zona de peligro. Cuando ello no sea posible, deberan estar
encerrados en cajas antideflagrantes o herméticas, segun sea el caso, las que no podran
ser abiertas, a menos que la fuente de energia eléctrica esté cerrada.

8.8. Advertencias de Riesgo Eléctrico

Articulo 123. Toda celda tendra en la puerta o ingreso a la instalacion un letrero (sefalética) que
advierta al personal del riesgo eléctrico. Debera estar identificada en forma precisay
facilmente visible la sefializacion que advierta del riesgo eléctrico en:

a. Las subestaciones;
b. Los circuitos de distribucion primaria;
. Los tableros de distribucion en baja tension.
8.9. Proteccion de las Instalaciones de Media y Alta Tension
Articulo 124. Todo recinto que albergue instalaciones de mediay alta tensién debe estar protegido con
cercos de malla metélica o similar, con una altura minima de 2,20 m desde el suelo y

provista de sefiales de peligro referidos a la tension y al riesgo eléctrico existente, a fin de
evitar el acceso de personas ajenas al servicio.
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8.10. Pruebas Eléctricas a Equipos y Redes Eléctricas
Articulo 125. Los equipos y redes eléctricas nuevas que se conecten al sistema eléctrico existente,

deberan estar sujetos a pruebas eléctricas, cuyos resultados quedaran registrados en el
protocolo de prueba de las mismas.
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CAPITULO IX

DIRECTIVAS PARA EL USO OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP) POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

9.1. Proteccion Personal

Articulo 126. Es obligatorio el uso de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) en la realizacion de los
trabajos o labores encomendadas, el personal velard por el cuidado y conservacion de
los mismos; asi como solicitar su cambio por deterioro y/o pérdida.

Articulo 127. La adquisicién de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) se hara conforme a las
especificaciones técnicas formulada por el supervisor de seguridad (SSOMA),de las
sedes, teniendo en cuenta las Normas establecidas en cuanto a calidad, resistencia,
duraciény comodidad.

Articulo 128. El Supervisor del drea, en coordinacién con supervisor de seguridad (SSOMA) y los
representantes de los trabajadores de cada sede (Miembros del subcomité SST),
realizaran la inspeccion periddica de los EPP antes de ser usado y durante el uso.

Articulo 131. El trabajador antes de iniciar su jornada de trabajo debe inspeccionar sus EPPs,
equipos y herramientasde manera rutinaria, en caso de encontrar fallas o anomalias
comunicarlo de inmediato a la oficina de Seguridad (SSOMA) a fin de que se proceda al
cambio del equipo.

Articulo 132. Eltrabajador no debe cambiar, alterar, dafar, destruir, modificar o realizar uso
indebido de su Equipo de Proteccién Personal (EPP).
9.2. Ropade Trabajo

Articulo 133. Todo trabajador de ELECTROPERU S.A. esté obligado al uso de la ropa de trabajo
proporcionado por ELECTROPERU S.A. o contratista para la cual presta su servicio.

Articulo 134. Laropa de trabajo cumplird, al menos, los siguientes requisitos:

a. Estarad confeccionada de tejido o material de preferencia de fibra de algoddn
(resistente al arco eléctrico y fuego) teniendo en cuenta la zona y condiciones
climatolégicas.

b. Para el caso de trabajos de maniobra en las subestaciones eléctricas, se utilizara lo
siguiente:

- Camisa manga larga u overol ignifugo Arc Flash de 12 cal/cm?;
- Pantalon u overolignifugo Arc Flash de 12 cal/cm?;

c. Serd de disefio al puesto de trabajo y al cuerpo del trabajador, permitiendo con
facilidad el movimiento del trabajador.

d. Se eliminard o reducird en lo posible aquellos elementos adicionales como:
bocamangas, botones, cordones, bolsillos u otros a fin de evitar el peligro de
enganche.

e. Entoda actividad o trabajo con riesgo de atrapamiento, se prohibe el uso prendas de
vestir sueltas como: corbatas, tirantes, bufandas, cadenas, anillos, collares y otros
aditamentos posibles de enganches o conductores de electricidad.
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9.3. Proteccion de la cabeza

Articulo 135. Es obligatorio el uso de casco dieléctrico antichoque (clase E) con barbiquejo para todo
trabajador que ejecute trabajos en las instalaciones aéreas o a nivel del suelo; asimismo
su uso es obligatorio cuando las condiciones de trabajo entrafian riesgos de
electrocucidn o golpes, como puede ocurrir en lugares pequefios o trincheras.

Para la proteccién del craneo, ELECTROPERU S.A. deberé proporcionar alos trabajadores
u otras personas que tengan acceso al lugar de trabajo los cascos de seguridad.

9.4. Proteccion auditiva

Articulo 136. En las zonas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase los 80 decibeles (dB), es
obligatorio el uso permanente de protectores auditivos.
Estas zonas se encontraran debidamente identificadas con sefiales que indiquen el uso
de protectores auditivos. El uso correcto, asi como el cuidado seré responsabilidad de
los trabajadores, para lo cual recibirdn capacitacion previa, para lograr una proteccion
adecuada.

9.5. Proteccion facial

Articulo 137. Cuando el riesgo por proyeccion de particulas, liquidos o gases o por emisién de energia
radiante de alta intensidad involucra no sélo la vista sino también otras partes del rostro
deltrabajador, sera obligatorio el uso de equipo de proteccidn facial (escudos o caretas,
mascaras y capuchas antiacidas, entre otros).

9.6. Proteccion visual

Articulo 138. Los equipos de proteccion visual, tales como gafas o anteojos, son necesarios en
trabajos donde existen riesgos para la vista por impacto de particulas volantes,
salpicadura de liquidos o polvos, o por energia radiante; y, deben cumplir las siguientes
condiciones complementarias:

a. Las monturas seran indeformables al calor, comodas y de disefio anatédmico sin
perjuicio de su resistencia y eficacia.

b. Cuando se trabaje con vapores, gases o polvo muy fino, deberan ser completamente
cerradas y bien ajustadas al rostro; en los casos de polvo grueso y liquidos seran
como las anteriores, pero llevando incorporados los botones de ventilacidn indirecta
con tamiz antiestético; en los demas casos seran con montura de tipo normaly con
protecciones laterales, que podran ser perforadas para una mejor ventilacion.

¢. Cuando exista peligro de impactos por particulas duras, podra utilizarse gafas
protectoras del tipo “panoramica” con armazén de vinilo flexible y con visor de
policarbonato o acetato transparente.

d. Deberén ser de facil limpieza.

e. Paralostrabajos de soldadura porarco es obligatorio usar careta de protecciény para
los trabajos de soldadura oxiacetilénica debe usarse anteojos de copa con luna de
colorverde de grado 5.

9.7. Proteccion de las Vias Respiratorias

Articulo 139. Todo trabajador serd protegido contra los riesgos al aparato respiratorio originado por:
polvos, humos o nieblas, gasesy vapores toxicos.
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Articulo 140.

Articulo 141.

Los equipos protectores del aparato respiratorio que se utilicen reuniran los siguientes
requisitos y condiciones:

a. Seranapropiados al tipo de riesgo.
b. Seran ajustados al contorno facial.

c. Se debe conservar en buenas condiciones de operatividad y vigilar su utilidad
funcional.

d. Solo se utilizara respiradores o mascarillas con filtros en dreas donde existan riesgos
indicados en el estudio correspondiente (escasa ventilacién, con nieblas, polvos,
particulas o vapores organicos). Los filtros seran reemplazados cuando se saturen o
en funcion del tiempo de utilizacién, lo que ocurra primero.

Se utilizaran los equipos de respiracion autonoma en atmdsferas carentes de oxigeno o
limites altos de toxicidad. Toda persona que tenga que utilizar este equipo, debera ser
capacitado en el uso apropiado del equipo bajo condiciones de emergencia.

9.8. Arneses de Seguridad

Articulo 142.

Articulo 143.

Para los trabajos con riesgo de caidas a desnivel o altura es obligatorio el uso de
cinturones o arnés de seguridad considerando las siguientes:

a. No serd permitido el uso de correa de posicionamiento 100% de cuero, ni cuerdas o
sogas de material organico.

b. Las partes metalicas seran de una sola pieza y resistencia superior al arnés.
c. Laslineasde vida aceradas, deben de ser como minimo de 2 pulgada.

d. Las cuerdas de cable metélico deberan ser utilizadas en operaciones donde una
cuerda podria ser cortada. Las cuerdas de cable metalico no deberan ser utilizadas
en las proximidades de lineas o equipos energizados.

e. Losequiposcontra caidas como los arneses, lineas de vida y lineas de anclaje, deben
ser certificados con la norma ANSI y/o norma europea.

f. Encasodetrabajos enzonas energizadas, se solicitara el uso de arneses y accesorios
dieléctricos.

El arnés y sus partes serdn examinados por el trabajador o supervisor antes de ser
usados y aquellas que se encuentren defectuosas seran dadas de baja y destruida.

9.9. Calzado de seguridad

Articulo 144.

ELECTROPERU S.A. debe proporcionar a los trabajadores, calzado de proteccién para las
diferentes labores que se realizan, segln sea el caso, contra:

a. Choques eléctricos: se empleara calzados dieléctricos y no deberan tener ninguna
parte metalica, de acuerdo a la Norma Técnica Peruana (NTP).

b. Impactos, aplastamientos y golpes: se usara calzados con puntera de seguridad
reforzamiento no metalico, siendo de composite y/o fibra de vidrio, para la proteccidn
de los dedos de los pies.

c. Paralahumedady el agua: se empleara botas de jebe de media cafa, cafia completa,
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musleras y/o pecheras.

d. Para liquidos corrosivos o quimicos: se emplearan calzado de neoprene para écidos,
grasas, gasolina, entre otros o similares.

9.10. Proteccion de las extremidades superiores

Articulo 145. ELECTROPERU S.A. debe proporcionar los Equipos de Proteccién Personal (EPP)
necesarios para la proteccion de las extremidades superiores de los trabajadores, como
mamelucos y camisas de manga larga, guantes para las manos, para las diferentes
labores que realizan.

Los guantes dieléctricos deben cumplir con la norma IEC 903 “Specification for Gloves
and Mitts of Insulating Material for Live Working” tomando en cuenta, ademas, segln el
caso, lo siguiente:

a. Paralostrabajos de acarreo de materiales, de mecanica pesada, manejo de piezas o
materiales punzo cortantes, abrasivos y otros, se empleard guantes de cuero
resistentes y reforzados.

b. En los trabajos en Lineas de Transmision o equipos eléctricos o para las maniobras
con electricidad se empleard guantes dieléctricos en buen estado que lleven
marcados en forma indeleble la tensién maxima para el que han sido fabricados;
asimismo, deben ser probados mediante ensayos de rigidez dieléctricas cada 6
meses.

c. En los trabajos de soldadura eléctrica o autogena, se empleara guantes de mangas
de cuero al cromo o equivalente.

d. Para la manipulacién de acidos o sustancias corrosivas se empleard guantes de
manga larga de neoprene o equivalente.

e. Paralamanipulacidn de materiales o piezas calientes, se empleara guantes de cuero
al cromo o equivalente.

f. Debe verificarse que los equipos de proteccion de las manos, antebrazos y brazos por
medio de mitones, guantes, mangas que usen los trabajadores, no provoquen
dificultades mayores para su movimiento.

g. Los trabajadores que estén utilizando dichas protecciones no deben acercarse a
maquinaria rotativa alguna a fin de evitar que sean atrapados por las piezas rotantes
de dichas maquinas.
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CAPITULO X
CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

10.1. Ordeny Limpieza de los Ambientes de Trabajo

Articulo146. Los accesos y ambientes de las instalaciones de ELECTROPERU S.A., deben
mantenerse limpios; los desechos generados, materiales inflamables y combustibles;
los cuales deben depositarse en recipientes y los cilindros de desechos ubicados en
las instalaciones y se debe evitar las concentraciones de gases, humo, polvo y
humedad.

Los miembros del Comité y Sub Comité de Seguridad realizaran inspecciones periddicas
para verificar el orden, limpieza, y cumplimiento de las disposiciones internas sobre
procedimientos especificos establecidos de las diversas operaciones que se realicen en
sus instalaciones.

10.2. Locales de Aseoy Vestuarios

Articulo 147. ELECTROPERU S.A. debera implementar cuartos de vestuario con armarios o casilleros
en numero suficiente, cuando los trabajadores tengan que usar ropa de trabajo especial
y no existan instalaciones adecuadas donde se puedan cambiar.

Los lugares y/o sitios de trabajo, deberan estar preparados de tal forma que los
trabajadores dispongan en las proximidades de los mismos, y en proporcion a la
cantidad de trabajadores usuarios:

a. De duchas, si el caracter de sus actividades lo requiere.

b. De locales especiales equipados con un nimero suficiente de servicios higiénicos
para ambos sexos.

10.3. Suministro de Agua

Articulo 148. ELECTROPERU S.A. debera disponer de suficiente abastecimiento de agua potable que
garantice el consumoy la hidratacién de todos los trabajadores.

10.4. Calidad del Agua para Consumo Humano

Articulo 149. Los suministros, depdsitos y reservorios de agua potable de ELECTROPERU S.A. deberan
estar debidamente vigilados, conservados y protegidos contra los peligros de
contaminacién para prevenir a los trabajadores de enfermedades infectocontagiosas,
debiendo efectuarse periédicamente losanalisis correspondientes de acuerdo a las
normas relacionadas con la calidad del agua potable.

Los tanques, por lo menos, deberan limpiarse y desinfectarse semestralmente.

10.5. Temperatura en los Lugares de Trabajo

Articulo 150. La temperatura en los locales de trabajo debe ser adecuada al organismo humano
durante el tiempo de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de trabajo y esfuerzo fisico a que
estan sometidos los trabajadores, debiendo evitarse el estrés térmico.
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10.6. Tratamiento de Sustancias Quimicas Peligrosas y de Residuos Toxicos

Articulo 151. ELECTROPERU S.A. debe contar con un Plan de Manejo de Materiales Peligrosos. La
empresa debe cumplir con las normas que al respecto establezcan las autoridades
competentes, complementadas por la normativa especifica emitida por las autoridades
del sector de electricidad. Todo producto quimico debe contar con su respectiva hoja de
seguridad u hoja SDS para ser manipulados de manera correcta.

CAPITULO XI
SERVICIOS PERMANENTES Y PROVISIONALES

11.1. Alojamiento del Personal

Articulo 152. Las viviendas que proporcione ELECTROPERU S.A. a los trabajadores, para cumplir sus
funciones, tengan que vivir fuera de su lugar de residencia por periodos largos deben
contar con servicios de electricidad, agua, desagle, y acondicionadas al medio
ambiente.

La construccion de las viviendas debera cumplir con las especificaciones técnicas del
Reglamento Nacional de Edificaciones.

11.2. Comedores y Cocinas

Articulo 153. ELECTROPERU S.A. instalara comedores para la alimentacion de sus trabajadores, toda
vez que, por razones de actividades, proyectos o su ubicacién lejana a los centros
poblados asi lo justifique.

11.3. Albergues para trabajos temporales

Articulo 154. Para el trabajo que se efectlien al aire libre, cuando los trabajadores se ven
imposibilitados de regresar cada dia a su residencia habitual se les facilitara
alojamiento y alimentacion.

11.4. Cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones

Articulo 155. Todos los proyectos y trabajos de obras civiles y de cimentacion electromecanicas
deberan ser elaborados por ingenieros colegiados especialistas; ademas, deberan
ejecutarse cumpliendo lasnormas del Reglamento Nacional de Edificaciones.

CAPITULO XII

ESTANDARES DE SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES EN OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

12.1. Seguridad en las Oficinas

Articulo 156. Los accesos y ambientes de la empresa deberan mantenerse permanentemente
limpios, libres dedesperdicios y con las condiciones de Seguridad e Higiene de los
ambientes de trabajo.

Articulo 157.Para minimizar o eliminar los riesgos ergondmicos del lugar de trabajo, y dar
cumplimiento a lo estipulado en la Norma Basica de Ergonomia, R.M. N° 375-2008-TR,
se debera tener en cuenta lo siguiente:
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Articulo 158.

a. Organizar la distribucion de muebles, equipos y artefactos en el lugar de trabajo,
tratando de encontrar mayor comodidad durante las labores.

b. Colocar los articulos de trabajo que se utilizan con mayor frecuencia, al facil alcance
de las manos.

c. No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesas de
trabajo, puesto que esta situacién impide la movilidad necesaria o limita el
acercamiento al plano de trabajo incrementando la fatiga.

d. No colocar materiales u objetos encima de armarios, archivadores o muebles a una
altura superior a la de los hombros. Solo podré realizarse esta actividad si se cuenta
con ayudas mecanicas (escalerillas, plataformas).

Para el manejo de cargas y levantamiento de pesos, se debera de seguir los siguientes
pasos:

a. Adoptar posicidn de seguridad, ubicarse frente al objeto que se desea levantar, con
los pies ligeramente separados uno delante del otro, inclinar levemente la cabeza,
flexionando las rodillas y manteniendo la espalda recta. Coger firmemente el objeto
utilizando ambas manos, finalmente acercar al cuerpoy levantar efectuando la mayor
fuerza con las piernas.

b. No levantar pesos mayores de 25 Kg para varones y 15 kg para mujeres.

¢. No levantar objetos desde el piso estando sentado. Procurar levantarse y adoptar la
postura adecuada y segura que se describié anteriormente.

d. Ubicar el monitor de PC, el mobiliario y demas elementos de oficina, de acuerdo a la
distribucién de las luminarias y la entrada de las fuentes de luz natural (puertas,
ventanas) evitando la formacion de reflejos en la pantalla y superficies de trabajo.

e. Elborde superior de la pantalla del monitor debe quedar a nivel de los ojos, a fin de
evitar la mala postura del cuello que incrementa la fatiga, mantener el cuello rectoy
sin tension.

f. Manteneraseadoy ordenado su sitio y/o lugar de trabajo.

g. Revisar periédicamente el érea de trabajo, evaluar la existencia de materiales
inservibles 0 en desuso y proceder a desecharlos.

h. Abstenerse de usar equipos eléctricos defectuosos o con arreglos improvisados.

i. Las conexiones eléctricas de las computadoras, ventiladores etc. deberdn estar
ordenadas, protegidas o aseguradas, para evitar accidentes y tropiezos con el
cableado.

j- Informar de cualquier averia o condicion peligrosa que se presente en maquinas o
equipos, que pueda desencadenar accidentes o emergencias.

12.2. Seguridad en el Teletrabajo

Articulo 159.

Ellugar del teletrabajo debe mantenerse en orden, limpio e iluminado, cumpliendo con
las exigencias legales en materia de ergonomia, aplicando de forma analoga los
lineamientos previstos para el trabajo en las oficinas administrativas recogidos en los
articulos previos.
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CAPITULO X1l

PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS ESPECIFICOS PARA ACTUAR EN CASOS DE
CONTINGENCIAS - PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

13.1. Control de Incendios en Ambientes del Sistema Eléctrico

Articulo 160. Para el control de incendios debera seguirse las pautas establecidas en el Plan de
Contingencias de ELECTROPERU S.A. de acuerdo a cada sede, realizado segun lo
establecido en el presente Reglamento y en el Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades Eléctricas, aprobado mediante Decreto Supremo N°
014-2019-EM. Publicado el 07 de julio 2019.

13.2. Brigadas de emergencia

Articulo 161. ELECTROPERU S.A. debe capacitar a los trabajadores en la lucha contra incendios
y organizar brigadas de emergencia con los trabajadores mas capacitados. Estas
brigadas deberan ser debidamente entrenadas y atender las tres principales
contingencias:

a. Lucha contra el fuego.
b. Movilizaciény evacuacion del personal.
c. Atencidn de heridosy primeros auxilios.

Articulo 162. ELECTROPERU S.A. informara a los miembros de las Brigadas de Emergencia sobre los
Riesgos especiales existentes en sus instalaciones e indicados en el estudio de riesgos,
tales como el almacenamiento y uso de liquidos inflamables y gases, quimicos téxicos,
fuentes radiactivas, sustancias reactivas, a los que pueden exponerse durante el fuegoy
otras situaciones de emergencia. También se comunicara a los miembros de la brigada
de cualquier cambio que ocurra con relacion a los riesgos especiales.

Articulo 163. Mantenersiempre unaZonade Seguridad sin combustibles ni materiales inflamables
alrededor de los equipos e instalaciones eléctricas.

Articulo 164. No aproximar focos de calor a materiales combustibles e inflamables, respetar los
avisos de prohibicién de fumar y solicitar permiso y orden de trabajo para realizar
actividades en caliente en areas restringidas.

Articulo 165. Nunca sobrecargar los tomacorrientes y comunicar de inmediato sobre cualquier
anomalia o desperfecto que se detecte en las instalaciones eléctricas al responsable
del dreay/o oficina de seguridad

Articulo 166. No se deberan obstaculizar por ningin motivo los recorridos, pasillos y salidas de
gvacuacion y emergencia, asi como el acceso a los equipos contra incendios, tales
como extintores, tomas deagua (hidrantes y gabinetes contra incendios), monitores,
pulsadores de alarmas.

Articulo 167. Todos los equipos contra incendios, mdviles o fijos, deberan ser mantenidos en los
lugares asignados y en zonas debidamente sefializados, listos para ser usados. Deberan
inspeccionarse y probarse regularmente para garantizar su optima operatividad
cuando se les requiera, poniendoénfasis en la red contra incendios en lo que respecta
areservay presion de agua.
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Articulo 168. ELECTROPERU S.A. contara con un Plan de Contingencias donde contemple la
formaciony entrenamiento de los Brigadistas y la programacidn de simulacros.

Articulo 169. ELECTROPERU S.A. contara con Brigadistas de emergencias, preparados para
actuar eficientemente ante las diversas contingencias que puedan producirse.

13.3. Programacion de Simulacros y Lucha Contra Incendios

Articulo 170. ELECTROPERU S.A. elaborara un programa de simulacros de lucha contraincendios,
los que deben efectuarse unavez al afio con la participacién de todo el personal, debiendo
coordinarse, si fuera necesario, con las autoridades locales como la Policia Nacional del
Pert, el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Per, entre otros. Antes de la
gjecucion de este programa, se deberd verificar la operatividad de los extintores, y
proporcionar capacitacion a los trabajadores en el manejo y uso de extintores.

CAPITULO XIV
EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

14.1. Asistencia Médica, Primeros Auxilios y Examen Médico

Articulo 171. ELECTROPERU S.A. tiene la obligacién de proporcionar a sus trabajadores en forma
gratuita, inmediata, y en el lugar del accidente, asistencia médica y de primeros
auxilios. Ademas, deberd cubrir, al menos, los gastos de un examen médico
completo cada un (01) afio para trabajos de alto riesgo y dos (02) afios para trabajos
de no alto riesgo en prevencion de enfermedades ocupacionales.

14.2. Capacitacion en Primeros Auxilios

Articulo 172. En el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera considerarse la
capacitacion y entrenamiento en primeros auxilios para los casos de accidentes
eléctricos y demés riesgos comunes de laempresa.

14.3. Traslado de Accidentados

Articulo 173. ELECTROPERU S.A. estd obligada a prestar el servicio de traslado de los
accidentados a los centros hospitalarios y/o clinicas mas cercanas.

14.4. Botiquines de Primeros Auxilios

Articulo 174. ELECTROPERU S.A. dispondra obligatoriamente de botiquines de primeros auxilios
debidamente implementados en sus sedes, en las oficinas administrativas y en
aquellas que cuenta con centros médicos, la atencion lo debe realizar el personal
médico y/o paramédicos, y en ausencia de estos los brigadistas.

14.5. De los Vehiculos

Articulo 175. Todo vehiculo al servicio de ELECTROPERU S.A. destinado a las actividades de
operacién y mantenimiento deberd tener un botiquin de primeros auxilios, y otros
que exija el Reglamento Nacional de Transito.
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CAPITULO XV
CONDICIONES AMBIENTALES EN EL LUGAR DE TRABAJO

15.1. Ruidos y Vibraciones

Articulo 176. Elcontrol del ruido y vibraciones debe realizarse mediante la revisidn técnica de las
maquinas y equipos que son sus fuentes generadoras, para luego proceder con el
aislamiento completo o encapsulamiento de las mismas; como una proteccion
secundaria o cuando no pueda aplicarsealguno de los sistemas o métodos para
reducir o eliminar el ruido, se protegera al trabajador mediante el uso de dispositivos
de proteccién personal como tapones u orejeras apropiadas.

Articulo 177. Las maquinas que produzcan ruido o vibraciones en los centros de trabajo
deberan evaluarse periddicamente para verificar si estan por encima del limite
permisible, a fin de evitar la ocurrencia de las enfermedades ocupacionales. Los ruidos
y vibraciones se evitaran o reducirdn en lo posible en su foco de origen, tratando de
aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

15.2. De las Temperaturas Altas o muy Bajas

Articulo 178. Las partes de un equipo 0 maquinaria de trabajo que alcancen temperaturas elevadas o
muy bajas deberan estar protegidas, cuando corresponda, contra riesgos de contacto o
de proximidad de los trabajadores.

15.3. Radiaciones Electromagnéticas

Articulo 179. En caso de que el trabajador realice tareas en areas en las que existe radiacion
electromagnética, ELECTROPERU S.A. hard los estudios correspondientes tomando
en cuenta los estandares decalidad ambiental indicados en el D.S. N° 010-2005-
PCM, asi como las recomendaciones del Organismo Mundial de la Salud (OMS) u
otros organismos internacionalmente reconocidos, y adoptara medidas que protejan
la salud de los trabajadores.

Articulo 180. Los trabajadores expuestos a peligro de radiacion seran informados previamente
por personal competente: sobre los riesgos que la labor implica para su salud, las
precauciones que deben adoptar, el significado de las sefiales de seguridad o
sistemas de alarma, los métodos de trabajo que ofrezcan mayor seguridad, el uso
adecuado de las prendas y medios de proteccién personal y la importancia de
someterse a examenes médicos periddicos y a las prescripciones médicas.

15.4. Ventilacion

Articulo 181. En los ambientes de trabajo se mantendra por medios naturales o artificiales
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire,
el aire detenido o viciado,corrientes dafiinas o atmdsferas peligrosas.

Cualquier equipo de trabajo que implique riesgos por emanaciones de gases, vapores,
liquidos o emisiones de polvos debera estar provisto de adecuados dispositivos de
seguridad de captacion o extraccion cerca de la fuente correspondiente a dichos riesgos.
De utilizarse ventiladores, ambos lados de las aspas deberan estar protegidos por una
red metdlica suficientemente resistente, por cuyos orificios las personas no puedan
introducir ninguno de sus miembros.
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15.5. De la Iluminacion Natural y Artificial

Articulo 182. En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacién de tipo natural,
artificial o mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la empresa.
De preferencia se empleard la iluminacién natural y se intensificara con iluminacién
artificial en las maquinas, escaleras, salidas de urgencia y lugares de transito con riesgo
de accidentes.

Los niveles de iluminacién minimos a ser mantenidos durante las operaciones en las
centrales eléctricas y ambientes relacionados seran los establecidos en el Codigo
Nacional de Electricidad.

15.6. Radiaciones Solares

Articulo 183. En caso de que el trabajador realice tareas en lugares que se encuentren
expuestos de manera prolongada a las radiaciones solares, ELECTROPERU S.A.
adoptara medidas de prevencion para reducir los efectos nocivos para la salud por dicha
exposicion. Para ello, y en cumplimiento con lo estipulado en la Ley N° 30102, Ley Que
Dispone Medidas Preventivas Contra los Efectos Nocivos para la Salud por la Exposicion
Prolongada a la Radiacion Solar, debera considerar las siguientes obligaciones:

a. Desarrollar actividades destinadas a informar y sensibilizar al personal acerca de
los riesgos por la exposicion a la radiacion solar y la manera de prevenir los dafios
que esta pueda causar.

b. Proveer el uso de instrumentos, aditamentos, 0 accesorios de proteccion solar
cuando resulte inevitable la exposicion a la radiacion solar, como sombreros, gorros,
anteojos y bloqueadores solares, entre otros.

CAPITULO XVI
REPORTE DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

16.1. Reporte de Accidentes de Trabajo

Articulo 184. ELECTROPERU S.A. estd obligada a informar al Ministerio y Trabajo y a OSINERGMIN
los accidentes de trabajo y de terceros fatales e incidentes peligrosos dentro de las 24
horas de ocurrido el hecho de acuerdo; a lo prescrito en el Art. 110 del D.S. N° 005-
2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
concordante con lo dispuesto en el Art. 138 de la R.M. N° 111-2013-MEM-DM,;
Igualmente, los accidentes incapacitantes de trabajo y de terceros seran informados
al Ministerio de Trabajo y OSINERGMIN, adjuntando la documentacién sustentatoria;
conforme, a los dispositivos legales. Y los demds accidentes de trabajo seran informados
hasta el ultimo dia habil del mes siguiente de ocurrido el hecho y enfermedades
ocupacionales dentro del plazo de cinco dias habiles de conocido el diagndstico al
Centro Médico Asistencial donde el trabajador sera atendido.

16.2. Estadistica

Articulo 185. De acuerdo a los sefialados formatos, ELECTROPERU S.A. dispondra cuando lo
requiera para el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo MTPE las estadisticas
de accidentes e incidentes de trabajo, disgregandose por trabajadores de la
empresa, contratistas y personas ajenas.
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Adicionalmente, dispondra los indices de frecuencia (cantidad de accidentes
incapacitantes y fatales por 1 000 000 de horas-hombre trabajadas), de severidad
(cantidad de dias perdidos por 1 000 000 de horas-hombre trabajadas) y de
accidentabilidad (una medicion que combina el indice de Frecuencia con tiempo
perdido (IF) y el indice de Severidad de lesiones (IS).

16.3. De la Pdliza de Seguro

Articulo 186.

Articulo 187.

Articulo 188.

Articulo 189.

Articulo 190.

Articulo 193.

Articulo 194.

ELECTROPERU S.A. contard con las polizas de seguro vigentes, cuyas coberturas
incluyan, dado el caso, y sin limitacion, responsabilidad civil extracontractual, asi como
otros tipos de seguros aplicables contra riesgos, accidentes, siniestros, entre otros, tanto
dentro como fuera de sus instalaciones, en concordancia con la importancia y alcance
de sus operaciones, y exigencia de las normas correspondientes, incluyendo para
trabajos de alto riesgo como la pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
SCTR Pensién y Salud y Seguro Vida Ley, para su personal propio y dispondra también
para el personal de las empresas contratistas.

CAPITULO XVII
RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES

ELECTROPERU S.A. considera y felicita las buenas acciones de su personal y ha
establecido ensus procedimientos internos los reconocimientos verbales y escritos por
los hechos relevantes para los resultados del 4rea o de la organizacién.

Constituye politica de ELECTROPERU S.A., darle la oportunidad a sus trabajadores
para que enmienden su conducta laboral en general y particular su actitud hacia la
seguridad.

Al trabajador que contravenga el presente Reglamento se le aplicara la sancidn
dependiendo de lagravedad de la falta segln los criterios previstos por la Empresa;
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo de la empresa,
“De las medidas disciplinarias” correctivas.

El que infrinja las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, estando legalmente
obligado, o no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempenen su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido conforme al ordenamiento penal vigente, con los agravantes previstos en
caso se produzca un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones
graves, para los trabajadores o terceros.

CAPITULO XVIII
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento no podra ser modificado sin previa autorizacion del CSST,
cualquier sugerencia o recomendacién que aporte una mejora a este documento,
debera someterse a consideracién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ELECTROPERU S.A.

Cualquier situacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, no prevista en el
presente Reglamento sera resuelta por el CSST de ELECTROPERU S.A.
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CONTROL DE MODIFICACIONES

.  Seafade el Capitulo |, que viene a ser: Resumen ejecutivo de las actividades de ELECTROPERU S.A. de
acuerdo con la estructura sugerida en la RM 050-2013-TR.

Il.  Seactualiza el Art. 4 los requerimientos legales con normativas relacionadas a Salud Ocupacional R.M.
312-2011- MINSA Protocolos de Exdmenes médicos Ocupacionales. R.M. N° 375-2008-TR Normas
basicas de ergonomia y riesgo disergondmico.

lll. Se actualiza el Art. 5; la Politica del Sistema integrado de gestion (Seguridad industrial, Salud
Ocupacional y medio ambiente).

IV. Se ha considerado en la base legal la RM N° 022-2024-MINSA: Aprueban el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a SARS-CoV-2.

V. Se ha considerado en la base legal la RM N° 013 2022 PCM “Aprueban la ejecucion de simulacros y
simulaciones para los afios 2022 al 2024”.

VI. Se ha considerado el D.S. 006-2022-TR “Decreto Supremo que modifica el articulo 1 del Decreto
Supremo N°012-2014-TR y el articulo 112 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR” para la modificacion de los articulos 14
y 183 del presente reglamento.

VII. Se ha afiadido el subcapitulo 3.6 De Evaluacion y Auditorias, siendo cambiados los articulos 44; 45y 46
a 45; 46'y 47 respectivamente del presente reglamento, a su vez el articulo 47 del subcapitulo 3.5 De los
Contratistas pasa a ser el articulo 44 del presente reglamento.

VIII. Se ha afadido el inciso ‘f’ al articulo 141 del presente reglamento, para el caso de trabajos en zonas
energizadas donde se solicitara el uso de arneses dieléctricos.

IX. Se retira los enunciados de la b a la | del articulo 16 del presente reglamento por estar relacionado a
trabajos eléctricos, el cual estd detallado dentro de los estadndares de seguridad.

X.  Semodifican el articulo 31y 32 de las funciones y responsabilidades de los trabajadores.

XI.  Se modifican el término del 6.4.4. Requisitos del personal no electricista por “Requisitos del personal de
limpieza y mantenimiento”

XIl. Se haafadido enelinciso b del articulo 144 del presente reglamento la obligacion de ensayos de rigidez
dieléctricas para guantes dieléctricos cada 6 meses segun Art. 54 R.M. 111-2013-MEM-DM.

XIll. Se ha considerado agregar el Seguro Vida Ley en el articulo 185 del presente reglamento segun lo
descrito en el Articulo 1 del D.L. 688 y el D.S. 009-2020-TR

XIV. Se ha adaptado el presente reglamento al teletrabajo, resultando aplicable a los trabajadores que
realicen teletrabajo total o parcial.
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