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1. OBJETIVO:

Establecer las regulaciones y procedimientos para el otorgamiento, administracion y supervision del apoyo

econémico que se otorga por concepto de becas educativas para los estudios de los hijos de los trabajadores
de la empresa.

2. BASE NORMATIVA:

Acta Final del 04.10.79 entre ELECTROPERU SA. y el Frente Unico Nacional de Federaciones de
Trabajadores de ELECTROPERU S.A.- FENATREL - Luz y Fuerza Sindicato de Trabajadores de
ELECTROPERU S.A. Lima- Huancayo.

Acuerdo N° 3 ,de la Sesion de'Directorio N° 336 del 15.05.80 - Convenio Colectivo 1996, 1997 entre
ELECTROPERU S.A. y Sindicato Unico de Trabajadores Generacion Eléctrica Mantaro - SUTGEM.

Autorizacion dq Gerencia Genergl N° G-122-94/C.12 del 11.11.94 - Convenio Colectivo 1996, 1997 entre
ELECTROPERU S.A. y Sindicato Unico de Trabajadores Generacion Eléctrica Mantaro - SUTGEM.

&cnaopa% Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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D.S. N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular.

D.S. N°002-2005-ED, Reglamento de Educacion Béasica Especial.

Resolucion Ministerial N° 0234-2005, Directiva sobre Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes en la
/AR _ Educacion Basica Regular.

Curriculo Nacional de la Educacion Basica Regular aprobado por Resolucidon Ministerial N° 281-2016-ED.

Convenio Colectivo 1996, 1997 entre ELECTROPERU S.A. y Sindicato Unico de Trabajadores Generacion
Eléctrica Mantaro - SUTGEM.

¥/ Resolucion Directoral N° 0129-91-DR-LIM del 20.03.91 del Ministerio de Trabajo y Promocion Social, referida al
" Convenio Colectivo 1990-1991.

Convenio de la negociacion colectiva 2002 - 2003, entre ELECTROPERU S.A. y Sindicato Unico de
trabajadores de Generacion Eléctrica Mantaro- SUTGEM.

Convenio de la negociacion colectiva 2004 - 2005, entre ELECTROPERU SA. y Sindicato Unico de
trabajadores de Generacién Eléctrica Mantaro- SUTGEM.

Convenio de la negociacion colectiva 2007- 2008, entre ELECTROPERU S.A. y Sindicato Unico de trabajadores
de Electricidad del sector Eléctrico Nacional - SUTESEN.
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Convenio colectivo 2015-2016 celebrado el 22.12.2016, entre ELECTROPERU S.A. y Sindicato Unico de
trabajadores de Electricidad del sector Eléctrico Nacional - SUTESEN.

3. ALCANCES:

Es aplicable a todos los trabajadores de ELECTROPERU S.A. con vinculo laboral vigente y para los hijos de
trabajadores fallecidos.

4.  DISPOSICIONES GENERALES:

4.1
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Las becas comprendidas en la presente normativa no constituyen conceptos remunerativos y son
aplicables para trabajadores cuyos hijos cursen estudios de educacion basica regular o en entidades de
educacion superior, en el Per( o en el extranjero.

La asignacion de cada tipo de beca es excluyente, no pudiendo asignarse simultaneamente doble
beneficio por cada becado.

Los beneficios educativos sefialados en los numerales 5.1, 5.2, 5.4 y 5.5 de la presente norma, estén
dirigidos a los trabajadores de la sede Lima, Centro Produccion Mantaro y Unidad de Produccion
Tumbes. Con relacion al beneficio educativo indicado en el numeral 5.3 de la presente norma, esta
dirigido exclusivamente para personal que labora en el Centro de Produccion Mantaro.

El otorgamiento de las becas establecidas en los numerales 5.2, 5.3, 5.4 y 5.5 de la presente norma,
implica la aceptacion del trabajador a que la empresa pueda verificar y constatar todo lo relacionado con
la misma, asi como la aceptacion del trabajador y del educando becado, a que éste ultimo no realice
trabajo remunerado.

En caso de ocurrir irregularidades, tales como la presentacion de documentos falsos o adulterados ello
constituira prueba plena de la comision de falta grave que sera sancionada conforme al T.U.O. del
Decreto legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por D. S. N° 003-
97-TR y Reglamento Interno de Trabajo vigente. Comprende ademéas -en el caso de los trabajadores a
los que se les haya hecho alglin desembolso de dinero- la devolucion integra de los importes otorgados
indebidamente.

La administracién y seguimiento de los diferentes tipos de becas para el personal de las sedes Lima y
Tumbes esta a cargo del area de Bienestar Social de la sede Lima y para el personal de la sede Mantaro
esta a cargo de la Asistenta Social de la sede Mantaro. El control y supervision esta a cargo de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos de la Sede Lima.

Para el otorgamiento de las becas que se refieren a los numerales 5.2 y 5.5 de la presente norma, el
educando becado esta obligado a seguir el ciclo de estudios en forma regular de acuerdo con lo
establecido en la curricula de cada instituto superior o universidad.
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4.8 Para acceder a los diferentes tipos de becas se debe cumplir con los requisitos establecidos en la
presente norma.

49  Es requisito para todos los tipos de becas, adjuntar a la solicitud, una declaracion jurada indicando que el
contenido de la informacién presentada ha sido tramitada por el trabajador. (Anexo N° 2)

410 Cuando el educando becado pierde el periodo educativo, por motivos de enfermedad prolongada,
accidente o paralizacion de las actividades en la institucion educativa, el trabajador o representante
designado (caso de trabajador fallecido), debe informar por escrito en su oportunidad a la Asistenta
Social de la sede que corresponda. Previa evaluacion por parte de la empresa, se le puede reservar la
beca para el siguiente periodo educativo.

411 La pérdida de cualquier tipo de beca, en un determinado periodo lectivo, no impide acceder a la misma
en periodos posteriores.

412 Los casos no previstos en la presente norma que pudieran presentarse, seran resueltos, dentro de los
lineamientos de la presente norma, por la Gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacion con la
Sub Gerencia de Recursos Humanos.
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LUNA,  &413 El cambio de una institucion educativa a otra, no ocasiona la pérdida de la beca.

414 Laempresa no asume gastos por el traslado del becario a otras instituciones educativas.

5.  TIPOS DE BECAS

Se establecen cinco (5) diferentes tipos de beca para hijos de trabajadores, que se otorgan en forma
excluyente:

5.1 Becas para hijos de trabajadores fallecidos.

5.2 Becas para hijos con méritos académicos.

Becas para hijos de trabajadores del Centro de Produccion Mantaro.
6:4/ Becas para hijos bajo el régimen de educacion especial.

5/, Becas para hijos con optimo rendimiento.

Becas para hijos de trabajadores fallecidos

Alcance:

Se otorga a los hijos de los trabajadores fallecidos, que estén cursando o estén por cursar estudios en el
nivel primario y secundario en centros educativos del pais.

~
i
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rgres/ 51,2 Procedimientos para el otorgamiento:
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a)  Los hijos de los trabajadores deben estar reconocidos legalmente e inscritos en los-registros de la
empresa, en fecha previa al fallecimiento del trabajador. ,
b)  Los trabajadores presentaran a la empresa una declaracion jurada (Anexo N° 1) designando al
representante de los beneficiarios de la beca.
¢)  Elrepresentante, conyuge o tutor debe presentar los siguientes documentos:
= Solicitud dirigida al Sub Gerente de Recursos Humanos o al responsable de Recursos
Humanos dei CPM, segin corresponda, indicando tipo de beca. (Anexo 2)
» Partida de nacimiento del hijo otorgada por la municipalidad respectiva (solo cuando se
solicite por primera vez).
= Partida o Acta de defuncién del trabajador otorgada por el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil (RENIEC) (s6lo cuando se solicite por primera vez).
= Recibo de pago de matricula en original y copia (se devuelve el original) del afio educativo por
cursar o cursando, que servira como constancia de matricula.
= Libreta o Constancia de notas en original y copia (se devuelve el original) y certificados de
estudios del afio educativo inmediato anterior.
= Copia del DNI del representante, conyuge o tutor, segun corresponda
d)  Para la continuidad de la beca la fecha maxima para presentar los documentos es el Gltimo dia
XROPERy atil del mes de mayo.
S
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Para continuar con el beneficio de la beca, es requisito indispensable aprobar el afio escolar.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, previa presentacion del informe favorable por parte del
Area de Bienestar Social, segin sede del trabajador, emitira la comunicacion respectiva al
representante designado.

5.1.3 Monto y forma de pago
M : a)  El representante, conyuge o tutor, seglin corresponda, tiene derecho al reembolso por los montos

y conceptos que se indican en el Anexo N° 3, equivalente a un méaximo de 16.5 Remuneraciones
Minimas Vitales (RMV) por afio. En el caso de universidades plblicas, aplica para libros, y
materiales de estudio, computadora, Tablet, iPod o similares **

El pago se realiza a partir del fallecimiento del trabajador, por los meses que correspondan al afio
escolar, el cual se realiza por reembolso durante el afio del fallecimiento previa presentacion de
los recibos y las boletas correspondientes. Al siguiente afio el otorgamiento de la beca se realizara
de acuerdo al procedimiento sefialado en el numeral 5.1.2 de la presente norma, en lo que
corresponda.

El representante, conyuge o tutor, segiin corresponda, debe presentar los comprobantes de pagos
correspondientes a los gastos realizados:

= Enel caso de pago a los centros de estudios: presentar los recibos y/o comprobantes de pago
de la institucion educativa y/o Asociacion de Padres de Familia.
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= En caso de gastos en utiles escolares y uniformes que sean adquiridos por el representante,
conyuge o tutor se presentan facturas y/o boletas de venta a nombre de ELECTROPERU S.A.
con el nimero de RUC vigente y domicilio legal. En el caso que se adquieran a la institucion
educativa se presenta el recibo y/o comprobante de pago correspondiente a nombre de
ELECTROPERU S.A.

d)  La Sub Gerencia de Recursos Humanos, previa presentacion del informe favorable por parte del
Area de Bienestar Social, segiin sede del trabajador, dispone el pago respectivo.

5.1.4 Pérdida de la Beca
El otorgamiento de la beca para el siguiente periodo escolar se pierde por:

- Desaprobacion del afio escolar.
. Ser expulsado por medida disciplinaria.

5.2 Becas para hijos con méritos académicos

5.2.1 Alcance:

Se otorga a los hijos de los trabajadores que hayan alcanzado méritos académicos durante el afio
anterior a la presentacion de la solicitud en sus estudios de educacion bésica regular, en sus
niveles de primaria o secundaria y en el caso de estudios superiores a quienes hayan obtenido
méritos académicos durante el quinto afio de secundaria o el ciclo inmediato anterior a la
presentacion de la solicitud (técnico o universitario). '

5.2.2 Condiciones y procedimientos para el otorgamiento.

a) Para el nivel primario: Haber ocupado el primer puesto académico.

b) Para el nivel secundario: Haber ocupado el primer puesto academico.

c¢) Para el nivel superior (técnico o universitario): Haber ocupado el primer puesto
académico en quinto de secundaria o haberse ubicado dentro del quinto superior en el
ciclo inmediato anterior de sus estudios.

d) Para el caso de los centros de estudios que no otorguen constancia de primer puesto y
se aplique evaluacion cualitativa, la beca se otorgard a quienes obtengan como
promedio final AD en todos los cursos, menos en uno, en el que debera haber obtenido
por lo menos A.

Cada periodo educativo es independiente del siguiente para merecer la beca.

a)  Eltrabajador presentara la siguiente documentacion:
= Solicitud dirigida al Sub Gerente de Recursos Humanos o al responsable de Recursos
Humanos del CPM, segun corresponda.
= Copia del DNI del hijo (en la primera solicitud).
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= Recibo de pago de la matricula en original y copia (se devuelve el original) del afio educativo
o ciclo por cursar, que servira como constancia de matricula; o constancia de matricula en
caso de universidades publicas.

= Para estudios en el nivel primario: original y copia de la libreta de calificaciones y de la
constancia de primer puesto emitida por el centro educativo (se devuelve el original).

= Para estudios en el nivel secundario: original y copia de la libreta de calificaciones que indique
el primer puesto obtenido y constancia emitida por el centro educativo (se devuelve el
original).

=  En caso de estudios superiores (técnico o universitario):

- Lacurricula o plan de estudios de su especialidad.

- Original de la libreta de calificaciones que indique el primer puesto obtenido y constancia
emitida por el centro educativo (en el caso de hijos que culminen la educacion basica
regular e ingresen a un centro educativo de educacion superior) u original del Certificado
de estar ubicado en el quinto superior.

- Original de la Constancia de record académico donde figuren los cursos aprobados
desde el inicio de su carrera.

b)  Elplazo limite para presentar la solicitud de otorgamiento de la beca es el siguiente:
Estudios Universitarios o técnicos:

*Ciclo 1 0 Anual : Gltimo dia habil de mayo o cuando se emita la calificacion anual.
* Ciclo 1 : Ultimo dia habil de octubre.

RODRIGUEZ g
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Estudios Escolares: ltimo dia hébil de mayo.

5.2.3 Monto y forma de pago:

a) Los trabajadores que obtengan esta beca tienen derecho a recibir los siguientes montos, para
cubir los conceptos indicados en el Anexo N° 3

= En educacion primaria y secundaria: Un maximo equivalente a 16,5 Remuneraciones Minimas
Vitales (RMV) vigentes por afio.

= En estudios universitarios o técnicos: un maximo equivalente a 9,0 Remuneraciones Minimas
vitales (RMV) vigentes por ciclo.

= Adicionalmente, se otorga una (01) RMV vigente, por el derecho de tramite de titulo
profesional, previa presentacion de los comprobantes de pago correspondiente.

b)  Para el pago de la beca educativa, el trabajador debe presentar los comprobantes respectivos de
los gastos:
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= En el caso de pago a los centros de estudios: presentar los recibos y/o comprobantes de pago
de la institucion educativa y Asociacion de Padres de Familia.

= En caso de gastos en Utiles escolares y uniformes que sean adquiridos por el trabajador se
presentaran facturas y/o boletas de venta a nombre de ELECTROPERU S.A. con el nimero
de RUC vigente y domicilio legal. En el caso que se adquieran a la institucion educativa se
presenta el recibo y/o comprobante de pago correspondiente a nombre de ELECTROPERU
S.A.

La fecha limite de presentacion, para el pago de los gastos de carécter anual (derechos
educativos, Utiles escolares y uniforme), sera hasta el 31 de mayo y para los casos de pago
mensual (pensiones) el quinto dia calendario del mes en que se realizara el reembolso.

Los reembolsos por este tipo de beca se realizardn mediante el sistema de planilla de
remuneraciones, para tal efecto, la oficina de Bienestar Social de cada sede informara a mas
tardar el dia 12 de cada mes los montos, adjuntando los documentos de sustento
correspondientes.

Pérdida de la Beca:

Se pierde la beca en un determinado periodo de estudios en los siguientes casos:

Por incumplimiento de los requisitos contemplados en la presente norma.

Cuando el educando resulte expulsado del centro educativo, por razon disciplinaria o separado por
diversa indole.

Este beneficio cesara automaticamente al concluir la relacion laboral del trabajador con la
empresa.

Becas para hijos de trabajadores del Centro de Produccién Mantaro

Y
4 r\.‘"‘kf‘ “ f‘

Alcance:

Obtiene el derecho a la beca, el hijo del trabajador del Centro de Produccion Mantaro que haya
postulado y alcanzado una de las becas disponibles. La beca solo tiene vigencia para estudios
secundarios.

La beca se otorga para el afio de estudios al que postulo. Para mantener la beca se debe tener un
promedio general igual o mayor a 15 en el afio de educacion secundaria inmediato anterior.

La empresa otorga cinco (05) becas por cada afio de estudios secundarios, hasta un maximo de
veinticinco (25) para toda la educacion secundaria y las vacantes seran cubiertas de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.3.2 de la presente norma.

- Kéjg 3.2 Condiciones y procedimientos para el otorgamiento:
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de primaria 0 en el afio de estudios secundarios inmediato anterior.

En los casos en que se presenten postulantes con calificaciones cualitativas, deben demostrar que
han obtenido calificativo A en todas las materias durante todos los periodos de evaluacion que
comprenda el afio lectivo del 6° grado de primaria.

Los documentos se presentan |a primera semana de enero de cada afio:

= Solicitud dirigida al responsable de Recursos Humanos del CPM quien -emitira un informe
favorable tramitando su otorgamiento ante la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

=  Copia de la partida de nacimiento y del DNI del alumno.

= |ibreta, constancia o certificados de estudios del 6° grado de educacion primaria {sélo para el
caso de postular al derecho de beca), con calificacion promedio minima de 15 0 A.

= Libreta de calificaciones de educacion secundaria {original y copia), visada por la UGEL
respectiva, acreditando un promedio minimo de 15 en el afio inmediato anterior (luego de la
calificacion, la libreta de calificaciones original sera devuelta al trabajador).

Si hay mayor nimero de postulantes a las vacantes por afio se procede a una seleccion mediante
un examen. La Sub Gerencia de Recursos Humanos de la sede Lima programa, organiza y
ejecuta el examen. Los resultados son comunicados el mismo dia de efectuado el examen.

En caso de existir empate en el puntaje del examen para ocupar las vacantes entre los postulantes
a la beca, se toma los siguientes criterios en orden de precedencia:

= El trabajador que tenga mayor nimero de hijos estudiando en los niveles: primaria,
secundaria y superior (Institutos técnicos y universidad).

= Entre los trabajadores que satisfagan el primer criterio, se dara preferencia al trabajador que
tenga la menor remuneracion bruta mensual.

= Entre los trabajadores que satisfagan los criterios primero y segundo se dara preferencia a
aquellos que tenga mayor carga de familia, para lo cual se recurrira a la informacion de su file
personal.

= De subsistir el empate, se procedera a definir por sorteo.

‘ .,;_I\,_i"._5 3.3. Monto y forma de pago:

Los trabajadores que obtengan esta beca, tienen derecho a recibir los conceptos establecidos en
el Anexo N° 3 con un tope maximo de 12 RMV vigentes al afio.

El trabajador que haya obtenido la beca debera acreditar la matricula del hijo becado hasta el
Ultimo dia habil del mes de marzo.

Para el pago de la beca educativa, el trabajador debe presentar los comprobantes respectivos a
los gastos:
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= En el caso de pago a los centros de estudios: presentar los recibos y/o comprobantes de pago
de la institucion educativa y Asociacion de Padres de Familia.

= En caso de gastos en (tiles escolares y uniformes se presentaran facturas y/o boletas de
venta a nombre de ELECTROPERU S.A. con el nimero de RUC vigente y domicilio legal.

5.3.4 Pérdida de la Beca:
La beca otorgada se pierde en un determinado periodo por los siguientes motivos:

= Cuando el educando es expulsado del Centro Educativo, por razén disciplinaria.
= Por incumplimiento de los requisitos contemplados en la presente norma.

La pérdida del otorgamiento de la beca educativa en un determinado periodo, no impide postular
posteriormente si cumple las condiciones establecidas y cuando exista vacante en el grado al que
postule.

AROPERy
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5.4 Becas para hijos bajo el Régimen de Educacion Especial

A.4.1 Alcance:

La empresa otorga esta beca a los hijos de los trabajadores que presenten Necesidades Educativas
Especiales (NEE) asociadas a discapacidades, o a talento y superdotacion hasta los 25 afios.

5.4.2 Procedimientos para el otorgamiento:

a)  El trabajador, cuyo hijo se encuentre comprendido dentro de los alcances de esta norma, debe

presentar:
I % Solicitud al Sub Gerente de Recursos Humanos o responsable de Recursos Humanos de
/, CPM, segln corresponda.
e y @,w . Pgmda de nacimiento otorgada por la municipalidad respectiva (sélo cuando se solicite por
:x - 78\ primera vez)
At/ gﬁlﬂ « Diagnostico y evaluacion realizada en una institucion médica especializada. Esta debera ser
AV venozs presentada por Unica vez en el momento de solicitar la beca en caso de hijos con
A 7 T Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas a discapacidades y anuaimente en el

S caso de hijos con talento y superdotacion.

b)  Lafecha limite para la presentacion de la documentacién es el Ultimo dia habil del mes de mayo

/ ™ de cada afio.
£ . 7
[ CANTCS

+/5.4.3 Monto y Forma de pago:

£
e
s

S
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a)  Los trabajadores que obtengan esta ayuda para sus hijos, tendran derecho al reembolso para los
conceptos y dentro de los montos establecidos en el Anexo N° 3 con un tope méximo de 11 RMV
vigentes.

b)  Para el Pago de la beca educativa, el trabajador debe presentar los comprobantes respectivos a
los gastos:

= En el caso de pago a los centros de estudios: presentar los recibos y/o comprobantes de pago
de la institucion educativa y Asociacion de Padres de Familia.

= En caso de gastos en (tiles escolares y uniformes se presentaran facturas y/o boletas de
venta a nombre de ELECTROPERU S.A. con el nimero de RUC vigente y domicilio legal.

¢)  La Sub Gerencia de Recursos Humanos previa presentacion del informe favorable por parte del
Area de Bienestar Social segun sede del trabajador, dispone el pago respectivo.

5.4.4 Pérdida de la Beca.

Se pierde la beca cuando por informe de una institucion especializada se declara al becado apto para
desarrollar una actividad ocupacional.

5.5 Becas para hijos con optimo rendimiento.

5.5.1 Alcance

Esta beca se otorga una vez al afio, a los hijos de los trabajadores que hayan obtenido un optimo
rendimiento durante el afio anterior de presentada la solicitud de beca en sus estudios de educacion
basica regular primaria, secundaria o estudios superiores (técnico o universitario), segun los requisitos
siguientes:

a) Para el nivel primario: Si la evaluacion es cualitativa debe acreditarse, mediante libreta de

-"'/-F._ . . ‘e 0 0] ~ .
il ) calificaciones, el calificativo A en todas las materias cursadas en el afio como resultado promedio
A5 final anual.
AR En caso de los centros educativos con calificacion cuantitativa, haber obtenido un promedio final
/: iUl ) . .
Sod /MO anual equivalente igual o mayor a 15.
Wik o :}'l}bR:.-_

AN vt . . . L . .
DN Loperi oS b)  Para el nivel secundario: Haber obtenido un promedio final anual equivalente igual o mayor a 15.
c¢)  Parael nivel superior (técnico o universitario): Haber obtenido un promedio final anual equivalente
FOPERN, igual o mayor a 15 en quinto de secundaria o haberse ubicado en el tercio superior en el ciclo
(w 2 % inmediato anterior de sus estudios y no haber desaprobado curso alguno en dicho periodo.
R A
CANTSS |

? al . . .
#o - £5.5.2 Procedimientos para el otorgamiento

a)  Eltrabajador presentar4 la siguiente documentacion:
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= Solicitud dirigida al Sub Gerente de Recursos Humanos o al responsable de Recursos
Humanos de CPM, segun corresponda sefialando la beca a la cual postula.

= Copia del DNI del alumno.

= Recibo de pago de la matricula en original y copia (se devuelve el original) del afio educativo
o ciclo por cursar, que servira como constancia de matricula.

= Para el caso de estudios en el nivel primario y secundario original y copia de la libreta de
calificaciones (se devuelve el original) visada por la UGEL respectiva.

=  En caso de estudios superiores (técnico o universitario):
- La curricula o plan de estudios de su especialidad.
- Original del certificado de estar ubicado en el tercio superior.
- Original de la constancia de record académico donde figuren los cursos aprobados

desde el inicio de su carrera.

b) El plazo limite para presentar la solicitud de otorgamiento de la beca es el siguiente:
Estudios Universitarios o institutos superiores:

*Ciclo I o Anual : dltimo dia habil de mayo
*Ciclo I : (ltimo dia habil de octubre

@RUPE’%_? Estudios Escolares: tiltimo dia habil de mayo

\

ANDDY

RDDR\GUEZ &
LUNA -

5.5.3 Monto y forma de pago

_a\“uﬁ‘:) - &
'i'n 5

£
«

S El monto de esta asignacion es de una (01) RMV vigente, la cual se abonara una sola vez por periodo

escolar, universitario o instituto superior del afio en curso.
6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
' ﬁ l ; 6.1 El Control y supervision de las becas esta a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

6.2 La Sub Gerencia de Planificacién y Control queda encargada de la difusion de la presente norma en el
_d‘/oﬁmfﬂanjalto de la empresa.

(i 7‘:‘.‘};%?,CONTR0L DE CAMBIOS

X \WENDOZh /4
/ K «.s7.1 Base normativa hace referencia a la Ley General de Educacion, Ley N° 28044,

25
\J‘«---

Disposiciones generales, precision en el alcance de los numerales y especificacion del requisito
indispensable para el otorgamiento de beca la presentacion de una declaracion jurada. :

Tipos de becas, se ha precisado y agregado nuevos requisitos para el otorgamiento de becas.

Precision de la nueva nomenclatura de cargos (Jefe — Sub Gerente).
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA

Y0 etiiieiieistrte e e saee s e e RSERRAN R R identificado(a) con D.N.J N°® ..ocviiviiiieiiiiiiiiiiiiiy con
GOMICHIO  OI1 vvvoreeseeeseeseeeeessaesereeeeeeeen aas A bbb sS4 e UV 53 ARS8V 00 FA 88 A PO N TP BRSO D o
trabajador (a) del Area ............c.coccveeiriiiniis de ELECTROPERU S.A., en cumplimiento de lo establecido en Ia

Norma de Becas Educativas NP-044/R2, designo en este acto como representante de los beneficiarios de la
beca en caso de mi fallecimiento a:

........................................................................ identificado(a) con D.N.I. N°........ccccccccovveuncnne.CON domicilio

En este caso, el representante de los beneficiarios de la Beca es:

[

Cbonyuge Pariente (Especificar) Amigo (a)

h i _'Decfaro que todo lo expuesto en la presente Declaracion Jurada es correcto.

o -"‘ ——
L [RROPER .
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

YO0uususuuuvsscinis et a e as wa s RGBS 4o 1o 1 res identificado(a) con D.N.J N° ...ooocvviviiiiiiiiiniiniinn , con
COIMUCHIO BN, vsnrmeyossin smmnmme pemesms i ihamb TRV Eo TR FaRE A e S  8 S E  TT  V P E i en
cumplimiento a lo establecido en la Norma de Becas Educativas NP-044/R2, informo que la documentacion
sustentatoria adjunta, a la beca....... que postula mi hijo (a) ha sido obtenida personalmente en la Entidad y/o

Institucion Educativa respectiva, por lo que dicha informacion es de mi pleno conocimiento.

Declaro que todo lo expuesto en la presente Declaracion Jurada es correcto.
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ANEXO N° 3
CONCEPTOS Y MONTOS DE BECAS EDUCATIVAS
Limite
- Centro de .. T
. .. Méritos ) Educaciéon Optimo
Cobertura Frecuencia | Fallecimiento Académicos P/;ggtcacrl:n Especial Rendimiento
EDUCACION ESPECIALIZADA
Matricula -Una vez al Hasta 1 RMV por
afio afio
Evaluacion -Segun Hasta 1 RMV por
requerimiento afio
Pension -Mensual Hasta 1 RMV por
mes
EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
Derechos educativos: Una Vez al Hasta 1 RMV | Hasta 1 RMV | Hasta 1 RMV Asignacion
Matricula afio por afio por afio por afio econémica de 1
Asociacién de Padres de RMV por afio
Familia y
Seguro Escolar
Utiles escolares, libros de texto, | Segun Hasta 1 RMV | Hasta 1 RMV | Hasta 1 RMV
materiales que solicite el centro | requerimiento | por afio por afio por afio
de estudios, computadora,
Tablet, iPod o similares *
Uniforme escolar y de Segtin Hasta 1 RMV | Hasta 1 RMV | Hasta 1 RMV
educacion fisica requerimiento | por afio por afio por afio
Pension Mensual Hasta 1,5 Hasta 1,56 RMV | Hasta 1 RMV
RMV por mes | por mes por mes
EDUCACION SUPERIOR (UNIVERSITARIA/TECNICA)
Derechos de Ensefianza: Ciclo de Hasta 7,5 RMV Asignacion
Pago del ciclo de estudio estudios por ciclo economica de 1
RMV por ciclo
Libros, y materiales de estudio, | Segtin Hasta 1,5 RMV
computadora, Tablet, iPod o | requerimiento por ciclo
similares **
Derechos de examen y diploma | Segtin Hasta 1 RMV
Del titulo Profesional requerimiento

* Utiles que cubre la Beca Educativa:

_ Utiles escolares como: Cuadernos, lapices, lapiceros, colores, plumones, témperas, cartulinas, papeleria,
krm@\ gomas, folderes, textos escolares, vinifan, cinta adhesiva, tableros de madera, motas tijeras, todos los
Aony. T\ Materiales para trabajos manuales solicitados por el centro de estudios, asi como computadora, Tablet, iPod o
05 SANTOS | mi . ;
EGy 8 ,S‘@ggfﬁ;_. &c\aomoﬁ.
Drog IS 5( wpoy”
. t"’.'.'ﬁ?{'pr.‘-“"/’ ‘r\_/ M.Eq'”':_ -'-.'.- \ ..'CUE_Z
/.. PlanfficacidiaiControl LUNA
AN\ W0 &
4 ; .
. \h;‘-?('-.
WJser
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e . AT
fa Eanet s

Utiles Universitarios como: Libros y textos de nivel superior, materiales de estudio (calculadofa, files de

escritorio), materiales para las practicas pre-profesionales, asi como computadora, Tablet, iPod o similares.
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