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San Juan de Miraflores, 28 de diciembre de 2007

DS-265-2007

Para : Gerente General

De : Secretario General

Asunto ; 0.D.8 APROBACION DE LA POLITICA DE INFORMACION
Ref. - Sesién de Directorio N° 1274 del 21 de diciembre de 2007

El Directorio de ELECTROPERU S.A,, en la sesion de la referencia, ha
tomado el acuerdo del rubro, cuya transcripcion le acompafio:
SESION DE DIRECTORIO N° 1274 DE 2007.12.21
El Secretario General de ELECTROPERU S.A.
CERTIFICA
Que el Directorio de la empresa, en sesion N° 1274 de 2007.12.21, llevada a
cabo bajo la presidencia del Ing. César Butron Fernandez y con la participacion de los miembros
que figuran en la relacion pertinente, ha adoptado el acuerdo que corre en el acta respectiva,
registrado con el numeral ocho, cuyo texto literal es el siguiente:
0.D.8 APROBACION DE LA POLITICA DE INFORMACION
El Directorio;
Considerando:
Que, en la sesion de Directorio N° 1233 de fecha 6 de julio de 2006 se aprobo el
Codigo de Buen Gobiemo Corporativo de ELECTROPERU S.A., el cual comprende 32 principios
que promueven la transparencia, el respeto y tratamiento equitativo de los derechos de
propiedad, la clara delimitacion de responsabilidades, la vigencia de esquemas de control

cruzado, la eficacia en la ejecucion de procesos, entre otros;

Que el Principio 26 “Politica de Informacion”, establece la necesidad de poner de
manifiesto el compromiso de la alta direccién en obrar con transparencia, dando a conocer los
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resultados de gestion y todo asunto materialmente importante relacionado a las operaciones de
la empresa;

Que, por las razones expuestas en el Informe Sustentatorio N° Al-048-2007 del
12 de octubre de 2007 de la jefatura de Informéatica de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
es necesario contar con la Politica de Informacion, que permita cumplir con el Documento de
Estrategias y Metas para la Implementacion del Codigo del Buen Gobierno Corporativo de
ELECTROPERU S.A planteadas para el afio 2007;

Con la opinion favorable del Jefe de la Oficina de Asesoria Legal contenida en el
memorando GL-640-2007 del 13 de diciembre de 2007 y la conformidad del Gerente General
expresada en el memorando G-832-2007 del 14 de diciembre de 2007, por unanimidad;

ACORDO:
1° Aprobar la “Politica de Informacion” desarrollada a partir del Principio 26 del
Cédigo del Buen Gobierno Corporativo de ELECTROPERU S.A, que como anexo del acta forma

parte integrante del presente acuerdo, y difundirla a través de toda la organizacion.

2° Encargar a la Administracion la publicacion de la “Politica de Informacion” en
la pagina web de ELECTROPERU S.A.

3° Exonerar el presente acuerdo de la aprobacion del acta.

San Juan de Miraflores, diciembre de 2007

=

ANTONIO MILLA RODRIGU
SECRETARIO GENERAL
ELECTROPERU S.
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POLITICA DE INFORMACION

1. OBJETIVO

e Establecer la posicion de la empresa en lo referente al manejo de la informacion dando a conocer
todo asunto materialmente importante relacionado con las operaciones de la empresa.

2. ALCANCE

« | a presente politica es aplicable a todas las areas y sedes de ELECTROPERU S.A.
3. BASE LEGAL

e D.S N°043-2003-PCM Texto tnico Ordenado de la Ley N°® 278086, Ley de Transparencia y Acceso 2
la Informacion Publica

o D.S N°072-2003-PCM - Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
aprobado por Decreto Supremo 072-2003-PCM.

» Directiva N° 003-2002/008-FONAFE. Establece normas que orientan |a gestion de las empresas y
entidades bajo el &mbito del FONAFE para un manejo transparente de la informacion,

s Resolucion CONASEV N° 107-2002-EF/94.10. Aprueba el Reglamento de Hechos de Importancia,
Informacion Reservada y Otras Comunicaciones, el mismo que es requerido a toda institucion que
cotiza en |a Bolsa de Valores de Lima.

s Directorio N° 001-2006/004-FONAFE. Codigo que busca generar un cambio en la forma como se
administra y controla una empresa del estado, optimizando el uso de los recursos y generando mayor

valor. Asimismo, procuran que los resultados de la gestion de las empresas sean de publico
conocimiento. :

4. POLITICA

» L a empresa se compromete con la transparencia en la gestion publica olorgando las facilidades
logisticas y humanas para el cumplimiento de toda directiva que tenga como fin la transparencia en la
gestion de la empresa.

« La empresa, en cumplimiento con lo dispuesto por los organismos controladores a los que se
encuentra sujeta, publica de acuerdo a determinados periodos de tiempo, informacion de sus areas.

= Asimismo se han establecido lineamientos e iniciativas que regulan la publicacion de la informacion
en la pagina Web y siguen lo dispuesto por el Codigo Marco de Buen Gobierno Corporativo.

» La empresa ha establecido las razones para la Clasificacion de la Informacion, a fin de asegurar su
adecuado nivel de proteccion, estableciendo los niveles de clasificacion, los criterios seguidos y el
Sratamiensto de la misma.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

1. OBJETIVO

= Asegurar un nivel de proteccion adecuado a la informacion, asi como conocer las necesidadss,
prioridades y grados de proteccion cuando se maneja la informacion.

2. ALCANCE

« El procedimiento es aplicable a todas las areas y sedes de ELECTROPERU S.A
3. '‘REFERENCIAS

» Politica de Informacion.

4, RESPONSABLES

e Gerencias de area, las que asumen la responsabilidad por la clasificacion y re-clasificacion
periodica de la informacion que manejan las areas bajo su dependencia.

5. CONTENIDO

5.1 Consideraciones generales

5.2 Niveles de clasificacion

5.3 Criterios para clasificar la informacion

5.4 Pasos a sequir para la clasificacion de |a informacion

5.1 Consideraciones generales

o La informacion en la empresa es materializada en documentos fisicos asi como en
documentos electronicos.

e La clasificacion se realiza a todos los documentos de la empresa, cuando se generen,
obtengan, se adquieran o se transformen; considerando también a todo documento que ya
ha sido debidamente aprobado.

e Los documentos que siendo aprobados parciaimente estan en transito deben ser
manipulados adecuadamente, encontrandose bajo la responsabilidad del area que genero
dicho documento. En estos casos aun no se debera clasificar la informacion.

5.2 Niveles de clasificacion
Los niveles a considerar para clasificar la informacion seran los siguientes:
= Confidencial

Restringida
Publica
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5.3 Criterios para clasificar la informacion

El "propietario” de la informacion debe analizar los criterios que a continuacion se muestran,
tales como: uso de la informacion, valor de la informacion, nivel de dafio que podria causar la
informacion si ésta es revelada o robada, si es alterada o esta corrupta, nivel de proteccion de
datos, ante autoridades, regulaciones o nivel de responsabilidad del empleado dentro de la
empresa a fin de determinar cual de las diferentes clasificaciones se asignara la informacion:

5.3.1

0]

O

532

Informacién Confidencial : Se considera como informacion Confidencial a toda
aquella informacion:

Que por disposicion expresa de una ley sea considerada confidencial

Que conltenga conssjos, recomendaciones u opiniones producidas como parte del
proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una decision de |2 Institucion

Protegida por el secreto bancario, tributario, comercial, industrial, tecnologico y bursatil
que estan regulados, unos por el inciso 5 del articulo 2 de |a Constitucion, y los demas
por la legislacion pertinente.

Vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la potestad sancionadora
de la Administracion Publica.

Preparada u obtenida por asesores juridicos o abogados de las entidades de la
Administracion Publica cuya publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la
framitacion o defensa en un proceso administrativo o judicial, o de cualquier tipo de
informacion protegida por el secreto profesional que debe guardar el abogado respecto
de su asesorado.

Referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasién de |a inimidad
personal y familiar. La informacion referida a la salud personal, se considera
comprendida dentro de la intimidad personal. En este caso, solo 8l juez puede ordenar
la publicacion sin perjuicio de lo establecido en el inciso 5 del articulo 2 de |a
Constitucion Politica del Estado.

Sobre materias cuyo acceso esté expresamente exceptuado por la Constitucion o por
una ley aprobada por el Congreso de la Repiblica,

Que en caso de ser divulgada, podria violar la privacidad del personal de la empresa,
reducir la ventaja compelitiva de la organizacion o causar un dafio significativo al
negocio 0 ala imagen de la organizacion.

Constituida por documentos, incluidos contratos y convenios, en los que se establezca

de manera expresa su confidencialidad por el Titular o la méaxima Autoridad
Administrativa

Informacion Restringida: Se considera como informacion restringida a toda aquelia
informacion que:
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5.4

Sea destinada al uso exclusivo por parte de los empleados
desarrollo rutinario de los procesos del negocio y que se encuentre en proceso de
elaboracion.

El movimiento del perscnal que pudiera poner en riesgo la vida e integridad de las
personas involucradas o afectar |a seguridad empresarial

Por razones de operatividad y seguridad (Planes de Seguridad y Defensa) busque
salvaguardar los intereses de la empresa, siempre y cuando estos se encuentren
debidamente alineados al estricto cumplimiento de las normativas de transparencia y
acceso a la informacion plblica vigentes y no se contrapongan a estas.

Pueda utilizarse para afectar |a seguridad de la empresa, pudiende ser esta relativa a
las instalaciones de ELECTROPERU y a los procesos de comercializacion, operacion,
generacion, mantenimiento, recurso hidrico y deméas procesos de apoyo.

Pueda utilizarse para disminuir |a efectividad o eficiencia de las operacionss (incluyendo
los sistemas de informacién y comunicaciones) o que pueda dar ventaja indebida a
terceros.

Pueda menoscabar la conduccién de negociaciones o investigaciones en proceso, o
alterar los acuerdos adoptados, Incluida la informacion que otras entidades u
organismos entreguen con caracter de confidencial o de uso exclusivo por
ELECTROPERU.

5.3.3. Informacién Publica: Toda aquella Informacion oficial, debidamente emitida, recibida o

tramitada, que expresamente deba ser hecha de conocimiento publico por la Empresa,
de acuerdo a las normas establecidas por los diferentes organismos de supervision y
contral (Ver base legal en Palitica de Informacion)

Pasos a seguir para clasificar la informacién

Identificar al propietario de la informacion, quien a su vez, sera el responsable del
mantenimiento de datos y el nivel de seguridad de su informacion.

Especificar los criterios mencionados anteriormente los cuales determinaran como se
clasificara la informacion.

El propietario de los datos debera indicar la clasificacion de la informacion y sera el
responsable ds ssta tarea.

Documentar todos los problemas y excepciones que se tuvieron, previos a la clasificacion.
Indicar la metodologia a seguir, cuando se tenga que transferir la custodia de los datos a
diferentes propietarios de la informacion.

Indicar cual sera el procedimiento y motivos, para desclasificar los activos informaticos, una
vezZ que ya no se usaran.

Integrar esta ensefianza en el programa de capacitacion a nuevos smpleados de la
organizacion, para que aprendan a manejar el uso de la clasificacion de la informacion en
sus diferentes niveles de seguridad.
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