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DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacion veraz y suficiente respecto al desarrollo del negocio
de ELECTROPERU S.A. durante el afio 2025. Sin el perjuicio de la responsabilidad que compete
al emisor, los firmantes se hacen responsables por su contenido conforme a los dispositivos
legales aplicables.

Lima, 30 de enero de 2026
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CARTA DEL PRESIDENTE DE DIRECTORIO
e

Estimados accionistas,

Me complace presentar la Memoria Anual y los
Estados Financieros de ELECTROPERU S.A.
correspondientes al ejercicio 2025, un afo
caracterizado por un entorno energético
desafiante, que demand6 decisiones oportunas y
una gestion orientada a la sostenibilidad, la
continuidad operativa y la creacion de valor de
largo plazo.

En un contexto en el que el sector eléctrico, tanto
a nivel nacional como internacional, enfrenta
crecientes desafios en materia de seguridad del
suministro y una presion sostenida por avanzar
hacia matrices energéticas mas resilientes y bajas
en carbono, ELECTROPERU S.A., como
generador de energia predominantemente de fuente hidrica, reafirma su rol estratégico como pilar
de estabilidad del sistema eléctrico peruano, garantizando el abastecimiento confiable con energia
limpia para el pais.

En el ambito comercial, adoptamos decisiones estratégicas orientadas a fortalecer nuestra
posicion en el mercado regulado y asegurar la sostenibilidad de los ingresos futuros. La suscripcion
de contratos de suministro con las empresas distribuidoras SEAL y ELECTRO SUR ESTE permiti6
renovar nuestra cartera de clientes y reemplazar contratos proximos a vencer, asegurando
adecuados niveles de contratacion en el mediano y largo plazo. Asimismo, las adendas suscritas
con el Grupo NEXA permitieron un mejor manejo de sus excesos sin asumir riesgo comercial.

Un hito relevante del afio fue la importacién extraordinaria de energia eléctrica desde el Ecuador
para atender una contingencia en la ciudad de Tumbes, accion que evidencié la capacidad de
ELECTROPERU S.A. para actuar con rapidez y sentido de responsabilidad frente a situaciones
criticas del sistema eléctrico nacional, en linea con su rol estratégico en la seguridad energética
del pais.

La calidad del servicio brindado a nuestros clientes se reflejo en un alto nivel de satisfaccion
durante el 2025. De acuerdo con la evaluacion realizada por Datum Internacional S.A., el indice
de satisfaccion alcanzé el 93,3%, manteniéndose en el rango de desempefio superior. Este
resultado confirma la consistencia de nuestros estandares operativos y comerciales, y refuerza
nuestro compromiso con un servicio confiable, eficiente y alineado a las expectativas de nuestros
clientes.

Desde el punto de vista financiero, los resultados del afio 2025 reflejan una gestion solida. Si bien
la utilidad neta alcanz6 S/ 566,6 millones, menor a la del afio anterior, la Empresa mantuvo
indicadores de rentabilidad robustos, con un ROE del 18,7% y un ROA del 14,2%. Asimismo, el
valor econémico agregado (EVA) se mantuvo positivo, reafirmando la creacién de valor sostenible
para sus accionistas.

En materia de proyectos estratégicos, ELECTROPERU S.A. dio pasos decisivos para la
modernizacién de su principal activo. Durante el afio, se suscribieron cinco convenios con la
Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS) para la modernizacion
integral del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro, con una inversion superior a USD 183 millones.
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CARTA DEL PRESIDENTE DE DIRECTORIO

Esta iniciativa permitira fortalecer la sostenibilidad, eficiencia y transparencia de nuestros
proyectos, mediante procesos de licitacion y supervision bajo estandares internacionales, e incluye
intervenciones clave en las centrales Santiago Antunez de Mayolo y Restitucion, asi como en la
Subestacion Campo Armifio. A ello se sumé la ejecucion exitosa del proceso de purga del embalse
Tablachaca, intervencion fundamental para preservar la capacidad operativa y asegurar la
continuidad de la generacion hidroeléctrica del Complejo Mantaro.

En el ambito social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, ELECTROPERU S.A. reafirmé
su compromiso como empresa publica orientada al desarrollo sostenible, mediante iniciativas de
responsabilidad social, voluntariado, donaciones, restauracion de ecosistemas, promocion de la
ecoeficiencia y la implementacion de soluciones energéticas renovables en servicios esenciales.
En este marco, se financi6 la implementacion de una ambulancia Tipo Ill y una mesa quirdrgica,
junto con la ampliacién de las areas de Neonatologia y Shock Trauma del Hospital Departamental
de Huancavelica, fortaleciendo la atencion de emergencias y la capacidad operativa del
establecimiento. Estos esfuerzos se vieron respaldados por el reconocimiento, por parte del
Ministerio del Ambiente ELECTROPERU S.A. como Institucion Publica Ecoeficiente Modelo 2025.
Asimismo, debemos destacar la reduccion sostenida de la tasa de accidentes laborales, reflejo de
la efectividad de los sistemas de gestion y del firme compromiso institucional con la seguridad y
salud en el trabajo.

El capital humano continué siendo un eje central de nuestra gestion. Los resultados del Estudio
de Clima Laboral y Engagement 2025 constituyen un diagnostico responsable que reconoce
fortalezas organizacionales y define oportunidades de mejora ya incorporadas en un Plan de
Accidn 2026, reafirmando nuestra conviccidn de que la mejora continua del entorno laboral es
clave para la sostenibilidad institucional.

Mirando hacia el futuro, ELECTROPERU S.A. continuara enfocando sus esfuerzos en fortalecer
la resiliencia de su infraestructura, consolidar su posicionamiento comercial y contribuir
activamente a la seguridad energética y a la transicion sostenible del Peru. Los aprendizajes del
2025 nos permiten avanzar con una vision clara, realista y responsable frente a los desafios del
sector.

Agradezco a nuestros accionistas por su confianza, a nuestros trabajadores por su compromiso y
profesionalismo, y a las comunidades e instituciones con las que seguimos construyendo valor
compartido. ELECTROPERU S.A. reafirma su propésito de generar energia limpia y confiable, al
servicio del desarrollo del pais y de las futuras generaciones.

Atentamente,

~

/ -y

{ ﬁm/reZ' .
.

\\\

JESUS VALENTIN RAMIREZ GUTIERREZ
Presidente del Directorio
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NUESTROS LOGROS
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Satisfaccion del Cliente

Alcanzamos un 93,3% de satisfaccion,
manteniéndonos en el indice superior
(80%-100%).

Fortalecimiento Comercial

Suscripcidn de contratos estratégicos con
SEAL y ELECTRO SUR ESTE, periodo
2029-2035.

O

Seguridad Energética

Respuesta oportuna ante contingencia en
Tumbes mediante la importacion
extraordinaria de energia desde el
Ecuador.

Modernizacién del Complejo
Hidroeléctrico del Mantaro

Suscribimos cinco convenios con
UNOPS, con una inversién superior a
USD 183 millones.

s

Gestion Sostenible de Infraestructura

Ejecutamos con éxito la purga del
embalse Tablachaca, asegurando la
capacidad operativa y la continuidad de
la generacién hidroeléctrica.

€

00000000

Reconocimiento en Ecoeficiencia

Reconocimiento como Institucion
Publica Ecoeficiente Modelo 2025,
consolidando nuestra cultura ambiental y
el uso responsable de los recursos.

Sistemas de Gestion Certificados

Se mantiene la certificacion 1ISO 9001 e
ISO 45001 hasta 2028 y se logro la
recertificacion de la ISO 14001,
extendiendo su validez hasta 2029.

@

ELECTROPERU S.A.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Se redujo la accidentabilidad de 12
accidentes en 2023 a 5 en 2025, como
resultado del fortalecimiento del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1. NUESTRA EMPRESA

1.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Razén Social . Empresa Electricidad del Peri — ELECTROPERU S.A.

Tipo de sociedad . Sociedad Andnima

RUC ;20100027705

ClUU ;4010

Partida Registral 11009718

Domicilio Fiscal . Prolongacion Av. Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Lima 29, Peru

Central Telefénica . (01) 708 3400

Pagina web . www.gob.pe/electroperu

Grupo Econdmico . Grupo FONAFE

Sociedad Auditora . Gaveglio, Aparicio y Asociados SCRL

Clasificadora de Riesgos : Moody’s Local PE Clasificadora de Riesgo S.A.

1.2. CONSTITUCION

ELECTROPERU S.A. fue creada el 5 de setiembre de 1972 mediante el Decreto Ley N° 19521
‘Ley Normativa de Electricidad”, como empresa publica del sector eléctrico. Este dispositivo, y el
Decreto Ley N° 19522 “Ley Organica de ELECTROPERU”, confirieron a la empresa la
responsabilidad de la gestion del Estado en el Sub-Sector Eléctrico. Su estatus legal y razon social
fue modificado el 4 de marzo de 1981 mediante Decreto Legislativo N.° 41, convirtiéndose en
empresa estatal de derecho privado, Empresa Electricidad del Perti - ELECTROPERU S.A.

1.3. OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Sociedad es la realizacion de actividades propias de la generacion eléctrica
en sus diversas modalidades, la transmisién y la comercializacion de energia eléctrica, de acuerdo
con lo dispuesto por la legislacién vigente. El plazo de duracion de la sociedad es indefinido.

1.4. ACCIONARIADO

LISTADO DE ACCIONES EN LA BOLSA DE VALORES DE LIMA

El capital social de la empresa al 31 de diciembre del 2025 asciende a S/2 162,65 millones, el cual
esta conformado por igual numero de acciones comunes integramente suscritas y pagadas, con

un valor nominal de un sol por accién (acciones clase Ay B, con iguales derechos). Segun el Libro
de Matricula de Acciones, dicho capital tiene la siguiente estructura:

»  El 8571% corresponde al Fondo Consolidado de Reservas Previsionales (FCR),

correspondiente a acciones clase “A” (75,71%) y “B” (10%), que son administradas por el
FONAFE.

ELECTROPERU S.A. 8 MEMORIA ANUAL 2025


http://www.gob.pe/electroperu

1. NUESTRA EMPRESA

»  EI14,29% pertenece al Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del
Estado (FONAFE) y son acciones clase “A”.

Las acciones clase “B”, cuya titularidad corresponde al FCR, y que representan el 10% del capital
social, se encuentran listadas en la Bolsa de Valores de Lima. Estas acciones no se han negociado
durante el ejercicio 2025. Durante los afios 2024 y 2025, no se ha producido cambio de titularidad
en las acciones de ELECTROPERU S.A.

La composicidn accionaria se resume de la siguiente manera:

Acciones con derecho a voto:

Mayor al 10% 2 100%

1.5. DIRECTORIO
®  CAMBIOS EN LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Se informaron los siguientes cambios en el Directorio de ELECTROPERU S.A. a la
Superintendencia del Mercado de Valores (SMV):

»  EI 30 de noviembre se comunicé la renuncia del Sr. Jesus Francisco Roberto Tamayo
Pacheco al cargo de presidente de directorio.

»  EI 3 de diciembre se comunicé la designacion del Sr. Jesus Valentin Ramirez Gutiérrez en
el cargo de Presidente del Directorio.

»  EI 18 de diciembre se comunico la designacion del Sr. José Guillermo Quifiones Huldisch
en el cargo de Vicepresidente del Directorio.

Nombres y Apellidos Cargo Vinculacion R SN
Designacion | Culminacion

Jesus Valentin Ramirez Presidente del Dependiente  Designado  03/12/2025

Gutiérrez Directorio

o JeslsFranciscoRoberto  Presidentedel o hyonte  Designado 13/11/2024 3011112025
Tamayo Pacheco Directorio

3 José Guillermo Quifiones  Vicepresidente Dependiente  Desianado®  18/12/2025
Huldisch del Directorio P g

4 10 Clillenmn Cuiieres Director Dependiente  Designado ~ 29/11/2008

Huldisch

5 Juan Carlos Verme Knox Director Dependiente  Designado ~ 12/01/2016

6 Julio Cesar Molleda Solis Director Dependiente  Designado ~ 11/10/2022

7 Kurt’Johnny Bz Director Dependiente  Designado ~ 27/03/2023
Farfan
8 Gioyanna Marig [_)iaz Director Dependiente  Designado ~ 20/12/2024

Revilla de Paniccia
(*) Designado en Sesidn de Directorio No Presencial N° 029-2025, de fecha 4 de diciembre de 2025.
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1. NUESTRA EMPRESA @

JESUS VALENTIN RAMIREZ GUTIERREZ
Presidente del Directorio
v Presidente del Directorio desde el 3 de diciembre de 2025.
\. Magister en Administracion de Negocios por ESAN, con
especializacion en direccion empresarial en el Programa
de Alta Direccidn de la Universidad de Piura. Postgraduado
en Sistemas de Potencia Eléctrica y titulado como
Ingeniero Electricista por la Universidad Nacional de
Ingenieria (UNI). Cuenta con amplia trayectoria en los
sectores eléctrico y minero, en empresas estatales y
privadas, desempefiandose en posiciones directivas,
gerenciales y jefaturales, con amplia experiencia en
gestion ejecutiva, operativa y de mantenimiento. Consultor
en temas eléctricos - Vasmol SAC (2021-2025), Gerente
General y de Proyectos de Generacion Andina SAC (2016-
2018), Gerente General de ELECTROPERU S.A. (2012-
2015), Gerente Corporativo Técnico y Gerente de
: ‘ Operaciones Hidrandina S.A. (2012), Gerente General y
Gerente de Produccién de Empresa de Generacion Eléctrica San Gaban S.A. (2007-2011 / 2006-
2007), Electric Power Development CO (actual JPower) Construccion del Proyecto Hidroeléctrico
CH Yuncan 135 MW (2003-2006), Gerente de Produccion ELECTROPERU S.A. (1998-2001),
Superintendente de Mantenimiento y Construcciones Eléctricas, otras posiciones (1980-2001).
Director de Generacion Eléctrica Cahua S.A. (director suplente 1998-1999), Edegel (director
suplente 1998-1999), ELECTROCENTRO (1998), ELECTROPERU S.A. (2011-2012), Director
Independiente de PETROPERU S.A. (2025 a la fecha). Docente invitado de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Trujillo (2024-2026)

!\
N

JOSE GUILLERMO QUINONES HULDISCH
Vicepresidente del Directorio

Director desde el 29 de noviembre de 2008 vy
Vicepresidente del Directorio desde el 18 de diciembre de
2025. Economista, egresado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru
en 1965, con estudios de Doctorado en Desarrollo
Econdémico en la Facultad de Derecho y Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Paris. Se desempefid
como Catedratico (1969-1980) y Jefe del Departamento
Académico de Economia (1976-1981) de la Universidad
del Pacifico, asi como Catedratico de la Pontificia
Universidad Catélica del Peru (1969-1971). Fue
funcionario del Banco Central de Reserva del Pert (1968—
1982). Asimismo, fue Miembro y Vicepresidente de la Junta
de Administracion del Fondo Nacional de Propiedad Social
— FONAPS (1977-1981); Director General de Asuntos
Econdmicos y Asesor del Viceministro de Economia del
Ministerio de Economia y Finanzas — MEF (1980-1981); y Director del Banco de Fomento Agrario,
en representacion del MEF (1980-1983). En el ambito financiero, se desempefié como Gerente
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1. NUESTRA EMPRESA @

del Banco Exterior de los Andes y de Espafia, EXTEBANDES (1982 al 1993). En el Grupo CORIL
S.A.B. fue Gerente General (1994-1995), Director (1995-1997; abril de 2009-marzo de 2010) y
Presidente del Directorio (abril de 2010-marzo de 2021); asimismo, fue Presidente del Directorio
del Grupo CORIL S.A.F. (abril de 2021-marzo de 2023). En la Oficina de Normalizacién Previsional
— ONP, se desempefi6 como Asesor de la Gerencia de Finanzas (1998-2001); Director de
Inversiones y Secretario del Directorio del Fondo Consolidado de Reservas Previsionales — FCR
(febrero de 2001-marzo de 2015); y Asesor en Inversiones de la Gerencia General (abril de 2015-
marzo de 2018). Consultor ad honorem del Programa de Inversion Responsable y Sostenible -
PIR (desde abril 2018) y Secretario del Consejo Directivo de la Asociacion Ciudadanos Todos,
asociacion civil sin fin de lucro (desde julio de 2022).

JUAN CARLOS VERME KNOX
Director

Director desde el 12 de enero de 2016. Bachiller en
« economia por la Universidad del Pacifico (1994) y Magister
en administracién de empresas por la Universidad de Piura
8 (2007). Cuenta con una amplia trayectoria en el sector
& financiero y empresarial. Se ha desempefiado como
4 funcionario del Bancosur (1996-1999); Subgerente de
Riesgos del Banco Nuevo Mundo (1999-2001); Gerente de
Administracién y Finanzas de Electroandes (2002-2003);
Subgerente Corporativo de Tesoreria del Grupo Gloria
(2003-2007); Gerente de Unidad de Negocios de Trupal
S.A. (2007-2010); Gerente General de Desarrollos
Comerciales Peru (2011-2013); Gerente de Planificacion y
Desarrollo de Nuevos Negocios del Jockey Plaza (2014); y
Gerente General de Citivano (2015-noviembre de 2024).

JULIO CESAR MOLLEDA SOLIS

Director

Director desde el 11 de octubre de 2022. Contador Publico
por la Universidad Nacional Federico Villarreal y Master of
Business Administration (MBA) por la Universidad San
Ignacio de Loyola - USIL y The School of Business of
California State University - Fullerton. Ha seguido estudios
en el Programa de Alta Direcciéon de la Universidad de
Piura (UDEP) y Estrategia en el IESE Business School
Universidad de Barcelona - Espafia; asimismo, cuenta con
estudios de posgrado en ESAN en finanzas avanzadas,
financiamiento empresarial, banca y negocios financieros.
Vocal en la Sala Especializada en Procedimientos
Concursales del Tribunal de INDECOPI desde marzo de
2014 ajunio de 2024, ademas, es Ejecutivo, Consultor con
solida experiencia gerencial en las areas administrativo-
financiera y Planeamiento Estratégico en empresas
nacionales y multinacionales lideres en su sector.
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KURT JOHNNY BURNEO FARFAN
Director

Director desde el 27 de marzo de 2023. Doctor en
Administracion y Direccién de Empresas de la Universidad
Ramon Llull-Esade (Espafia); Magister en Economia por la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd; exbecario de la
Escola de Pés-Graduacao em Economia de la Universidad
de Sao Paulo (Brasil). Bachiller y Licenciado en Economia
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Peru).

Ha ejercido docencia en Economia General,
Macroeconomia y Finanzas Publicas y Corporativas en
diferentes universidades del pais, entre ellas la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, Cayetano Heredia, San
Ignacio de Loyola, San Martin de Porres y Federico
E Villarreal. Se ha desempefiado como Ministro de Estado en
las carteras de Economia y Finanzas, asi como de Produccion; Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo de la Universidad San Ignacio de Loyola; Director del Banco Interamericano de
Desarrollo en Washington D. C., EE. UU.; Director de la Fabrica de Armas y Municiones del Ejército
(FAME S.A.C.); Director del Banco Central de Reserva del Per(; Presidente Ejecutivo del Banco
de la Nacidn; Viceministro de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas; Director en la
Corporacién Andina de Fomento; y Asesor de la Presidencia Ejecutiva del Banco de la Nacién.
Actualmente es Director en ELECTROPERU S.A., Profesor Ordinario e Investigador en
CENTRUM, Asesor en Malsa S.A.

GIOVANNA MARIA DIAZ REVILLA DE PANICCIA

Director

F ) - W Directora desde el 20 de diciembre de 2024. Abogada

! m titulada con mencidn honorifica, con mas de 17 afios de
experiencia en el ejercicio profesional y una destacada

trayectoria liderando estrategias legales en los sectores de
Recursos Naturales, Energia y Minas. Magister en
Finanzas y Derecho Corporativo con especialidad en
Asociaciones Publico-Privado y Tributacién Empresarial
por la Universidad ESAN; Magister en Gestion Publica con
especialidad en Gestién en Gobierno Electrénico, por la
Universidad ESAN. Cuenta ademas con estudios de
postgrado en Gestidn Publica por la Universidad Pompeu
Fabra (Espafia); en Gestidén de Proyectos de Desarrollo
' para Resultados y Gobierno Digital por el Banco

~ Interamericano de Desarrollo (BID); y en Gestion
Ambiental y Defensa de Recursos Naturales por el Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN).
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1. NUESTRA EMPRESA

Posee amplia experiencia en la gestion de instituciones publicas y privadas, manejo de sistemas
administrativos, asi como en el disefio e implementacion de politicas publicas. Ha desempefiado
cargos de Alta Direccion en entidades publicas y privadas, como Directora Ejecutiva, Secretaria
General, Gerente General, Jefa de Asesoria Legal y Asesora en Alta Direccion. En particular, se
ha desempefiado como Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de Energia
y Minas y como Gerente General del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (SERFOR).
Cuenta con una visién 360° de la normativa minera y ambiental peruana, orientada a la gestion de
permisos complejos, el relacionamiento con entidades reguladoras como OEFA, ANA vy
OSINERGMIN, vy el fortalecimiento del cumplimiento normativo. Es experta en negociacion de
conflictos sociales, compliance corporativo y gestion contractual. Bilingte.

1.6. PLANA GERENCIAL Y PRINCIPALES EJECUTIVOS

B PLANA GERENCIAL

QR Ty

Anddy Rodriguez Luna Gerente General
2 Oliver Felipe Martinez Changra Gerente.(’ie
Produccion
3 Cesar Agustin, Mino Jara Gerente_@e
Produccion

4 Julio Cesar Villafuerte Vargas ~ Gerente Comercial

Gerente de
Proyectos
Gerente de
6 Jose Tito Pefialoza Vargas Administracién y
Finanzas
Gerente de
7 Eliana Sofia, Cortez Quispe Administracién y
Finanzas (e)

5 Freddy Juérez Delgado
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Designacion Culminacion
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4/11/2024 -
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1. NUESTRA EMPRESA @

ANDDY RODRIGUEZ LUNA
Gerente General

Doctor en Ciencias con mencién en Economia y Gestion,
por la Universidad Nacional de San Agustin (UNSA);
Magister en Economia e Ingeniero Electricista por la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(UNSAAC). Cuenta con una Segunda Especialidad en
Ingenieria del Gas Natural por el Instituto Argentino del
Petréleo y del Gas (IAPG), asi como un Postdoctorado en
Investigacion Cientifica en Seguridad y Defensa por el
. Centro de Altos Estudios Nacionales (CAEN).

o | Ha fortalecido su formacion directiva mediante programas
de alta direccion y gobierno corporativo, liderazgo,
estrategia, gestion de proyectos, operaciones, finanzas,
innovacion y transformacion digital, desarrollados en
reconocidas instituciones internacionales como EADA
Business School (Espafia), IE Business School (USA) e
IESE Business School (Espafia), INCAE (Costa Rica), asi
como en PAD - Universidad de Piura, CENTRUM PUCP, Universidad del Pacifico, ESAN y UPC.
Es profesional certificado PMP®, PMO CP® y SFC®, lo que respalda sélidas competencias en
direccion general y gestion estratégica de proyectos.

Cuenta con mas de 25 afios de experiencia profesional en el sector energético y en la gestion
publica empresarial. Actualmente se desempefia como Gerente General de ELECTROPERU S.A.
y ha ocupado diversos cargos de alta responsabilidad en ELECTROPERU S.A., la Corporacién
FONAFE, Electro Sur Este S.A.A., el COES Sury EGEMSA.

Adicionalmente, ha desarrollado una destacada trayectoria académica como docente de
programas de maestria y doctorado en las escuelas de posgrado de la Universidad Nacional San
Antonio de Abad y de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, asi como docente en el
Instituto para la Calidad de la Pontificia Universidad Catélica del Peru.

CESAR AGUSTIN MINO JARA
Gerente de Produccion

Ingeniero Mecénico Electricista por la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo de Lambayeque, Magister en Gestién de
las Energias — menciéon en Electricidad (ESAN - PE/
COMILLAS - ES), cuenta con estudios para Magister en
Administracién de Empresas (CENTRUM - PE / Freeman
School of Business, Tulane University - US). Ha cursado
programas de especializacion en Gestidon de Proyectos
bajo el enfoque PMI/BIM (UNI), y Energias renovables (U.
PACIFICO).

Profesional con mas de 25 afios de experiencia liderando a
nivel gerencial areas de ingenieria, operaciones Yy
mantenimiento en empresas como LUZ DEL SUR, NEXA
RESOURCES - CAJAMARQUILLA, TELEFONICA PERU,
TGESTIONA y como Miembro independiente del Directorio
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1. NUESTRA EMPRESA @

en EGASA. Desde julio de 2025, se desempefia como Gerente de Produccion en ELECTROPERU
SA

JULIO VILLAFUERTE VARGAS
Gerente Comercial

Ingeniero Electricista de la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco — UNSAAC, cuenta con una
Maestria en Ingenieria de Control otorgado por la ITESM de
Monterrey en México. Asimismo, cuenta con una Maestria
Global en Administracién de Empresas en la Thunderbird
i | School of Global Management (USA) y el ITESM, de la cual

'~ se gradud con honores. También realizo un Programa de
Direccién en la Universidad de Piura. Tiene mas de 35 afios
- de experiencia en el sector eléctrico, tanto publico como
privado, habiendo ocupado cargos de Gerente Comercial
en EGEMSA, ENERSUR (ahora ENGIE) vy, desde
setiembre de 2014, en ELECTROPERU S.A. También tiene
experiencia en las areas de Produccién (EGEMSA),
Desarrollo de Negocios (Suez Energy Pert) y Gerencia
General (EGESUR).

FREDDY JUAREZ DELGADO
Gerente de Proyectos

Ingeniero Industrial de la Universidad Catdlica de Santa
Maria, cuenta con un Magister en Administracion
Estratégica de Empresas otorgado por la Pontificia
Universidad Catolica del Pert, PMP® (Project Management
Professional).

Ha desarrollado diversos programas de especializacion en
Direccion de Proyectos Complejos por la Universidad de
Cambridge Judge Business School, BIM Manager por UPC,
Programacion Multianual y Formulacion de Proyectos e
Inversiones Publicas — INVIERTE.pe por Universidad del
Pacifico, Master en Liderazgo por EADA Business School
Barcelona, Master en Direccién y Gestién de Empresas por
Universidad de Tarapaca y cursos especializados en
Design  Thinking, Management 3.0, Gestion de
Proveedores y Contratos por ESAN, Gestién Integral por
Procesos por BUREAU VERITAS. Profesional con méas de
15 afios de experiencia en direccion de proyectos y administracion de contratos.
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ELIANA SOFIA CORTEZ QUISPE

&

Gerente de Administracion y Finanzas (e)

,.k
Subgerente de Planeamiento y Control de Gestién en ELECTROPERU S.A. y desde diciembre de
2025, ocupa el cargo de Gerente de Administracion y Finanzas.

. Ingeniera Industrial por la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, con MBA en Administracion
Estratégica de Empresas por CENTRUM - PUCP. Cuenta
con estudios de especializacién en Gestidon Financiera
(Pacifico Business School), Innovacion Estratégica
(Pacifico Business School), Energias Renovables (ESAN),
Gerencia de Proyectos y Calidad (PUCP), Recursos
Humanos (Universidad Ricardo Palma) y Sistemas
Integrados de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente
(Universidad de Antofagasta, Chile), ademas de
certificacion como Auditora de Sistemas Integrados.

Profesional con mas de 20 afios de experiencia en gestion
administrativa, control de  gestién, planeamiento
estratégico, gestion de riesgos y estandarizacion de
procesos, con una solida trayectoria en el sector
energético. Desde junio de 2025, se desempefia como

B PRINCIPALES EJECUTIVOS

Ronald Edgardo Valencia Manrique

Oficial de Cumplimiento
desde el 2014.07.09

Edgardo Miguel Suarez Mendoza
Asesor Legal

desde el 2012.08.01

Julio Takimoto Aldave

Subgerente Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

ELECTROPERU S.A.

desde el 2017.07.10
René Elizabeth Garagorri Reyes
Subgerente de Sostenibilidad
desde el 2019.03.13

Eliana Sofia Cortez Quispe

Subgerente de Planeamiento y Control de Gestion

desde el 2025.06.23
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1. NUESTRA EMPRESA

1.7. FILOSOFIA EMPRESARIAL

AVAVA

ELECTROPERU S.A.

PROPOSITO

“Contribuir al desarrollo sostenible del pais, generando eficientemente
energia eléctrica limpia, impactando positivamente en el bienestar de
todos los peruanos”.

MISION

“Generar y comercializar energia eléctrica de calidad, de manera eficiente,
generando valor econémico, social y ambiental, de manera sostenible, en
beneficio de nuestros grupos de interés, soportados en nuestra cultura
empresarial basada en valores”.

VISION

“Ser una empresa resiliente, lider en buen gobierno corporativo,
reconocida como un actor relevante en el mercado energeético, trabajando
con excelencia empresarial, comprometidos con la sociedad, el
medioambiente y el desarrollo sostenible del pais”.

VALORES

B EXCELENCIA: “En ELECTROPERU S.A. nos distinguimos por
nuestra busqueda constante de la mejora continua e innovacion, por
ello nos cuestionamos las formas de hacer las cosas y nos ocupamos
de aplicar, en todo proceso, servicio y circunstancia, los mas altos
estandares de calidad y marcos de agilidad y gobernanza, agregando
valor a lo que hacemos, compartiendolo con los clientes internos y
externos”.

B COMPROMISO: “Hacemos nuestro el propésito de ELECTROPERU
S.A. y somos embajadores de sus valores. Realizamos nuestras
labores alineadas con los objetivos de la Empresa, con constancia,
dedicacion y firmeza, enfocados en los resultados, trabajando en
equipos colaborativos y marcos agiles, con empatia y solidaridad
para hacer de ELECTROPERU S.A. un referente de excelencia.”

B INTEGRIDAD: “Actuamos guiados por nuestros valores, principios y
deberes éticos, predicando los mismos con el ejemplo, nos distingue
la coherencia, la equidad, la apertura hacia la diversidad y la inclusion
en nuestra gestion y decisiones, asi como la veracidad de nuestras
comunicaciones”.

B RESPONSABILIDAD: “Somos una empresa que, junto a Sus
trabajadores, se caracteriza por el cumplimiento irrestricto y oportuno
de los compromisos asumidos mutuamente, asi como ante nuestros
diversos grupos de interés, con especial atencion en el medio
ambiente y en las zonas de influencia, dando cuenta de los mismos
y haciéndonos cargo de los resultados”.
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1. NUESTRA EMPRESA

1.8. EJES Y MAPA ESTRATEGICO

ELECTROPERU S.A. ha definido tres ejes estratégicos como pilares fundamentales que orientan
el desarrollo de sus actividades y su gestion: la creacion de valor econdmico, social y ambiental
sostenible, la calidad del servicio y la eficiencia operacional y social. Sobre esta base, el Mapa
Estratégico presenta de forma gréfica, integral y coherente la estrategia institucional para los
préximos cinco afios, mostrando la relacién causa-efecto entre los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) y su agrupacién en las cuatro perspectivas del Balanced Scorecard —
Aprendizaje, Procesos, Grupos de interés y Financiera—, evidenciando como cada objetivo

contribuye al cumplimiento de la vision empresarial.

Grupos de
Interés

Procesos

Aprendizaje

OEl 2: Incrementar el valor
social y ambiental

OEl 3: Mantener un nivel
superior de satisfaccion de
los clientes

OEI 4: Fortalecer la Imagen
y Responsabilidad Social

OEI 5: Mejorar la
Gobernanza

OEI 8: Fortalecer la
innovacién y
transformacion digital

OEI 6: Mejorar la eficiencia
operativa

OEI 7: Mejorar la gestion
del portafolio de proyectos

OEI 9: Fortalecer el talento
humano y desarrollo
organizacional

2 5

o

EJES ESTRATEGICOS

s

Creacion de valor econémico, Calidad del
social y ambiental sostenible Senvicio

EJE 2 EJE3

Eficiencia
operacional y social

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de ELECTROPERU S.A.

ELECTROPERU S.A.
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2. LINEAS DE NEGOCIO

2.1. GENERACION DE ENERGIA
2.1.1. GENERACION DE ENERGIA

En el afo 2025, la empresa registroé una produccion total de energia proveniente de sus principales
centros de generacion, destacando el Complejo Hidroeléctrico del Mantaro (CHM), cuya
produccion alcanzd los 7 026,2 GWh, lo que representd un incremento de 1,19% respecto a 2024
(6 943,4 GWh), consolidandose como la principal fuente de generacion. Asimismo, el Centro de
Produccion Térmica Tumbes (CPT) aportd 2,4 GWh al total de energia generada durante dicho

periodo.
PRODUCCION DE ENERGIA DEL CHM 2022-2025
(EN GWh)

7500.0 69434 7026.2

7000.0 6748.7 |
= 65000 V
° 22888 6189.6

. 2022 2023 2024 2025

Fuente: Gerencia de Produccién

2.1.2. HIDROLOGIA

B Caudal del rio Mantaro

Durante el afio 2025, el caudal promedio mensual afluente al embalse Tablachaca mostrd
un comportamiento favorable respecto de 2024 entre los meses de enero y octubre; no
obstante, en el Ultimo bimestre del afio se registré una reduccion en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior.

PROMEDIO DE CAUDALES DEL RIO MANTARO, 2022-2025

800.0
700.0
600.0
500.0
400.0
300.0
200.0
100.0

00 ENE FEB = MAR | ABR = MAY  JUN JUL  AGO = SET = OCT | NOV = DIC

0022 1750 4350 469.0 389.0 1100 99.0 100.0 93.0 929 @ 898 & 865 803
2023 1230 3270 2600 1700 921 709 788 | 829 7563 @ 832 940 1853
0024 3290 3860 6360 3410 1190 101.0 96.0 99.0 930 91.0 1200 219.0
e=g==7025 301.0 539.0 7060 4210 2360 1410 1170 1040 100.0 1383  111.0 814

Fuente: Gerencia de Produccién
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2.1. GENERACION DE ENERGIA MM“S‘

B Afianzamiento Hidrico

Al cierre de 2025, la reserva hidrica en el lago Junin alcanzé 24,72 MMC, lo que represento
una disminucién de 55,68% respecto a 2024, con una descarga promedio de 4,33 m?/s.
Por su parte, la reserva hidrica en el sistema de lagunas ascendi6 a 99,22 MMC,
registrando un incremento de 13,92% en comparacion con el afio anterior y una descarga
promedio de 11,16 m¥s. En conjunto, la reserva hidrica total sumé 123,94 MMC, valor
13,25% inferior al registrado al cierre de 2024.

AFIANZAMIENTO HIDRICO

900

800

Volumen Maximo
700 665.93 MMC

S e R e

Voliumen Maximo
Restrimdo

600 539,50 MMC

o
(=]
=1

Afio Humedo 1993 1994
Afio Actual 2025 2026

S
(=1
S

Volumen (MMC)

w
[=}
=]

N\

[ Afio Promedio 1991_2025 |

Afio Seco 1991 1992 /
0

Sep QOct Nov Dic Ene Feb Mar Abr

[ Atio Anterior 2024_2025 l\

200

100

May Jun Jul Ago
Afio hidrolégico

I — A0 PrOmedio 1881_2025 3o Himedo 19931004  ee—Afio Seco 19911097 ee—iio Anterior 2024 _2075 e—tio Actual 2025_2026

VOIUMEN MAKIMO  e—0lumen Restingido

Fuente: Gerencia de Produccion

2.1.3. INDICADORES DEL COMPLEJO HIDROELECTRICO DEL MANTARO

Durante 2025, el indice de disponibilidad del CHM alcanz6 95,07%, registrando un incremento
de 2,1% respecto a 2024. Asimismo, el factor de planta se situ6 en 88,28%, superior en 6,69%
al afio anterior. En contraste, la ejecucion de las actividades de mantenimiento en las unidades

de generacioén registré un indice de 86,91%, lo que represent6 una disminucion de 3,6% en
comparacion con 2024.
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2.2. GENERACION DE ENERGIA \%

INDICADORES DEL COMPLEJO HIDROELECTRICO DEL MANTARO

Resultados 2025 Programado 2025 Resultados 2024
Indicador

Acumulado
Diciembre Diciembre Diciembre

500,600 7026,166 601,093 7225,892 630,251 6943,412

Produccion Energia
(GWh)

Disponibilidad (%) 98,28 95,07 89,58 91,89 98,28 93,08

Factor de Planta (%) 73,82 88,28 89,96 91,84 93,07 87,24

Ejecucion del
Mantenimiento (%)

95,78 86,91 100,00 100,00 90,20 90,20

Fuente: Gerencia de Produccion

2.2. GESTION COMERCIAL \?g‘/

2.2.1. INGRESOS Y EGRESOS COMERCIALES
(No incluye el encargo de Prolnversion)

En el afio 2025, los ingresos comerciales —que incluyen la facturacion a clientes, ventas en el
COES, ingresos por la NTCSE y otros conceptos— ascendieron a S/ 1 775,7 millones sin IGV, lo
que representa una disminucién de 6,7% respecto a los S/ 1 903,9 millones registrados en 2024.
Por su parte, los egresos comerciales totalizaron S/ 785,1 millones sin IGV, 10,4% menores a los
S/ 876,4 millones del afio anterior.

INGRESOS Y EGRESOS COMERCIALES 2010-2025

(EN MILLONES DE S/)
2400 2040.0 555
2000 1865.2 1865.51888.5, .
1548.4 1513.8 1548.0
1468.4 14451
1600 1239.7
1200 993.7 996.6 1015.1 109, 10222
8909 814 7851
682.9 6829 " :
800 550.6 547.4 537.8

400 208 4794 2451 2272 2558 3348

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

== |ngresos Comerciales  ==l=Egresos Comerciales

Fuente: Gerencia Comercial - Subgerencia de Comercializacion
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2.2.2. MARGEN COMERCIAL
(No incluye el encargo de Prolnversion)

El margen comercial —definido como la diferencia entre los ingresos y los egresos comerciales—
alcanzd S/ 990,6 millones al cierre del ejercicio 2025, lo que representa una contraccion de 2,12%
respecto a los S/ 1 012,1 millones registrados en 2024; no obstante, este resultado evidencia un
desempefio comercial sélido, en linea con la gestion eficiente aplicada por la Empresa.

MARGEN COMERCIAL 2010-2025
(EN MILLONES DE S/)

1200

1073.7

1017.8 1012.1
966.4 990.6

800

400

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

== \largen Comercial

Fuente: Gerencia Comercial - Subgerencia de Comercializacién

2.2.3. VENTAS Y COMPROMISOS CONTRACTUALES
(No incluye el encargo de Prolnversion)

B Ventas y Facturacion

Durante el afio 2025, |a venta de energia eléctrica mediante contratos de ELECTROPERU
S.A. alcanz6 7 893,0 GWh, lo que representa una disminucién de 1,3% respecto a los 7
993,6 GWh registrados en 2024. De este total, 1 627,6 GWh (20,6%) fueron suministrados
a empresas distribuidoras y 6 265,4 GWh (79,4%) a clientes finales.

En la misma linea, la facturacion por ventas contractuales en 2025 ascendié a S/ 1 740,2
millones sin IGV, registrando una reduccién de 5,8% en comparacion con los S/ 1 846,3
millones facturados en 2024. De dicho monto, S/ 525,7 millones (30,2%) correspondieron
a empresas distribuidoras y S/ 1 214,6 millones (69,8%) a clientes finales.
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2.2. GESTION COMERCIAL

VENTA'Y FACTURACION A CLIENTES POR CONTRATO, ANO 2025

Ventas GWh

A. EMPRESAS DISTRIBUIDORAS

Facturacion (*) Millones de S/

1. Electro Ucayali 73.8
2. Hidrandina (LP) 84.1
3. Electronoroeste (LP) 64.7
4. Electronorte (LP) 46.9
5. Pluz Energia Pert (LP) 162.6
6. Luz del Sur (LP) 37.0
7. Resto de Distribuidoras (**) 56.5
Sub-total 1627.6 525.7
B. CLIENTES FINALES

1. Corporacion Aceros Arequipa — Planta

Pisco o8
2. Sociedad Minera Cerro Verde 467.8
3. Southern Peru Copper Corporation 2594
4. Cementos Pacasmayo 76.2
5. Nexa Resources (***) 309.5
6. Resto de Clientes Finales 2.8
Sub-total 6 265.4 1214.6

(**) Incluye los Contratos bilaterales con el Grupo Distriluz (Electronorte, Electronoroeste, Hidrandina y
Electrocentro), Seal, Electro Tocache, Adinelsa y Electro Oriente.
(***) Comprende a Refineria Cajamarquilla y Minas Cerro Lindo, El Porvenir y Atacocha.

Fuente: Gerencia Comercial - Subgerencia de Comercializacion

B Balance de energia eléctrica de ELECTROPERU S.A., aio 2025

)

DE LA PRODUCCION...

Energia Producida Bruta
- Hidroeléctrica
- Termoeléctrica
- Importacién de Energia de Ecuador

Consumo Propio de Centrales
Energia Producida Neta

Compra (Venta) al COES
Menos: Diferencia entre Produccion y Ventas

Energia Total Disponible

...ALA VENTA

Energia Total Vendida
A Empresas Distribuidoras

A Clientes Finales

Fuente: Gerencia Comercial - Subgerencia de Comercializacion
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7,029.5 100.00%
7,026.2 99.95%
24 0.03%
0.9 0.01%
(34.9) -0.50%
6,994.6 99.50%
913.7 13.00%
15.3 0.22%
7,893.0 112.28%
7,893.0 100.00%
1627.6 20.62%
6,265.4 79.38%
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B Costos Marginales del SEIN y Precios en Barra de Energia Activa — Periodo 2020-
2025

En el gréfico siguiente se muestran los costos marginales (CMg) en la Barra Santa Rosa
220 kV del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN) promedio mensual
registrados por el COES para el 2025, asi como en el periodo 2020 - 2025, y su
comparacion con los precios en barra (o0 regulados) de energia activa fijados por
OSINERGMIN en la Barra Lima 220 kV en el mismo periodo.

COSTOS MARGINALES DE CORTO PLAZO EN BARRA SANTA ROSA 220 KV'Y
PRECIOS EN BARRA DE ENERGIA ACTIVA EN BARRA LIMA 220 KV
2020 - 2025

= CMg promedio mensual (*) Precio de barra energia activa (**) Precio de barra energia activa (**)
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(*) Costos marginales (CMg) del SEIN aplicados por el COES para valorizar las transferencias de energia entre generadores
integrantes, en periodos de 15 minutos.

(**) Seguin la Ley 28832, referencia para los contratos de suministro que estaban vigentes antes de la entrada en vigor de la
nueva Ley.

(***) Segun la nueva Ley 32249 publicado el 19 de enero de 2025.

Fuente: Gerencia Comercial — Subgerencia de Comercializacion

2.2.4. ENCARGO DE PROINVERSION

Durante el afio 2025, ELECTROPERU S.A. continu6 cumpliendo el encargo de Prolnversion
como comercializador de los contratos de suministro de energia eléctrica derivados de la
Licitacion “Energia de Centrales Hidroeléctricas”, realizada en marzo de 2011, en el marco de lo
dispuesto por el Decreto de Urgencia N.° 032-2010 y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 003-2011-EM.

» Contratos de compra: con los generadores adjudicatarios de la Licitacion: Cerro del
Aguila S.A. (ahora Kallpa Generacion S.A.) y Empresa de Generacién Huallaga S.A.,
propietarias de las centrales hidroeléctricas Cerro del Aguila y Chaglla,
respectivamente.
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» Contratos de venta: con las empresas de distribucion eléctrica estatales designadas
por FONAFE: Electronoroeste, Electronorte, Hidrandina, Electrocentro, Sociedad
Eléctrica del Sur Oeste - SEAL, Electro Sur Este, Electro Ucayali, y Electrosur.

El resultado econdémico para ELECTROPERU S.A. en 2025 por el encargo de Prolnversion fue de
S/ 60,8 millones, sin IGV.

2.2.5. PARTICIPACION DE ELECTROPERU S.A. EN EL SEIN

ELECTROPERU S. A. culminé el afio 2025 nuevamente en la cuarta posicion en la produccién de
energia eléctrica dentro del ambito del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional (SEIN), después
de: i) KALLPA, que incorpora a la C.T. Kallpa, C.T. Las Flores, C.H. Cerro del Aguila y a Orazul
Energy (CCHH Cafién del Pato y Carhuaquero); i) Orygen Peru, que incorpora a las centrales de
generacion hidroeléctrica, termoeléctrica, edlica y solar fotovoltaica de las empresas ex Enel
Generacion Peru, ex Enel Green Power y Chinango (CCHH Chimay y Yanango); y iii) Engie.

Durante el periodo, ELECTROPERU S.A. gener6 7 028,582 GWh, de los cuales 7 026,160 GWh
correspondieron al Complejo Hidroeléctrico del Mantaro (SAM y RON), y 2,422 GWh a la C.T.
Tumbes, la cual reingresé a la operacion comercial en el COES el 4 de octubre de 2023. Esta
central oper6 principalmente debido a la indisponibilidad, por mantenimiento, de las lineas de
interconexion hacia el norte del pais.

La produccion total de las unidades de generacion del SEIN ascendié a 61 244,147 GWh. El
intercambio eléctrico con Ecuador fue de 1,849 GWh, correspondiente a compras realizadas por
ELECTROPERU S.A. los dias 24 y 25 de febrero (con reconocimiento de costos por Osinergmin),
asi como por la empresa Fénix el 24 de marzo y los dias 4, 5 y 9 de abril. Asimismo, se registro
un consumo neto de 6,480 GWh de cinco (5) sistemas BESS de RPF, lo que dio lugar a una
demanda neta del SEIN de 61 239,516 GWh, representando un bajo crecimiento, del orden de
2,03% en relacion con la demanda de 2024 (60 020,008 GWh), alineado con la evolucién del PBI
nacional y de un valor efectivo de 2,32% considerando que el 2024 fue bisiesto.

PRODUCCION Y DEMANDA EN EL SEIN, ANO 2025

a5 | GWh___[ %Prod SEIN ] % Demanda SEN

KALLPA 13 704.343 22.377% 22.378%
ORYGEN 10 004.616 16.336% 16.337%
ENGIE 7212.727 1M.777% 11.778%
ELECTROPERU S.A. 7 028.582 11.476% 11.477%
FENIX 3 578.440 5.843% 5.843%
Resto FONAFE 3230.318 5.274% 5.275%
Resto SEIN 16 485.121 26.917% 26.919%
Total SEIN Produccion 61244147 100.000%

Imp. Neta desde Ecuador 1.849 0.003%
05 BESS -6.480 -0.011%
Total SEIN Demanda 61 239.516 100.000%

Fuente: Gerencia Comercial — Subgerencia de Operaciones
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La produccién del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro en 2025 se ubico en la décimo tercera
posicion de su generacion histérica de 53 afios, siendo 11,472% de la produccion total del SEIN.
Si incluimos la C. T. Tumbes, la produccién de ELECTROPERU S.A. fue de 11,476%,
representando 11,573% de la demanda de energia del SEIN.

En ese sentido, la produccion de ELECTROPERU S.A. en 2025 (7 028,582) fue superior en 1,19%
ala de 2024 (6 945,880 GWh), por el nuevo retraso de las intervenciones prioritarias y condiciones
favorables de la hidrologia en el Mantaro durante la avenida (con excepcion de diciembre).

EVOLUCION DE PARTICIPACION DEL COMPLEJO HIDROELECTRICO DEL MANTARO EN EL SEIN,
PERIODO 2001 - 2025
(Segun energia producida cada afo, acumulada a la fecha del reporte)

40%
38%
36%
3%
3%
30%
2%
26%
24%
2%
20%
18%
16%
14% 11,47%
12% ()
10%
8%
6%
4%
2%
0%

2025 (%)

(*) Acumulado al mes de diciembre
Fuente: Gerencia Comercial - Subgerencia de Operaciones

PARTIPACION DE LOS RETIROS DE

PARTICIPACION DE LA PRODUCCION DE ENERGIA DE CLIENTES DE
ELECTROPERU S.A. EN LA DEMANDA ELECTROPERU S.A. (GENERADOR) EN LA
DEL SEIN 2025 DEMANDA DEL SEIN 2025
[ 2025 | “Energia | Potencia’ [ 205 | ELPISEIN Tot) |
Ene 12.2508% 11.2056% Ene 13.2021%
Feb 11.3366% 10.9379% Feb 12.9034%
Mar 8.9627% 10.9483% Mar 13.2831%
Abr 11.7377% 10.9316% Abr 13.4396%
May 12.3319% 11.3614% May 13.1329%
Jun 12.2196% 11.3878% Jun 13.8368%
Jul 12.4577% 11.3874% Jul 13.4200%
Ago 11.9862% 11.1775% Ago 13.2500%
Sep 11.7247% 10.7985% Sep 13.0861%
Oct 11.7983% 10.7809% Oct 13.6178%
Nov 11.7009% 10.5055% Nov 12.7110%
Dic 9.4412% 9.2429% Dic 13.1302%
Anual 11.5726% 10.8888% Anual 13.5212%

(*) En la DM de las HPS

Nota: La participacion del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro en la produccion del SEIN mantuvo su tendencia decreciente, especialmente por
el crecimiento de la demanda. Se destaca la diferencia significativa de la produccién de diciembre, habida cuenta de la hidrologia extremadamente
seca (en marzo el valor bajo es por la salida del CPM por la purga de la presa Tablachaca).

Fuente: Gerencia Comercial — Subgerencia de Operaciones
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B Participacion de ELECTROPERU S.A. en la demanda maxima del SEIN del afio 2025
Al respecto, tomando como referencia los registros del COES, la demanda maxima (DM)
del SEIN de todo el afio 2025 —registrada en las Horas Punta del Sistema (HPS), en
aplicacion de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 044-2017-EM y para los integrantes
de este organismo— correspondio a la del mes de marzo de 2025, con 7 941,779 MW (el
dia 26-03 a las 19:00 h), con produccién propia del SEIN (sin importacién de Ecuador),
valor que incluye a las pérdidas de transmision y a los consumos propios (incluyendo a
los Servicios Auxiliares) de las unidades de generacion del SEIN en el ambito COES.

Asimismo, la mayor potencia generada en todos los bloques horarios del afio 2025 fue la
registrada el 2025-03-28 a las 12:00 h, con 8 345,9 MW para la atencion de la demanda
del SEIN en la punta diurna (con la participacion de 433,63 MW de generacion solar FV).

En el dia de demanda maxima (DM) de las Horas Punta del Sistema (HPS) del SEIN del
afio 2025 (sistema peruano), la participacion de ELECTROPERU S.A. en esta DM fue de
10,95% (869,487 MW), con 652,455 MW en la CH SAM y 217,032 MW en la CH RON. La
cobertura de esta DM fue como muestra la siguiente figura —para el conjunto de potencias
remunerables del SEIN—, la que tuvo un margen de reserva operativo de 52,77%.

2.2.6. CUMPLIMIENTO DE LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS
ELECTRICOS (NTCSE)

Durante el afio 2025, en la evaluacion de la calidad de tension en los puntos de entrega regulados,
se identificd Unicamente un evento de mala calidad en el punto de entrega Salamanca 60 kV,
originado por el cliente Luz del Sur. En cuanto a la calidad de suministro, ELECTROPERU S.A.
calculd y efectud, dentro de los plazos establecidos por la normativa, las compensaciones
correspondientes por mala calidad de suministro a sus clientes, tanto libres como regulados.

Asimismo, ELECTROPERU S.A. remiti6 oportunamente a OSINERGMIN la informacién requerida
sobre las interrupciones del servicio, incluyendo su comunicacién a los clientes afectados, el
registro de los eventos, los montos compensados y los resarcimientos solicitados a los
responsables de dichas interrupciones.

2.2.7. PRINCIPALES EVENTOS DEL ANO

B ELECTROPERU S.A. informé6 al FONAFE sobre el perjuicio econdmico generado por la no
asignacion total de la potencia contratada derivada de la Licitacion de Centrales
Hidroeléctricas (2011), solicitando la reasignacion progresiva de dicha potencia a fin de
mitigar las pérdidas acumuladas y restablecer el equilibrio econémico del encargo, sin
afectar tarifas ni condiciones contractuales.

B Como parte de la estrategia para fortalecer la colocacién de energia en el mercado regulado,
ELECTROPERU S.A. suscribié contratos de suministro con:

= SOCIEDAD ELECTRICA DEL SUR OESTE S.A. (SEAL), el 19 de junio de 2025, por
un periodo de vigencia de 2029 a 2035, y una potencia contratada entre 35 MW y 222
MW.

= ELECTRO SUR ESTE S.A.A. (ELSE), el 19 de noviembre de 2025, por un periodo de
vigencia de 2032 a 2035, una potencia contratada entre 11,00 MW y 50,004 MW.
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Estos contratos permiten reemplazar la cartera de clientes cuyos acuerdos vencen en el
corto y mediano plazo —como Cementos Pacasmayo y el Grupo NEXA—, mejorando el
nivel de contratacién y garantizando la continuidad del suministro eléctrico.

B E| 27 de octubre de 2025 se suscribieron dos adendas con empresas del Grupo Nexa: la
Tercera Adenda al contrato con Nexa Resources Cajamarquilla S.A. y la Segunda Adenda
al contrato con Nexa Resources El Porvenir S.A.C., ambas por una potencia adicional de
5,00 MW, con vigencia de octubre de 2025 a diciembre de 2026.

B El grado de satisfaccion de los clientes respecto al suministro de electricidad brindado por
ELECTROPERU S.A. durante el afio 2025 alcanz6 el 93,3 %, ubicandose dentro del rango
de indice Superior (80 % — 100 %). Este nivel se ha mantenido de manera sostenida durante
los ultimos afios, conforme a los resultados obtenidos en la evaluacion realizada por Datum
Internacional S.A., mediante el andlisis Top Two Boxes (TTB).
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3.1. GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS

El total de recursos financieros de la empresa al cierre del afio 2025 asciende a S/1 445 millones,
los que se encuentran mayormente en moneda nacional (96%), y estan invertidos en 4
instrumentos financieros: el 69,5% en bonos soberanos, el 11,6% en cuentas corrientes, 10,6% en
fondos mutuos y el 8,3% en depdsitos a plazo fijo. Los recursos financieros son administrados por
el fideicomiso constituido con el Banco de Crédito del Perti (BCP), y estan invertidos en entidades
e instrumentos financieros establecidos en el Manual de Politicas de Gestion de Activos y Pasivos
Financieros de ELECTROPERU S.A.

En abril, la empresa obtuvo un préstamo de S/150 millones del banco BCP con vencimiento
programado para abril de 2026, el cual fue completamente prepagado entre mayo y agosto. Al
cierre de 2025, la empresa no registra deudas con el sistema financiero ni con el mercado de
capitales.

Por otro lado, la empresa registra obligaciones indirectas con los bancos BBVA, Scotiabank y
Santander, que son cartas fianzas a favor de proveedores y clientes por US$24,7 millones y cartas
de crédito por US$ 1,1 millones.

La empresa Moodys’s Local PE Clasificadora de Riesgo S.A., con informacion financiera al 31 de
diciembre de 2024 y 30 de junio de 2025 respectivamente, asignd la clasificaciéon de riesgo
“AAA.pe” con perspectiva “Estable” a la capacidad de pago de ELECTROPERU S.A.

De acuerdo con la politica de dividendos de la empresa, se hace entrega a los accionistas del
100% de la utilidad distribuible de cada ejercicio, dado que la empresa tiene una reserva legal
equivalente al 20% de su capital social.

3.2. PRINCIPALES RESULTADOS
Principales resultados 2024-2025

(En soles)

| Comcepo | 24 | 2025 |
Ingreso por ventas 2,731,865,857 2,569,215,167
Utilidad de operacion 765,241,888 734,829,225
Utilidad antes de impuesto a las ganancias 828,911,848 793,935,168
Utilidad neta 585,386,973 566,567,318
Activo total 4,095,000,615 3,982,233,752
Patrimonio neto 3,013,626,578 3,031,855,205
Rentabilidad sobre el activo — ROA (%) 14.3% 14.2%
Rentabilidad sobre el patrimonio — ROE (%) 19.4% 18.7%

Fuente: Subgerencia de Contabilidad
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3.3. ESTADO DE RESULTADOS

La utilidad neta ascendié a S/ 566,6 millones, monto inferior al registrado el afio anterior, debido
principalmente a la menor venta de energia a clientes regulados y a la reduccién en la
comercializacién asociada al encargo de PROINVERSION, asi como al efecto conjunto de
menores costos operativos, otros egresos e ingresos financieros

Estado de Resultados 2024-2025

(En soles)

. Comcepto [ 2024 [ 2025 |
Ingreso por ventas 2,731,865,857 2,569,215,167
Costos de operacion - 1,435,664,985 - 1.825.377.818
Otros Ingresos (Egresos) - 21,229,364 - 9,008,124
Utilidad de operacién 765,241,888 734.829.225
Otros ingresos (Egresos) financieros 63,669,960 59.105.944
Utilidad antes de impuesto a las ganancias 829,911,848 793.935.168
Impuesto a las ganancias - 243,542,875 - 227.367.850

3.4. RESULTADO OPERATIVO
Resultado Operativo 2024-2025

(En soles)

. Concepto | 2024 | 2025
Ingreso por ventas 2,731,865,857 2,569,215,167
Ingreso propio (*) 1,435,664,985 1,292,771,145
Ingreso por Encargo de PROINVERSION 1,296,200,872 1,276,444,022
Costos de operacion 1,945,394,604 1,825,377,818
Suministros diversos 2,248,866 1,500,995
Combustibles y lubricantes 2,544,954 2,375,728
Gastos de personal 51,970,989 54,907,401
Participacion a trabajadores 44,464,680 41,640,156
Servicios prestados por terceros 26,928,191 29,510,526
Compra de energia 326,338,898 220,544,082
Compra de potencia 58,974,121 43,192,334
Costo de transmision (*) 100,902,364 69,108,398
Tributos 43,339,560 39,874,884
Cargas diversas de gestion 29,153,258 31,156,765
Depreciacién 91,688,180 78,458,018
Otros costos 5,413,216 5,755,891
Compra a terceros — Encargo PROINVERSION 1,161,427,329 1,207,352,640
Otros ingresos (Egresos) 21,229,364 9,008,124

(*) En aplicacion de la NIIF 15- Ingresos de actividades ordinarias con clientes, se ha disminuido en ingresos y en
costos, el importe recaudado por Peaje de Transmision de S/422,530,731.64 Y S/418,475,905.01 en los afios 2025 y
2024, respectivamente.

Fuente: Subgerencia de Contabilidad
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3.5. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Estado de situacidon financiera 2024-2025
(En soles)

il

| Concpo | 224 | 2055 |

Activo corriente
Activo no corriente
Total activo

Pasivo corriente
Pasivo no corriente
Total pasivo

Capital Social
Reservas

Resultados acumulados
Otro resultado integral
Total patrimonio

1,132,038,541
2,962,962,074
4,095,000,615
636,160,799
445,213,238
1,081,374,037
2,162,645,620
432,529,124
585,386,973
(166,935,139)
3,013,626,578

1,048,648,135
2,933,585,617
3,982,233,752
517,543,170
432,835,377
950,378,547
2,162,645,620
432,529,124
547,055,027
(110,374,566)
3,031,855,205

Tota pasivo y patrimonio 4,095,000,615 3,982,233,752

Fuente: Subgerencia de Contabilidad

3.6. INDICADORES ECONOMICO FINANCIERO

| Concepo | 24 | 205 |

Liquidez

Razon corriente (veces)

Prueba acida (veces)

Solvencia

Endeudamiento patrimonial (%)
Deuda/ Activo total (%)

Deuda/ Activo fijo operativo (%)
Rentabilidad

Utilidad operativa/ Ingreso total (%)

Utilidad neta (antes imp.) /Ingreso total (%)
Fuente: Subgerencia de Contabilidad

= Liquidez

1.8
1.7

35.9%
26.4%
54.8%

28.0%
30.3%

20
20

31.3%
23.9%
49.4%

28.6%
30.9%

La empresa tiene una posicién de liquidez muy sélida y no enfrenta problemas para cumplir

con sus obligaciones de corto plazo.

= Solvencia

En el ejercicio 2025, la deuda representa el 31,3 % del patrimonio, lo que evidencia una
estructura de capital conservadora, consistente con la observada en el periodo 2024.
Asimismo, los activos de la empresa se encuentran financiados con deuda en 23,9 %,
reflejando un alto nivel de independencia financiera, en linea con el comportamiento del afio
anterior. Por otro lado, la mitad de los activos fijos estan financiados con deuda, situacién que
se explica por la naturaleza del sector eléctrico, el cual requiere elevadas inversiones en

ELECTROPERU S.A. KY|
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infraestructura. En conjunto, ELECTROPERU S.A. mantiene niveles de endeudamiento
conservadores y una estructura de capital solida y saludable.

= Rentabilidad
La utilidad operativa demuestra una eficiente operativa constante, al igual que la utilidad neta
antes de impuestos, lo que significa que ELECTROPERU S.A, es altamente rentable.

3.7. TRIBUTOS

Durante el afio 2025 ELECTROPERU S.A, contribuy6 con el Estado por concepto de tributos
principales, con la suma de S/398,671,356:

Concepto Millones de soles

Impuesto General a las Ventas 188,128,793
Facturacion 563,955,964
Crédito fiscal (proveedores) - 375,827,171
Impuesto a la Renta (3ra Categoria) 214,352,179
Pagos a saldos a cuenta por afio 2024 1,454,669
Pagos a cuenta por afio 2024 212,897,510

o _________________| 402,480,072

Fuente: Subgerencia de Contabilidad

La empresa esta sujeta al Régimen de 3ra. categoria de Ley Impuesto a la Renta, sus principales
operaciones estan gravadas por dicha ley, y eventualmente puede realizar algunas operaciones
no gravadas.

De otro lado, la empresa esta exceptuada de efectuar Estudio de Precios de Transferencia, por
estar comprendida en el Decreto Legislativo N° 1693, que promueve la eficiencia de la actividad
empresarial del Estado.

3.8. RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y REVISION DE LA INFORMACION
FINANCIERA

El contador de la empresa es el Sr. Juan Tineo Meza, cuya funcién ejerce desde el 15 de julio de
2006.

La designacion de la sociedad auditora estd a cargo de la Contraloria General de la Republica
(CGR), en virtud del art. 3.f y 20 de la Ley Nro. 27785 del Sistema Nacional de Control. En este
sentido, con fecha 10 de octubre de 2023, la CGR publico en el portal electrénico INFOSAF, el
informe N°004-2023-CG/CEDS del Concurso Publico de Méritos Nro. 003-2023-CG que concluye,
entre otros, con la designacién de la SOCIEDAD DE AUDITORIA GAVEGLIO, APARICIO Y
ASOCIADOS S.CIVIL DE R.L., para realizar la auditoria financiera y presupuestal de los periodos
2023-2024-2025, para el grupo de cinco empresas generadoras de electricidad de FONAFE, entre
las cuales se incluye a ELECTROPERU S.A.

Los Dictdmenes emitidos por los periodos 2024 y 2023 sobre los Estados Financieros y
Presupuestales de la empresa, no contienen salvedades, ni negativa de opinién de la firma
auditora.
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3.9. GESTION DE RECURSOS PRESUPUALES

Los ingresos de operacion percibidos en el afio 2025 ascendieron a S/ 3 169,08 millones, que
representd el 97,0% del presupuesto. De dichos ingresos, el 79,0% se destin a egresos de
operacion y 19,6% a gastos de capital, alcanzando un resultado econémico de S/ 37,34 millones;
valor que cobertura al financiamiento neto de S/-1,23 millones, alcanzando un saldo final del
presupuesto ejecutado de S/ 36,11 millones.

La ejecucion de los egresos de operacidn devengados representd el 96,3% de su presupuesto, y
comprende la compra de bienes, gastos de personal, servicios prestados por terceros, tributos,
gastos diversos de gestion, y gastos financieros operativos. En relacién con los gastos de capital,
la ejecucion resulté en 102,3% de la meta prevista.
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4.1. GESTION DE PROYECTOS

Durante el afio 2025, ELECTROPERU S.A. ejecutd un presupuesto de Formacion Bruta de Capital
de S/ 35.67 millones sin IGV correspondiente a proyectos de inversion, IOARR y otros gastos de
capital, que permitié planificar, investigar y ejecutar proyectos estratégicos para la sostenibilidad
del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro.

Por otro lado, la empresa gestiona un portafolio de proyectos, el mismo que tiene en cartera un
aproximado de 43 intervenciones por un periodo proyectado hasta el afio 2038 y un monto
estimado de inversion total de S/ 3,326 millones sin IGV.

Entre los principales logros alcanzados por la Gerencia de Proyectos, se destacan los siguientes:

=  Proyecto Intervenciones Prioritarias en las Centrales Hidroeléctricas Santiago Antunez de
Mayolo (SAM) y Restitucion (RON), se realizaron actividades relacionadas con la ingenieria
y fabricacion de diversos sistemas relacionados con los 3 lotes del proyecto, entre los que
destacan los sistemas de control, proteccion, regulacion de velocidad y sistemas eléctricos.
Como preparacién para los trabajos de montaje, se realizaron trabajos de rehabilitacion de
los campamentos, alcanzando un nivel de avance integrado de 26%.

= Se concluyo el servicio de elaboracion de los planos eléctricos y de las compuertas de los
conductos de purga correspondiente al proyecto Rehabilitacion del Sistema Bieri.

= Enel marco del convenio de gestion se lograron cumplir los hitos relacionados a la ejecucién
de la Formacion Bruta de Capital (FBK), Oficina de Gestidén de Proyectos (PMO) y Building
Information Modeling (BIM).

=  En noviembre, se dio inicio al convenio con UNOPS para la contratacién de la ejecucién y
supervision de la primera fase del proyecto Recuperacion de los Sistemas de Generacién.

= Se registraron importantes avances en los trabajos de arquitectura, instalaciones y
habilitacion urbana de la recuperacion del Campamento Quichuas, alcanzando un nivel de
avance fisico de obra de 64.10% Se tiene previsto la finalizacion del proyecto para el 2026.

=  Se aprobé el Programa Multianual de Inversiones para el periodo 2026-2028.

=  Se aprobaron la actualizacion de las tasas de descuento econdmico y financiero.

= Se suscribié convenio con UNOPS para la contratacion de la ejecucion de la Reposicion del
Sistema Contraincendios de SAM y RON.

=  Se obtuvo permiso social para la ejecucién de estudios de las lagunas Tipicocha, Paucara y
Llacsa.

= Se concluyo el estudio para la Optimizacion de la Generacién Eléctrica de RON.

=  Se actualiz6 el manual para la gestion del portafolio, programas y proyectos en su quinta
version.

=  Se definieron los requisitos para la elaboraciéon del instrumento ambiental de Derrumbe 1y 3.

= Se definié el instrumento ambiental aplicable (Informe técnico sustentatorio) al proyecto de
Instrumentacion de Presas del Sistema Regulado de Lagunas.
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En el marco de la gestion del conocimiento, se realizaron sesiones de mentoring a cargo del

personal jubilado en 2025.

4.1.1. INVERSIONES

4.1.1.1. EN EL MARCO DEL SISTEMA INVIERTE.PE
M PROYECTO DE INVERSION

1.

. A.
invierte.pe

Recuperacion del campamento Quichuas de la Presa Tablachaca del Complejo
Hidroeléctrico del Mantaro ubicado en el distrito de Quichuas, provincia Tayacaja y

departamento de Huancavelica

El proyecto comprende la construccion de edificaciones
destinadas a vivienda, hospedaje, comedor y posta
médica. Asimismo, el alcance integra infraestructura de

bienestar y recreacion (gimnasio-sauna, club social y EESASE

campo deportivo de césped sintético), complementada con
obras que incluyen estacionamientos, redes peatonales,
pavimentos y paisajismo.

Situacion: Obra en ejecucion

Se realizaron avances en arquitectura, instalaciones y
habilitacion urbana. Se aprobaron adicionales de obra.

Recuperacion de los sistemas de generacion de las Centrales Hidroeléctricas SAM y

RON
El proyecto contempla la recuperacion de los

componentes de la cadena de generacion de las Centrales &

Hidroeléctricas SAM y RON, compuesto principalmente
por turbina, generador, transformador y valvula esférica,
incluyendo transformadores de SS.AA. y barras 13,8kV
con ganancias de eficiencia y potencia efectiva.
Situacion: Convenio con UNOPS suscrito

En proceso de contratacién del ejecutor y supervisor
correspondiente a la primera fase del proyecto.
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B INVERSIONES DE OPTIMIZACION, AMPLIACION MARGINAL, REPOSICION Y
REHABILITACION

1. Construcciéon de relleno sanitario para residuos genéricos no peligrosos en el
Complejo Hidroeléctrico del Mantaro en el distrito de Quichuas, provincia de Tayacaja,
departamento de Huancavelica
El proyecto comprende la construccion de una
infraestructura de disposicion final (relleno sanitario) para
el Campamento Quichuas, disefiada para el tratamiento y
confinamiento de los residuos sélidos generados en sus
instalaciones.  Esta infraestructura  asegura el
cumplimiento de los estandares de calidad ambiental y &3
normas de salud publica vigentes, ante la inminente
culminacién de la vida util operativa del relleno sanitario
actual."

Situacion: Expediente técnico del saldo de obra
En proceso de revision del tercer entregable.

2. Remodelacion de la Villa Campamento en el Complejo
Hidroeléctrico del Mantaro, distrito Colcabamba,
provincia Tayacaja, departamento de Huancavelica
Consiste en la demolicion de la infraestructura antigua y su
reconstruccién, asi como la ampliacién del comedor
principal y redistribucion interna de sus ambientes.
Situacion: Concluido
Trabajos de obra concluidos. En proceso de cierre.

3. Reparacion del embalse en el Complejo Hidroeléctrico del Mantaro, distrito de
Quichuas, provincia Tayacaja y departamento de Huancavellca (obra aguas abajo)
Esta intervencién comprende la reparacion de las @ &+ <R
estructuras hidraulicas de la poza de disipacion &
localizadas aguas abajo de la Presa Tablachaca, que :
presentan dafios en el concreto y acero de refuerzo,
producidos durante los procesos de purga del Embalse
Tablachaca realizados  anualmente.  Comprendié
inicialmente trabajos de bombeo de agua de la poza de
disipacion, seguidos de la elaboracion del expediente
técnico de obra y, finalmente, la ejecucion de la obra, — 5
apoyados en la aplicacién de la metodologia BIM, a fin de volverlas a su estado de dlseno
original.
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Situacién: En ejecucion
En etapa de planificacién para inicio del levantamiento de observaciones.

4. Intervenciones prioritarias de las centrales hidroeléctricas SAM y RON.
Contempla la adquisicion de — ssenessereaiscon
tradores de falla

bienes y servicios para la a
— ﬁj’

reposicion de sistemas de
Sistemas de control y SCADA

Sistemas de proteccion y
egist

soporte y equipos auxiliares de
las C.H. SAM y RON por fin de
vida util.

El proyecto comprende 11
intervenciones, de las cuales 5
fueron aprobadas como IOARR
en el Banco de Inversiones, y las restantes son gastos de capital.

Situacion: En ejecucion

Se cuenta con un avance fisico de 26%. Se avanzaron procesos de fabricacion y ejecutaron
pruebas en fabrica (FAT) de sistemas de control, proteccién y regulacion de velocidad, bajo
la supervision del Consorcio AFRY. Asimismo, se recibieron materiales y bienes
correspondientes a los lotes 1y 2 del proyecto.

4.1.1.2. ESTUDIOS

1. Ampliacién del afianzamiento hidrico de la Presa Huaylacancha en la subcuenca
Cochas en el distrito de Canchayllo, provincia de
Jauja, departamento de Junin.

El proyecto consiste en incrementar el volumen util
existente en la laguna Huaylacancha aprovechando el §
aporte hidrico en 6.3 MMC aprox. mediante la |
sobreelevacion de la presa Huaylacancha.

Situacion: Proyecto suspendido

Se elaboraron los TDR para la contratacién del Estudio del
Impacto Ambiental semidetallado.

2. Recuperacion y ampliacion del afianzamiento hidrico de la laguna Chilicocha para el
Complejo Hidroeléctrico del Mantaro en el distrito de
Acobambilla, provincia de Huancavelica y |
departamento de Huancavelica.

El proyecto consiste en incrementar el volumen util
existente en la laguna Chilicocha aprovechando el aporte
hidrico del rio Antacocha en 5.5 MMC aprox. mediante la
construccion de una bocatoma en el rio Antacocha y un s« -
canal de 5 km. hasta su entrega en la toma del rio ;
Callancocha. Asi mismo, se construird una presa en la s

[ T D e

-
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laguna Chilicocha. Ademas, se debe realizar la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental
(MEIA) vigente.

Situacién: MEIA suspendido

Se realizaron gestiones sociales con las comunidades ubicadas en el &mbito del proyecto,
para obtener el permiso social y continuar con el desarrollo del proyecto.

3. Creacion del afianzamiento hidrico de las lagunas Tanserococha y Tipicocha en la
subcuenca Cunas - Vilca, departamento Huancavelica.
Incrementar el volumen util existente en las lagunas
mediante la construccién de presas, con la finalidad de
aprovechar el aporte hidrico de la cuenca, correspondiente
en total a unos 13.1 MMC de la laguna Tanserococha y
unos 10.1 MMC de la laguna Tipicocha. De esta manera, §
se contribuird a incrementar el afianzamiento hidrico y =
cubrir la brecha del déficit del recurso hidrico para la
generacion de energia del Complejo Hidroeléctrico del
Mantaro.

Situacion: Gestiones sociales

Se obtuvo permiso social para el desarrollo de estudios de pre-inversién en la laguna
Tipicocha. Con relacion a la laguna Tanserococha, se vienen realizando coordinaciones para
obtencion de permiso social para el desarrollo del Estudio de pre-inversion.

4. Creacion del afianzamiento hidrico de las lagunas Paucara y Llacsa en la subcuenca
Media — Pachacayo, departamento Junin
El proyecto contempla la ampliacién de la capacidad de [
almacenamiento hidrico en las lagunas Paucara y Llacsa, &
para una regulacion de 44 MMC y 33 MMC |
respectivamente. Mediante la construccion de presas y, se
busca asegurar el suministro hidrico estacional,
contribuyendo directamente al afianzamiento energético
del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro y al cierre de
brechas de disponibilidad hidrica para la generacioén.
Situacion: Contratacion del servicio de la MEIA ==
Se otorg6 viabilidad en el Banco de Inversiones de los proyectos, en proceso de contratamon
del estudio de la Modificacion del Impacto Ambiental.
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5. Revaluacion de estabilidad de los Derrumbes 1y 3

El proyecto evalud la estabilidad de los Derrumbes 1y 3,
concluyendo la necesidad de ejecutar medidas de
mitigacién. Con base en informacién primaria obtenida
mediante instrumentacion geotécnica y el monitoreo de los
movimientos de masa, se definieron, a nivel de factibilidad,
las obras de estabilizacion requeridas, conforme al estudio
de evaluacion de estabilidad.

Situacion: Definicion de instrumento de Gestion
Ambiental . ,
En proceso de revision de los términos de referencia para la contratacion de estudios
complementarios.

6. Optimizacion de la generacion eléctrica de la Central Hidroeléctrica RON, mediante el
aprovechamiento del rio Colcabamba
El proyecto contempla, la captacion de un volumen de ‘
agua del rio Colcabamba, para ser conducido a través de [
una tuberia de HDP y/o PVC, hacia la Central =%
Hidroeléctrica  RON. La  bocatoma  captard [
aproximadamente 1 m3/s en estiaje y hasta 2 0 3 m3/s en
avenida, para mejorar el aporte hidrico para la produccion
de energia de la central Restitucién.
Situacién: Estudio concluido, tercer entregable
aprobado

4.1.2. MADUREZ DE LA OFICINA DE GESTION POR PROYECTOS (PMO)

En el transcurso de este periodo, hemos logrado avances significativos en varios aspectos clave,
alcanzando un 84% de avance en la implementacion. A continuacion, se resaltan los siguientes
puntos:

= Fortalecimiento de capacidades del equipo de proyectos: Se realizaron capacitaciones al
equipo de la Gerencia de Proyectos para el uso, actualizacién y analisis de dashboards de
control y seguimiento del portafolio de proyectos.

= Gestion de controversias: En coordinacién con la Subgerencia Legal y Subgerencia de
Gestion Humana, se ejecutd la contratacién de capacitaciones especializadas en Dispute
Board y Junta de Prevencion y Resolucion de Disputas, reforzando las competencias para la
gestion contractual y resolucion temprana de conflictos.

=  Gestion del conocimiento: Se ejecutd el Plan de Mentoria dirigido al personal préximo a
jubilacién, para la transferencia de conocimientos.

ELECTROPERU S.A. 39 MEMORIA ANUAL 2025



4.1. GESTION DE PROYECTOS 74

= Inclusién de procesos transversales: Se incorporaron la gestion de riesgos, el modelo de
gestion de beneficios y la ingenieria de valor como procesos transversales en la actualizacion
del manual aprobado por el Directorio el 26 de junio.

= Convenio de Gestion: Se ejecutaron las actividades previstas segun el convenio suscrito
con FONAFE.

=  Gestion de lecciones aprendidas: Se mantiene la aplicacion de la metodologia de lecciones
aprendidas en la gestidon de proyectos, permitiendo identificar mejoras en los procesos y
resultados de los proyectos.

=  Seimpulsé la gestion de programas en la organizacion.

4.1.3. IMPLEMENTACION BIM

En el transcurso de este periodo, hemos logrado un avance del 96% en la adopcién del BIM para
la gestion de inversiones:

= Culminacion del modelamiento BIM: Se finaliz6 el servicio de modelamiento BIM para
implementar un piloto de gestién de activos en el Complejo Hidroeléctrico del Mantaro.

= Seguimiento del desempeiio BIM: Se aprobaron los informes de desempefio mensuales
donde se reportaron las actividades ejecutadas del Plan de Implementacion BIM (PIB) 2025-
2026.

= Plan de Desarrollo de Personas: se realizaron capacitaciones para el fortalecimiento del
personal de la Gerencia de Proyectos y Gerencia de Produccién, en lo relacionado a
capacidades de gestion y herramientas de la metodologia BIM.

= Proyectos desarrollados con metodologia BIM: Para el proyecto de Intervenciones
Prioritarias se consolidaron los modelados 3D federados y la nube de puntos de los activos
existentes.

= Activo Presa Tablachaca: Se completd el modelado 3D de la Infraestructura del Atrio,
Sistema Limpiarrejas, Pre Toma y Presa, incluyendo la unién de Toma, Atrio, Desarenador y
Dique.




4.2. TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION

4.2.1. DESARROLLO TECNOLOGICO

Portal de autoservicios de proveedores

Aplicativo web que se conecta directamente al ERP (SAP) y permite a los proveedores
consultar de forma independiente el estado de sus 6rdenes y/o contratos, asi como el
estado de sus conformidades y pagos, con el fin de reducir las consultas a las areas
usuarias, asi como a las subgerencias de Contabilidad y Finanzas.

Implementacion del médulo de reembolsos

Se desarrollé un mddulo en el Portal de Entregas a Rendir que permite a los trabajadores
registrar operaciones bajo la modalidad reembolso, permitiendo a la Subgerencia de
Finanzas un mejor control de este tipo de transacciones.

Implementacion del aplicativo de gestion de drdenes del dia y pedidos del Directorio
Aplicativo que permite optimizar el seguimiento de los acuerdos de las érdenes del dia y
pedidos del Directorio, monitoreando los tiempos promedio de atencién por parte de las
gerencias y subgerencias (areas usuarias) permitiendo fortalecer el control y la
trazabilidad de los compromisos institucionales.

Estandarizacion y modernizacion de los reportes gerenciales mediante el uso de
Power Bl

Desarrollo de reportes gerenciales mejorando la calidad, oportunidad y visualizacién de la
informacién para la toma de decisiones de la Alta Direccién.

Diagndstico de la gestion de datos

Se realizé el diagnostico integral de la gestion de los datos en para identificar fortalezas,
debilidades y oportunidades internas y establecer recomendaciones claras para la
implementacion de un marco de gobernanza de datos.

4.2.2. INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y SOPORTE

En el afio 2025, se garantizo la operatividad de los servicios contratados de comunicaciones y de
la infraestructura informatica critica, asi como del licenciamiento del software utilizado en la
empresa.

B Ampliacion de la red LAN e instalacion de equipos de videovigilancia y puntos de
acceso en el Complejo Hidroeléctrico del Mantaro
Con el fin de atender las necesidades de conectividad del Complejo Hidroeléctrico del
Mantaro, se amplié el alcance de la red LAN y se implementaron equipos de videovigilancia,
incluyendo cadmaras y sistemas de grabacion, para fortalecer y optimizar el Sistema CCTV.
Estas mejoras permiten mantener la visualizacién remota de las instalaciones, integradas a
los centros de control y monitoreo, contribuyendo a una gestién mas eficiente de las
actividades operativas y al fortalecimiento de la seguridad del complejo.
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4.2.3. GESTION DOCUMENTAL

En el proceso de Gestion Documental, ELECTROPERU S.A. elabor6 y aprob6 su Plan Anual de
Trabajo Archivistico 2026 y el Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Archivisticas
Ejecutadas — ITEA del afio 2024.

B Valoracion de la documentacion archivistica
Se realiz6 la valoracién de la documentacion archivistica de la Gerencia General, Gerencia
de Administracion y Finanzas y Gerencia de Proyectos.

M Inicio de la implementacion del archivo documental de la empresa
Se iniciaron las actividades para la adquisicion e implementacién de estanterias para el
archivo documental de la empresa (Sede Lima). En proceso de ejecucion.

B Diade la gran limpieza
Se realiz6 la actividad “Dia de la Gran Limpieza” en la sede Tumbes, con la finalidad de
organizar la documentacién de soporte fisico almacenados en las oficinas de dicha sede.

B Actualizacion de documentos de gestion
Se actualizaron los instructivos de trabajo S3.3.1.1T3 Uso de firmas y certificados digitales, y
Determinacion de siglas de Subgerencias y Gerencias de ELECTROPERU S.A.

4.2.4. GOBIERNO DIGITAL

B Se elabor6 el Informe de Supervision del Plan de Gobierno Digital de ELECTROPERU S.A.
al Il Semestre 2024 y | Semestre 2025.

B Se realiz6 la Encuesta Nacional de Activos Digitales del Estado - ENAD 2025.

B Se viene cumpliendo con 18 de los 21 compromisos de Gobierno y Transformacién Digital.

4.2.5. CIBERSEGURIDAD

B Ejecucion de pruebas de Pentesting
Se ejecutaron pruebas de pentesting con el objetivo de reducir el riesgo de intrusiones e
interrupciones operativas, fortaleciendo la postura de seguridad y asegurando el
cumplimiento de buenas practicas de ciberseguridad.

B Ejecucion de pruebas de Ingenieria Social
Se ejecutaron pruebas controladas de Ingenieria Social con el objetivo de reducir el riesgo de
accesos no autorizados a informacion sensible, fortaleciendo la cultura de seguridad y
permitiendo implementar acciones de capacitacion y mejora basadas en resultados reales.

B Implementacion de soluciones de seguridad
En coordinacién con la PCM se realizd la implementacion de dos soluciones que permiten
fortalecer la supervision de la infraestructura tecnolégica y mejorar la visibilidad y deteccion
temprana de incidentes.
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B Documento de gestion

Se elabord y aprobo el instructivo S3.3.3.1T2 Clasificacién de la informacion, el cual tiene por
objeto brindar pautas y orientacion para la clasificacion de la informacién de ELECTROPERU
S.A. en cumplimiento y complemento al marco normativo empresarial y nacional.

4.3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

4.3.1. FUERZA LABORAL

Grupo Ocupacional

Ejecutivos de Direccion / Confianza

Profesionales 86 103
Técnicos 106 107
Administrativos 67 73
Total trabajadores 280 304

Fuente: Subgerencia de Gestion Humana

6.05%
35.03%
32.17%
26.75%

100%

La empresa cuenta con 314 trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,
en los cuales se incluyen 77 trabajadores reincorporados, en su mayoria, bajo el marco de la Ley
N° 27803 de Ceses Colectivos. El Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el 2025, suma

244 plazas.

4.3.2. DESARROLLO Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

Durante el afio 2025, se ejecutaron 124 eventos de capacitacion,
acumulando 10 412 horas-hombre en las sedes de Lima, Mantaro y
Tumbes, orientados al fortalecimiento de los valores corporativos, el
desarrollo de habilidades blandas transversales y la actualizacién de
conocimientos técnicos. Entre las principales actividades realizadas
destacan EXPOENERGIA PERU 2025, Il FORGEN 2025 — Foro de
Generadoras, Programa de Capacitacion Inmersion en Generacion en
EDF - Francia, curso Python para el Andlisis de Datos y
Automatizacion en el Sector Eléctrico, capacitacion y Teambuilding
por el Dia del Reconocimiento, Cultura Etica y Prevencién del
Hostigamiento Sexual Laboral 2025, y el Foro Smart Energy Summit
2025. Las capacitaciones vinculadas al valor de Integridad incluyeron
charlas orientadas a fortalecer el conocimiento del canal de la Linea
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Etica, prevenir conductas contrarias a la ética y promover un ambiente laboral libre de
hostigamiento sexual.

4.3.3. IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION HUMANA

En el 2025 se desarrollaron los componentes del Modelo de Gestién Humana Corporativo (MGHC)
de FONAFE: Gestion de Clima Laboral, Cultura Corporativa, Conocimiento, Linea de Carrera y
Plan de Sucesion, Desempefio, Capacitacion, y Remuneracién y Compensacion.

B Gestion del Clima Laboral

Al cierre de diciembre se cumplieron los hitos previstos del componente y se obtuvieron los
resultados de la Encuesta de Clima Laboral de ELECTROPERU S.A., los cuales muestran un
indice de Satisfaccion General (ISG) de 71%, ubicado dentro del rango de mejora, lo que
constituye una oportunidad para orientar y priorizar la ejecucion de los Planes de Accién de Clima
Laboral durante el afio 2026. Asimismo, se evalué el indice de Engagement, alcanzandose
resultados favorables: el 72% de los trabajadores se clasifican como promotores, manifestando su
satisfaccion por pertenecer a la empresa, y el 62% recomendaria ELECTROPERU S.A. como un
buen lugar para trabajar, lo que representa un eNPS global de 51%. Cabe precisar que, de acuerdo
con la consultora Cambio y Gerencia y los estandares internacionales de Bain & Company,
creadora de la métrica NPS, las organizaciones con resultados superiores al 50% son
consideradas con un desempefio excelente, siendo el promedio global cercano al 32% vy los
valores de clase mundial proximos al 80%!.

TRAZABILIDAD iNDICE DE SATISFACCION GENERAL (ISG) 2023-2025

indice de Satisfaccion General 79% 80% 1%
Variacion Interanual - +1% (Incremento) -9% (Descenso)
FACTORES MAS VALORADOS

Identidad y Compromiso 91% 92% 87%

Cultura Organizacional 85% 87% 7%
Fuente: Subgerencia de Gestion Humana

B Gestion de la Cultura Corporativa

Durante el afio 2025 se implementaron acciones estratégicas del Modelo de Transformacion
Cultural, que incluyeron la actualizacién del Instructivo de Cultura (S5.4.2.IT1), la activacion del
Comité de Cultura, asi como la definicion y difusién del proposito institucional, la marca vehiculo
‘La energia de los peruanos” y los valores corporativos de Responsabilidad, Integridad, Excelencia
y Compromiso. Asimismo, se desarrollaron reuniones de indagacion apreciativa con trabajadores
de Lima y Mantaro, permitiendo recoger percepciones relevantes para el fortalecimiento de la
cultura organizacional. En este marco, se difundieron los resultados de la Encuesta de Cultura
2025, que alcanzd un promedio general de 85%, ubicandose en el intervalo de fortaleza, con
resultados destacados en los valores de Responsabilidad (89%), Compromiso (88%), Integridad
(86%) y Excelencia (84%). En conjunto, estas acciones contribuyeron a consolidar los

1 Bain & Company. Net Promoter SystemsM — About: https://www.netpromotersystem.com/about/
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instrumentos normativos, validar la narrativa institucional y reforzar el compromiso cultural de los
trabajadores, asegurando la trazabilidad y el alineamiento con el PEI 2022-2026, y sentando las
bases para el despliegue del Plan de Accién Cultural 2026.

Cumplimiento de valores - Resultados Generales

Promedio
100.0% General 2025
90.0% 85.1% 84.4% 86.6% 83.9% 85%
80.0%
700% = - - == 76%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
INTEGRIDAD RESPONSABILIDAD COMPROMISO  EXCELENCIA
Fortaleza de 76 a 100% / de 51 a75% / Debilidad de 0 a 50%

Notas:

] Se observa un cumplimiento importante de los valores de la empresa: se sit(an en el intervalo de fortaleza.

= Destacamos que el valor con mayor calificacion es Compromiso (86.6%).

. La oportunidad de mejora se centra en Excelencia (83.9%), siendo el valor con el menor puntaje. El foco debe
estar en planes de accion especificos para elevar el desempefio de la Excelencia al nivel de los otros valores.

Fuente: Subgerencia de Gestion Humana

B Gestion del Conocimiento

Se culmind el proceso de Gestion del Conocimiento en seis puestos criticos y se actualizaron las
guias de conocimiento de tres puestos de liderazgo: Gerente General, Subgerente de
Comercializacion y Subgerente de Investigacién de Proyectos. Este proceso de relevamiento,
acompafiamiento y analisis del conocimiento estratégico de los puestos de ELECTROPERU S.A.
tuvo como objetivo documentar el conocimiento clave, los procedimientos y el saber hacer (know-
how), a fin de asegurar su transferencia efectiva a posibles sucesores y al personal de nuevo
ingreso.

B Plan de Sucesion y Linea de Carrera

Se dio continuidad al proceso de evaluacion de potencial y a la gestion de los planes de sucesion
de los puestos criticos, contando a la fecha con el disefio de los Planes de Sucesién para los
siguientes cargos: Gerente General, Gerente de Produccién, Subgerente de Comercializacion,
Subgerente de Investigacion de Proyectos, Subgerente de Operaciones y Subgerente de
Planeamiento y Control de Gestion.
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B Evaluacion de desempeiio

Se concluyeron con los hitos 1y 2 del componente de evaluacion de desempefio del MGHC, los
cuales eran actualizar el Instructivo de Gestion del Desempefio y la elaboracién del Plan de Trabajo
y se informé el inicio de la evaluacion de desempefio, cuyo despliegue sera en enero del 2026.
B Remuneracion y Compensacion

Se actualizaron y aprobaron las herramientas de gestion: MAPRO, Organigrama, Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF, Diccionario de Competencias - DC, Manual de Organizacién y
Funciones — MOF y Cuadro de Asignacion de Personal - CAP. Con lo cual se desarrollan los
subcomponentes: disefio de la estrategia de compensaciones, valoracion de puestos,
implementacion de la gestion de compensaciones, disefio de la propuesta de la estructura
remunerativa y disefio de la Politica Remunerativa de la empresa. Se estd gestionando la
aprobacién por parte del Directorio de la empresa de la propuesta de la Escala y Politica
Remunerativa para su posterior tramite de aprobacion ante FONAFE.

4.3.4. BIENESTAR SOCIAL, TELETRABAJO, PROGRAMA DE PRACTICAS PROFESIONALES
Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS

a. Bienestar

En concordancia con la Politica de gastos para eventos y celebraciones de ELECTROPERU S.A.,
y en el marco de las medidas de austeridad establecidas por el Decreto Supremo N° 295-2024-
EF, durante el afio 2025 se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer el vinculo entre la
empresa y las familias de los trabajadores. Estas acciones promovieron la identidad institucional,
el compromiso y la lealtad del personal, contribuyendo ademas a un clima laboral favorable
mediante el fomento de la comunicacion, la participacion y la integracion.

B Paseo de integracion “Vacaciones Utiles 2025”:
Para los hijos de los trabajadores de las Sedes de Lima y Mantaro cuyas edades estan
comprendidas entre 0 a 17 afios, en etapa escolar, acompafiados de sus padres dentro de
un ambiente de esparcimiento.

B Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
En el marco de la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, se desarrollaron
actividades orientadas a fortalecer factores clave del clima laboral, tales como: i) el
compromiso Y la satisfaccion de los trabajadores, y ii) la productividad, considerando que los
colaboradores que se sienten valorados, reconocidos, escuchados y apoyados tienden a
desempefiarse de manera mas eficiente. En ese sentido, se promovi6 la integracién entre los
trabajadores con el propésito de fortalecer las relaciones laborales y personales, asi como su
identificacion con la empresa. Como parte de estas acciones de reconocimiento a su labor y
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compromiso, se ofrecié a los trabajadores un desayuno y un almuerzo saludable con motivo
del “Dia del Trabajo Seguro y Saludable”.

B Dia del reconocimiento:

Durante el mes de julio se organiz6 un almuerzo de reconocimiento dirigido a trabajadores y
practicantes en las tres sedes de la Empresa: Lima, Mantaro y Tumbes. En esta actividad se
rindi6 un homenaje a los
trabajadores que cesaron por
limite de edad durante el primer
semestre, asi como a aquellos
que cumplieron 25, 30 y 35 afos
de servicio. Estas acciones
tuvieron como finalidad
reconocer su valiosa
contribucion al logro de los
objetivos  empresariales y
fortalecer el clima laboral,
promoviendo el compromiso, la
satisfaccion de los colaboradores
y el incremento de |Ia
productividad.

iCADA LOGRO ES FI

NUiRO COMP}

B Aniversario 2025 - ELECTROPERU S.A.:

En el mes de octubre se desarrollaron las actividades conmemorativas por el aniversario de
la empresa. en sus tres sedes. El evento contd con la participacién del Ing. Francisco
Mendoza Saldarriaga, Viceministro de Electricidad; el General PNP Samuel Peralta Campos,
en representacion del Teniente General, Director Nacional de Orden y Seguridad de la Policia
Nacional del Per(; la Srta. Tania Valera Morey, representante de FONAFE; la Srta. Delany
Meier, representante de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos
(UNOPS); asi como la delegacién del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro.
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B Dia de la Excelencia en ELECTROPERU S.A.:
Con el objetivo de fortalecer el compromiso y la satisfaccion de los trabajadores, asi como
de incrementar la productividad mediante el reconocimiento y la valoracion de su
desempefio, se realizé una reunién de confraternidad en las sedes de Lima, Mantaro y
Tumbes, propiciando la integracidén y el fortalecimiento de las relaciones entre los
colaboradores.

* »

: i s
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b. Modalidad de Trabajo Teletrabajo

Como parte de la evolucidén de la modalidad laboral implementada desde el afio 2020,
ELECTROPERU S.A. continu6 durante el 2025 con la evaluacion del teletrabajo, inicialmente
aplicado en sus tres sedes y posteriormente formalizado en modalidad total desde enero de 2023
para la sede Lima, con una adhesién voluntaria del 100 % del personal convocado.

Durante el 2025, y en el marco del retorno progresivo a la presencialidad, se implement6 un
esquema transitorio de uno y posteriormente dos dias de trabajo presencial por semana, lo que
permitié evaluar su impacto operativo, logistico y organizacional. Los resultados evidencian que la
productividad, el cumplimiento de objetivos y el desempefio del personal se mantuvieron en niveles
elevados, incluso superiores a los registrados en periodos de trabajo presencial, generandose
ademas ahorros significativos en servicios y transporte.

Las encuestas realizadas mostraron una preferencia mayoritaria por un modelo hibrido,
especialmente con presencialidad los martes y miércoles, y un 89 % de la alta direccion respaldé
este esquema por los beneficios asociados a la eficiencia operativa y el bienestar del personal. Si
bien el cambio generd una disminucion temporal en el clima laboral, ello refuerza la importancia
de una transicion planificada y sostenible. En atencion a los resultados obtenidos, la empresa
considera técnicamente viable la continuidad del teletrabajo bajo un modelo hibrido para los
periodos siguientes.
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c. Negociacion Colectiva

Durante el afio 2025 se desarrollaron los procesos de negociacion colectiva con los dos sindicatos
de ELECTROPERU S.A.: el Sindicato Unico de Trabajadores de Electricidad del Sector Eléctrico
Nacional — SUTESEN (periodo 2024-2025) y el Sindicato Unico de Trabajadores de Generacion
Eléctrica Mantaro — SUTGEM (periodo 2025). En ambos casos se logro la suscripcion de los
convenios colectivos en la etapa de trato directo, alcanzandose por cuarto afio consecutivo
acuerdos bajo esta modalidad.

El proceso se llevo a cabo en un marco de cordialidad, buena fe y estricto respeto de la normativa
laboral vigente, reafirmando el compromiso de la Empresa con el didlogo social, la libertad sindical
y el bienestar de sus trabajadores. Los acuerdos alcanzados para el afio 2025 constituyen un logro
relevante de la gestion de ELECTROPERU S.A., al consolidar relaciones laborales constructivas,

estables y sostenibles.

4.4. GESTION DE LAS CONTRATACIONES @

4.4.1. PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC)

Al finalizar el afio 2025 el monto de los procedimientos programados en el Plan Anual de
Contrataciones fue de S/ 165,27 millones, comprendiendo 89 procedimientos de seleccion, segun
se aprecia en el siguiente cuadro:

PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES: 2025
(En millones de soles, incluye impuestos)

. . . Numero de
Tipo de procedimiento . .
procedimientos

Licitacion Publica 3 6,14
Licitacion Publica Abreviada 14 2,87
Licitacion Publica Especializada 1 12,82
Concurso Publico 1 518
Concurso Publico Abreviado 34 7,63
Concurso Publico de Servicios 1 83,12
Concurso Publico para Consultoria 2 2,70
Adjudicacion Simplificada 18 35,72
Comparacion de Precios 1 0,06
Contratacion Directa 2 8,23
Convenio Marco 2 0,80
Numero Total de Procedimientos 89 165,27

Fuente: Subgerencia de Logistica
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4.4.2. CONTRATACIONES EFECTUADAS

Las contrataciones a través de procedimientos de seleccion, alcanzé en el afio 2025 el monto de
S/ 41,03 millones, adicionalmente, las contrataciones menores (valor hasta 8 UIT) fue de S/ 9,71
millones, lo que representa un monto total de contrataciones de S/ 50,74 millones. Las
contrataciones mas representativas, segun el monto contratado, fueron las siguientes:

= QObra - Recuperacion del campamento quichuas de la presa Tablachaca del Complejo
Hidroeléctrico del Mantaro, por S/13,10 millones.

= Mejoramiento del sistema limpiarrejas de obra de toma - presa Tablachaca, por S/8,17
millones.

= Servicio de arrendamiento operativo de vehiculos, bajo la modalidad de compra corporativa
a cargo de FONAFE, por S/4,59 millones.

= Servicio de mantenimiento de viviendas y hospedajes del Complejo Hidroeléctrico del
Mantaro, por S/2,58 millones.

= Adquisicion e instalacion de tableros de 380 V presa Tablachaca y camara de valvulas
ventana 5, por S/1,39 millones.

4.4.3. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y BUENAS PRACTICAS EN
CONTRATACIONES

Se efectud una capacitacion a los usuarios en el nuevo marco normativo de contrataciones que
entr en vigor el 22 de abril de 2025, la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y
la difusién peridica de avisos informativos relacionados sobre este tema para sensibilizar a los
usuarios.

Asi mismo, se intensific la participacion de los actores involucrados en el proceso logistico,
estableciendo reuniones de coordinacion entre el personal de Logistica y las areas usuarias para
identificar los factores de frenaje y adoptar acciones para agilizar el proceso de contratacion.

4.5. GESTION LEGAL

Durante el afio 2025, la Asesoria Legal de ELECTROPERU S.A, gestioné integralmente sus
procesos clave de Soporte Legal y Soluciéon de Controversias, lo cual permitié fortalecer el
acompafiamiento juridico estratégico, optimizar la representacion en procesos judiciales y
arbitrajes, y velar por el cumplimiento normativo, contribuyendo a minimizar los riesgos legales y
salvaguardar los intereses de la empresa. Asi tenemos:

4.5.1. SOPORTE LEGAL
Este proceso incluyo tanto el soporte legal operativo como el estratégico, pues, por un lado, se

brindé acompafiamiento operativo y/ rutinario a las diversas areas de la empresa atendiendo temas
normativos, contractuales y de cumplimiento para optimizar el adecuado desarrollo de las
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operaciones; y por otro lado, se brindd soporte legal estratégico, orientado a la toma de decisiones
clave y la mitigacidn de riesgos legales en un entorno corporativo dinamico.

Asimismo, durante el afio se advirti6 un cambio normativo abundante y constante en el pais, lo
cual se ha visto reflejado en el incremento de soporte legal para las diferentes areas de la empresa,
especialmente con la: (i) La entrada en vigencia de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento; (i) La emision de la Ley N° 32249, Ley que modifica la ley 28832, ley
para asegurar el desarrollo eficiente de la generacion eléctrica, a fin de garantizar el
abastecimiento seguro, confiable y eficiente del suministro eléctrico y promover la diversificacion
de la matriz energética, norma que ha modificado la contratacién de suministro eléctrico v; (iii) La
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1693 que ordena, sistematiza y optimiza la eficiencia
de la actividad empresarial del Estado y fortalece la estructura y gestion del FONAFE; junto con
su Reglamento; normas que se encuentran en proceso de implementacion, generando impactos
directos en los procesos empresariales; como por ejemplo la adecuacion del Estatuto de la
empresa en este periodo.

4.5.2. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Con el objetivo de salvaguardar los intereses de la empresa, la atencion de controversias se
desarroll6 bajo una vision integral, lo que posibilitd la adopcidn de acciones eficaces en las sedes
judicial y arbitral.

= Aspectos judiciales

Se desarrollaron acciones orientadas a asegurar una representacion sélida en los procesos
judiciales, manteniéndose un seguimiento permanente y ordenado de los casos en tramite, con el
proposito de salvaguardar los intereses corporativos de la empresa.

» La cuantia demandada en contra de ELECTROPERU S.A. al inicio del afio, ascendia a de
S/125 181 660,85y al cierre del 2025, esta cuantia demandada ascendié a S/129 109 467,92.

» Enloreferente a la cuantia demandada por ELECTROPERU S.A. tenemos que, al inicio del
afio esta cuantia ascendia a S/ 73 397 730,36; v, al cierre del 2025 esta cuantia demandada
ascendi6 a S/ 64 670 394,77.

CUANTIAS JUDICIALES 2025
S/150,000,000.00  g/125181,660.85  S/129,109,467.92

$/100,000,000.00
SI713,397,730.36 5164 670.304.77
$/50,000,000.00
s)-
CUANTIA EN CONTRA CUANTIA DEMANDADA POR ELP

m Ene-25 mDic-25

Fuente: Asesoria Legal
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= Aspecto arbitral

Durante el periodo, se efectud la gestion de arbitrajes asociados a controversias contractuales de
importancia para la empresa, en coordinacion con asesores externos y areas internas, orientando
las actuaciones a la adecuada defensa de los intereses empresariales y a una administracion
eficiente de los recursos.

Asimismo, en cuanto a las cuantias, se tiene que a inicios del afio 2025 se contaba con una cuantia
demandada en contra de ELECTROPERU S.A. de S/12 785 417,18 v, al cierre del 2025 esta
cuantia fue de S/220 326 215,53. El incremento de este punto obedece principalmente al caso
iniciado por la Empresa de Generacién Huallaga en el expediente 0060-2024-CCL cuyo monto
demandado es superior a S/215 000 000,00, derivado de supuestos cobros en exceso por parte
de ELECTROPERU S.A. en ejecucion del Contrato de Suministro Eléctrico derivado de la
Licitacion Publica Internacional Energia de Central Hidroeléctricas, llevada adelante por
PROINVERSION.

Asimismo, se contaba con una cuantia demandada por ELECTROPERU S.A. de S/ 13734 912,59
y al cierre del 2025 esta cuantia fue de S/ 12 813 338,55.

CUANTIAS ARBITRALES 2025
S/250,000,000.00
S/220,326,215.53
S/200,000,000.00
S/150,000,000.00
S/100,000,000.00
S/50,000,000.00
S/12,785,417.18 S/13,734,912.59 S/12,813,338.55
N ] -
CUANTIA EN CONTRA CUANTIA DEMANDADA POR ELP

mEne-25 m Dic-25

Fuente: Asesoria Legal
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4.5.3. PROCESOS NO RUTINARIOS REPORTADOS COMO HECHOS DE IMPORTANCIA

Durante el afio 2025 se reportaron los siguientes procesos en las comunicaciones como Hecho de
Importancia de la empresa:

PROCESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 - REGISTROS DERIVADOS DE LOS REPORTES DE
HECHOS DE IMPORTANCIA

PROCESOS VIGENTES

. .. . Instancia o etapa en la | Resultado de instancias
Descripcion del Hecho de Importancia reportado P .
que se encuentra anteriores

Con fecha 13 de marzo de 2025, se comunic6 a la
Superintendencia del Mercado de Valores — SMV, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Hechos de Importancia e Informacion RESULTADO DE
INSTANCIAS ANTERIORES Reservada, aprobado
mediante Resolucion SMV N° 005 2014-SMV/01 y :
. . L . El proceso arbitral se
modificatorias que, contestamos la reconvencion arbitral . No hubo acuerdo en trato
., encuentra en ftramite
de Empresa de Generacion Huallaga S.A. contra ante el Tribunal Arbitral directo.
ELECTROPERU S.A. La Empresa de Generacion '
Huallaga S.A. ademas de sus pretensiones declarativas,
reclama un supuesto pago a su favor derivado de la
interpretacién y ejecucién del contrato de suministro
eléctrico que vincula a ambas empresas. (INFORMADO
COMO HECHO DE IMPORTANCIA el | Trimestre 2025)

Fuente: Asesoria Legal
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4.6.1. NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL BUENO GOBIERNO CORPORATIVO (BGC)

ELECTROPERU S.A. obtuvo al cierre del afio 2025 un nivel de madurez “Avanzado”, alcanzando
un cumplimiento de 88.51 %, de acuerdo con la metodologia de evaluacién empleada.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES

Puntaje Puntaje % de
Méaximo Obtenido | cumplimiento

Objetivos de la Empresa de Propiedad

Seccion | del Estado (EPE) 6.00 6.00 100.00%
Seccion [l Marco Juridico de la EPE 38.00 38.00 100.00%
Seccion lll - Derechos de Propiedad 72.00 63.00 87.50%
Seccion IV El Directorio y la Gerencia 182.00 148.25 81.46%
Seccion V. Politica de Riesgos y Cédigo de Etica 42.00 42.00 100.00%
Seccion Vi |Tnbarencia y Divulgacion de a5 g 32.00 100.00%

Nivel de madurez 88.51%

Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Control de Gestion

Entre las principales actividades realizadas por ELECTROPERU S.A. para el cumplimiento del
nivel de madurez tenemos:

= Ratificacion en Junta General de Accionistas de los Estados Financieros, Memoria Anual y
del Informe sobre el cumplimiento de Buen Gobierno Corporativo del afio 2024.

» Informar al Directorio sobre el cumplimiento de la Politica de Endeudamiento, Politica de
Obligaciones y Compromisos, Politica de Solucidn de Conflictos y Politica de Tratamiento de
Accionistas Minoritarios.

= Se suscribio el Convenio de Gestién con FONAFE.

= Realizacién de la Evaluacién de Desempefio por parte de cada director, asi como de la
retroalimentacion por parte del Presidente del Directorio, con la finalidad del cierre de brechas.

4.6.2. NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI)

ELECTROPERU S.A. obtuvo al cierre del afio 2025 un nivel de madurez “Lider”, alcanzando un
cumplimiento de 99.77 %, de acuerdo con la metodologia de evaluacién empleada.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES

Puntaje Puntaje o o

Entorno de Control 44.00 43.00 97.73%
Evaluacién de Riesgos 56.00 56.00 100.00%
Actividades de Control 56.00 56.00 100.00%
Informacion y Comunicacion 28.00 28.00 100.00%
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Puntaje Puntaje o o

Entorno de Control 44.00 43.00 97.73%
Actividades de Supervision 20.00 20.00 100.00%
Nivel de madurez 99.77%

Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Control de Gestion

Entre las principales actividades realizadas por ELECTROPERU S.A. para el cumplimiento del
nivel de madurez tenemos:

Aprobacién por parte del Comité de Control Interno de los Reportes “Evaluacion Anual del
Sistema de Control del afio 2024”, “Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno afio
2024” y “Seguimiento al Plan de Accion Anual del Sistema de Control Interno al primer
semestre 2024” bajo la metodologia de la Contraloria General de la Republica.

Se actualizaron los Instructivos de Trabajo: "Evaluaciéon Anual de la Implementacién del SCI”,
“Elaboracion del Plan de Accion Anual del SCI” y “Seguimiento al Plan de Accién Anual SCI”,
los cuales se encuentran alineados bajo la metodologia de la Contraloria General de la
Republica (CGR), y que son necesarios para delimitar las actividades que se desarrollan en
la implementacién del Sistema de Control Interno.

Suscripcion del Acta de Compromiso del Sistema de Control Interno por parte del Presidente
del Directorio, en el cual reconoce la importancia del desarrollo, implementacién y
mantenimiento del control interno en la empresa.

4.6.3. NIVEL DE IMPLEMENTACION DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS (GIR)

ELECTROPERU S.A. obtuvo al cierre del afio 2025 un nivel de madurez “Lider”, alcanzando un
cumplimiento de 100.00 %, de acuerdo con la metodologia de evaluaciéon empleada.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO POR COMPONENTES

Puntaje Puntaje o

Gobierno y Cultura 100.00%
gsl;t;;?sg;a y Establecimiento de 12 12 100.00%
Desempefio 44 44 100.00%
Revisién y Monitorizacién 8 8 100.00%
Informacién, Comunicacion y Reporte 8 8 100.00%

Nivel de madurez 100.00%

Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Control de Gestion
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Entre las principales actividades realizadas por ELECTROPERU S.A. para el cumplimiento del
nivel de madurez tenemos:

= Aprobacién de la Matriz de Riesgos y Controles a nivel Entidad por parte del Directorio de la
Empresa.

=  Alineamiento del Plan Operativo Institucional (POI) del afio 2025 con los riesgos a nivel
entidad y el Apetito, Tolerancia y Capacidad de Riesgo.

=  Realizacidn de las pruebas de recorrido a los controles de los riesgos altos de los procesos
de Soporte: Gestion de Infraestructura Tecnoldgica y Gestidn del Mantenimiento y Desarrollo
de Software; en los cuales se determiné que cada uno de los controles se ejecuta de acuerdo
con su disefio y hace un tratamiento adecuado al riesgo.

= Suscripcién del Acta de Compromiso de la Gestion Integral de Riesgos por parte del
Presidente del Directorio, en la cual reconoce las responsabilidades y la importancia de la
implementacion y monitoreo de la Gestion Integral de Riesgos.

= Aprobacién y difusion a nivel Empresa del “Instructivo para la Identificacién y Evaluacion de
puestos expuestos a riesgos de fraude”.

=  Modificacion de la Politica de Continuidad Operativa por parte del Directorio de la Empresa.

4.7. GESTION DE CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONAL

Durante el afio 2025, ELECTROPERU S.A. consolido la implementaciéon de su Modelo de
Cumplimiento como un marco institucional orientado a prevenir, detectar y responder frente a
riesgos vinculados con corrupcion, soborno, fraude y otras conductas contrarias a la integridad. El
esfuerzo del periodo se concentr6 en fortalecer la gobernanza, estandarizar politicas y
procedimientos, desplegar la gestion de riesgos en procesos relevantes, desarrollar acciones
sostenidas de comunicacion y cultura ética, robustecer el sistema de denuncias, y reforzar la
transparencia y mejora continua mediante reportes, diagndsticos y seguimiento.

El Modelo se estructura en cinco componentes interrelacionados, cuya arquitectura permite
asegurar consistencia en la actuacion institucional, asignacion de responsabilidades, trazabilidad
documental y un enfoque gradual de madurez: primero, instalacion de capacidades y reglas claras;
y luego, consolidacion operativa y verificacion de efectividad.

4.7.1. LIDERAZGO, POLITICAS Y RESPONSABLE DEL MODELO

La Oficialia de Cumplimiento como instancia responsable de conducir la implementacion y
evoluciéon del Modelo, cuenta con un Oficial de Cumplimiento (responsable del Modelo)
designado por el Directorio, para asegurar su independencia y el liderazgo técnico, la coordinacion
transversal con unidades organizacionales y la continuidad institucional del sistema. A su vez, esta
funcion opera con un equipo especializado compuesto por dos Especialistas en Cumplimiento,
quienes brindan soporte técnico en la implementacion y despliegue del Modelo.
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De manera complementaria, se implementaron instrumentos normativos que establecen criterios
homogéneos de conducta, obligaciones internas, y lineamientos de actuacion frente a situaciones
sensibles. Entre los principales hitos del afio, se implementaron:

Politica de Regalos, Atenciones y Cortesias, aprobada en Sesion Directorio N° 012-2025.
Politica Anticorrupcion, aprobada en Sesién Directorio N° 013-2025.

Politica de Linea Etica, aprobada en Sesion Directorio N° 013-2025.

Politica de Conflicto de Intereses, aprobada en Sesion Directorio N° 022-2025.

Politica de Confidencialidad, Anonimato y No Represalias, aprobada en Sesidn Directorio N°
019-2025.

Politica de Debida Diligencia, Aprobada en Sesion Directorio N° 022-2025.

Manual de Debida Diligencia, aprobado en Sesion Directorio N° 022-2025.

Instructivo de Atencidn de Denuncias, aprobado por Gerencia General el 26.08.2025.
Instructivo para la Identificacion y Evaluaciéon de Puestos Expuestos a Riesgos de Fraude,
aprobado por Gerencia General el 11.12.2025.

También se desarrollaron acciones de alineamiento normativo interno y gestion organizacional,
incluyendo la articulacion con documentos internos y disposiciones aplicables, asi como la
planificacion y seguimiento del despliegue del Modelo.

4.7.2. GESTION DE RIESGOS E INTEGRIDAD OPERATIVA

Un avance central del afio fue el despliegue de la gestion de riesgos de fraude y corrupcion,
bajo un enfoque basado en procesos. Durante 2025 se realizd la identificacion y evaluacion de
riesgos en nueve procesos y se aprobo la documentacion correspondiente, generando una base
institucional de riesgos, causas, consecuencias y controles asociados. Procesos evaluados:

Gestion de Proyectos

Produccién

Comercializacion

Gestion de Sostenibilidad

Gestion Logistica

Gestion Humana

Gestion Financiera

Gestion Contable

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

©oooNDOE W =~

Este despliegue permitira estandarizar un lenguaje comdn sobre riesgos, orientar la priorizacion
de controles y dejar evidencia verificable para el seguimiento. La implementacién de matrices
aprobadas por distintas unidades establece condiciones para avanzar de manera progresiva hacia
la etapa de verificacion de funcionamiento y, posteriormente, hacia la evaluacion de
efectividad de controles, conforme al nivel de madurez esperado en sistemas de cumplimiento.

4.7.3. COMUNICACION, CAPACITACION Y CULTURA ETICA
Durante el 2025 se implement6 el Plan de Capacitaciéon y Comunicacion de la Oficialia de

Cumplimiento, el cual fue coordinado con los responsables de comunicaciones de la Subgerencia
de Sostenibilidad; ejecutandose acciones de comunicacion, capacitacion y sensibilizacién (videos,
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boletines, infografias, presentaciones) orientadas a fortalecer la cultura ética y el entendimiento
practico del Modelo por parte de trabajadores y grupos de interés.

En materia formativa, se desarrollaron acciones de capacitacion y sensibilizacién en integridad y
anticorrupcion, incluyendo formacion vinculada a estandares de sistemas de gestion antisoborno.
Asimismo, se realizaron presentaciones del Modelo y de la funcién de cumplimiento en diversas
sedes y espacios institucionales, buscando ampliar alcance, resolver dudas frecuentes y promover
conductas coherentes con el marco de integridad.

4.7.4. DENUNCIAS, INVESTIGACION Y SANCION

Durante 2025 se fortalecieron los instrumentos vinculados a la recepcion y atencion de reportes,
asegurando lineamientos claros, trazabilidad y proteccidn de principios esenciales como
confidencialidad, anonimato y no represalias. Se realizaron analisis periédicos sobre la gestion del
canal de denuncias y se emitieron reportes semestrales para seguimiento institucional. En
coherencia con el enfoque publico de rendicion de cuentas y proteccion de datos, la informacion
especifica de casos se gestiona con reserva, y su tratamiento se rige por criterios de
confidencialidad, debido proceso y resguardo de informacién sensible.

4.7.5. TRANSPARENCIA, CONTROLES, AUDITORIA Y MEJORA CONTINUA

En 2025 se ejecutaron acciones de supervision y mejora continua orientadas a sostener el ciclo
de control del Modelo, habiéndose emitido informes de madurez y seguimiento en el marco de
indicadores institucionales aplicables, asi como reportes semestrales asociados a avance del
Modelo, seguimiento de recomendaciones y aspectos de transparencia. Complementariamente,
se elaboraron diagnosticos relevantes que contribuyen a fortalecer el sistema, incluyendo
evaluaciones vinculadas a la clasificacion de informacién y al estado situacional de elementos del
sistema de gestidn antisoborno, con el objetivo de identificar oportunidades de mejora y establecer
prioridades realistas de fortalecimiento.

= Informe N° 004-2025-DS “Informe de Evaluacion del Cumplimiento de la Ley N° 31564, Ley
de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del
Servicio Publico”, presentado a la Gerencia General.

= Informe N° 00004-2025-DC “Evaluacion de Cumplimiento sobre la Implementacion y
Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar (PTE) — 1° TRIM 2025”, presentado a la
Gerencia General.

» Informe N° 010-2025-DC “Informe de Admisibilidad de Denuncia”.

= |nforme N° 012-2025-DC “Informe de Denuncia Anénima’”.

= Informe N° 014-2025-DC “Informe de Gestion de Riesgos de Fraude — 1° SEM 2025”,
presentado en Sesion de Directorio N° 019-2025.

= Informe N° 015-2025-DC “Informe de Evaluacién del Sistema de Integridad y Anticorrupcién
(SIA) - 1° SEM 2025, presentado en Sesién de Directorio N° 019-2025.
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= Informe N° 016-2025-DC “Informe sobre la Implementacién del Modelo de Cumplimiento — 1°
SEM 2025, presentado en Sesion de Directorio N° 020-2025.

= Informe N° 020-2025-DC “Informe de Seguimiento de Recomendaciones del Modelo de
Cumplimiento — 1° SEM 2025”, presentado en Sesidn de Directorio N° 022-2025.

» Informe N° 022-2025-DC “Informe de Evaluacion de Cumplimiento sobre la Implementacion
y Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar (PTE) — 2° TRIM 2025”, presentado en
Sesion de Directorio N° 024-2025.

= Informe N° 023-2025-DC “Informe de Cumplimiento sobre la Linea Etica — 1° SEM 2025",
presentado en Sesion de Directorio N° 024-2025

= Informe N° 024-2025-DC “Informe Técnico del Registro de Sanciones — 1° SEM 2025”,
presentado en Sesion de Directorio N° 025-2025.

= Informe N° 027-2025-DC “Informe de Evaluacion de Cumplimiento sobre la Implementacion
y Actualizacién del Portal de Transparencia Estandar (PTE) — 3° TRIM 2025, presentado al
Gerente Generall.

= Informe N° 029-2025-DC “Informe Sobre Identificacién y Evaluacién de Puestos Expuestos a
Riesgos de Fraude”, presentado en Sesion de Directorio N° 032-2025.

Finalmente, con el fin de reforzar la transparencia y la accesibilidad de la informacion
institucional, ELECTROPERU S.A., puso a disposicidn del publico un espacio en gob.pe? para
comunicar los avances y documentos de referencia del Modelo de Cumplimiento, fortaleciendo
la relacion con sus grupos de interés.

4.7.6. PERSPECTIVA'Y CONTINUIDAD

Los avances logrados en 2025 constituyen una base institucional relevante como reglas claras,
roles, mecanismos de reporte, gestion de riesgos por procesos, difusion, canal de denuncias y
seguimiento. La continuidad del Modelo requiere consolidar su operacion sostenida y profundizar
progresivamente en la verificacion del funcionamiento de controles, fortaleciendo la calidad de la
evidencia y la mejora continua. Con ello, ELECTROPERU S.A., reafirma su compromiso con la
integridad, la prevencidn y una gestion corporativa transparente y responsable, acorde con las
exigencias de una empresa publica y con las expectativas de la ciudadania y sus grupos de interés.

2 Portal gob.pe — Modelo de Cumplimiento de ELECTROPERU S.A.
https://www.gob.pe/77453-empresa-de-electricidad-del-peru-s-a-modelo-de-cumplimiento
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4.8. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

El Sistema Integrado de Gestién - SIG de ELECTROPERU S.A. comprende los Sistema de
Gestion de la Calidad - ISO 9001:2015; Sistema de Gestion Ambiental - ISO 14001:2015 y Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - ISO 45001:2018 debidamente certificados.

4.8.1. CERTIFICACIONES DEL SISTEMA DE GESTION

La certificacion de los Sistemas de Gestién de la Calidad SGC- 1ISO 9001:2015 y Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST- ISO 45001:2018; se mantienen vigentes hasta el 11-1-2028 y la
certificacion del Sistema de Gestion Ambiental se mantiene vigente hasta el 27-2-2026.

En noviembre del 2025 se llevé a cabo la auditoria de recertificacion del Sistema de Gestion Ambiental -
ISO 14001:2015 y seguimiento de los Sistemas de Gestion de la Calidad SGC- 1ISO 9001:2015 y Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST- ISO 45001:2018, donde se logré obtener la
recertificacion 1ISO 14001 hasta el 26-2-2029. Con relacion a la certificacion 1ISO 45001:2018 se mantiene
vigente con una observacion, debido a una no conformidad mayor que ya se encuentra en tratamiento para
su cierre.

B Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015

El Sistema de Gestion de la Calidad de ELECTROPERU S.A., contribuye a afianzar los procesos
que aseguren que nuestro producto electricidad cumpla con las necesidades y expectativas de
nuestros clientes y demas partes interesadas, fortaleciendo el accionar de las personas que
ejecutan los procesos que integran la cadena de valor de nuestra organizacion, percibiéndose en
el incremento en los resultados de las areas.

M Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1ISO 45001:2018

Una empresa debe ser responsable de la seguridad y salud de sus empleados y de las personas
que pueden verse afectadas por las actividades que realizan. Dicha responsabilidad incluye la
promocion y la proteccion de la salud, ya sea fisica 0 mental. Esta norma, ademas, concordante
con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y la norma del sector, tiene como
principal objetivo la prevencidn de lesiones y deterioro de la salud que se relaciona con el trabajo,
asi como proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables.

B Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015

Utilizacién razonable de los recursos materiales y naturales, optimizando la gestion de residuos
asegurando el cuidado y la proteccidn del ambiente, es el principio que activa la politica ambiental
de ELECTROPERU S.A. que a través de un Sistema de Gestion Ambiental basado en la norma
ISO 14001:2015, busca complementar nuestras actividades para que se desarrollen eliminando o
reduciendo los posibles impactos en el entorno del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.
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4.8.2. AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Se realizd la auditoria interna de los sistemas de gestion de ELECTROPERU S.A., basada en las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, y aplicada a los procesos
estratégicos, operativos y de soporte de la empresa. Esta auditoria fue ejecutada por un equipo
interno de auditores, conformado por profesionales de diversas subgerencias, capacitados y
preparados para esta tarea.

El proceso de auditoria interna se desarrollo en tres etapas: del 22 al 29 de setiembre, bajo la
modalidad remota en la Sede Lima; del 30 de setiembre al 4 de octubre, en el Complejo
Hidroeléctrico del Mantaro; y los dias 15y 16 de octubre, en la sede Tumbes, realizandose estas
dos ultimas de manera presencial.

El equipo auditor ha identificado cinco (5) Fortalezas; siete (7) Oportunidades de mejora; cinco (5)
Observaciones y quince (15) No conformidades menores, que fueron detalladas en el informe
respectivo que fue comunicado por la Gerencia General. Los citados hallazgos han sido analizados
y vienen siendo tratados de manera eficaz, buscando oportunidades intrinsecas en cada uno de
los enunciados, lo que nos permite una continua mejora de nuestro sistema de gestion.

Auditoria Interna del Sistema Integrado de Gestion
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4.8.3. EVALUACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Como resultado de la autoevaluacion del Sistema Integrado de Gestidn, realizada mediante la
herramienta SISMAD-FONAFE, se alcanzo el nivel de madurez “Lider”, al obtenerse un 100,0 %
de cumplimiento en el cuestionario de evaluacion.

Intermedio o en desarrolio

Establecido
Lider
Inicial o Basico

Avanzado

100.00%

0% 100%

0 Detalle nivel de madurez
1 00.0 /o El sistema se ha definido con gran detalle y se aplica de

manera consistente en todos los drganos v niveles
Autoevaluacién 2025 involucrados, al nivel de las mejores practicas. Es

consistente y modelo de réplica para el resto de Empresas.

Nivel de Madurez del SIG de ELECTROPERU S.A., periodo 2025

AUTOEVALUACION

Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Control de Gestion

NIVEL DE MADUREZ DEL SIG DE ELECTROPERU S.A., PERIODO 2020-2025

LIDER LIDER LIDER
AVANZADO o7 6o% 98 85% o 100.00%
89. )
AVANZADO
72698
96% 98% 96% 100%
83%
63%
2020 2021 2022 2023 2024 2025

C—PROCESOS mmmm S|G ==t N MADUREZ

Fuente: Subgerencia de Planeamiento y Control de Gestion
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El Plan de Responsabilidad Social 2025 de ELECTROPERU S.A. se estructura en cinco (05)
Lineas de Accion, que constituyen los ejes sobre los cuales se planifican, implementan y evaltan
las acciones de responsabilidad social empresarial de la empresa, conforme al siguiente detalle:

Responsabilidad e identidad corporativa
Desarrollo social

Cuidado del medio ambiente

Imagen y Museo de la Electricidad
Donaciones

Nuestra area de influencia (Al) comprende comunidades, centros poblados, distritos y provincias
ubicadas en las regiones de Huancavelica, Pasco, Junin, Lima y Tumbes.

4.9.1. LINEA DE ACCION 1: RESPONSABILIDAD E IDENTIDAD CORPORATIVA

La Linea de Accion comprende los programas de Comunicacion Interna y Voluntariado
Corporativo, orientados a fortalecer la identidad corporativa y el compromiso de los trabajadores
de ELECTROPERU S.A. con la responsabilidad social y ambiental, asi como con la seguridad y
salud en el trabajo, promoviendo su participacién en iniciativas de voluntariado con impacto social
y ambiental.

Para su implementacidn, se articularon esfuerzos con diversos actores, organizaciones, entidades
y grupos de interés del area de influencia, a través de proyectos y actividades orientados a
consolidar la cultura organizacional y generar impactos sociales positivos en las comunidades.

En este marco, se ejecutaron los siguientes proyectos:

B Somos la Energia de los Peruanos
B Crece con Energia

A continuacién, se detallan las principales actividades desarrolladas:

| N° | Actividad Resultados

Proyecto: Somos la Energia de los Peruanos

1 Jornada de reforestacion en el Centro de Trabajadores de la La  actividad  permitio
Produccion Tumbes empresa; comunidades  fortalecer la cultura
ELECTROPERU S.A., en el marco del Mes del locales beneficiadas a ambiental interna y
Medioambiente, desarroll6 el 10 de junio de 2025 largo plazo por el promover practicas de
un taller de sensibilizacién ambiental en lazonade mejoramiento del sostenibilidad en las zonas
influencia, en el cual se compartieron entorno ecoldgico. de influencia operativa.
orientaciones técnicas sobre la importancia de la
reforestacion y se llevé a cabo una jornada de
plantacién de especies arbéreas como mango,
ciruelo, limén y pacay, seleccionadas por su
aporte al ecosistema local.

Gracias a esta actividad, se fortalecio la
conciencia ambiental de los participantes y se
contribuy6é a la recuperacion de areas verdes,
promoviendo practicas sostenibles y el cuidado
del entorno natural en beneficio de la comunidad.
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m Actividad Resultados

Campana “Libera tu espacio, recarga tu Asociacion ANIQUEM La iniciativa  permitid
energia”: entrega de reciclables a ANIQUEM y nifios/adolescentes  contribuir a la rehabilitacion
Con el objetivo de promover la gestion sobrevivientes de integral de  menores
responsable de residuos y contribuir a una causa quemaduras. beneficiarios y fortalecer

social, impulsé una jornada de limpieza de oficinas
que permitio la recoleccion y entrega de mas de 7
toneladas de materiales reciclables, destinados a
cofinanciar la rehabilitacion integral de nifios y
adolescentes sobrevivientes de quemaduras.

practicas de reciclaje
responsable, a través de la
recoleccion de mas de 7
toneladas de materiales
reciclables.

Jornada de capacitacién ambiental “Caravana: Trabajadores y La iniciativa  permiti6
Conoce los Residuos” - Sede Lima (SJM) practicantes de la Sede  fortalecer las practicas de
Con el objetivo de fortalecer la cultura ambiental Lima reciclaje responsable
interna y promover la gestion responsable de mediante la recoleccién de
residuos, desarroll6 el 21 de octubre de 2025 la 4034 kg de residuos
jornada de sensibilizacion y capacitacion reciclables, contribuyendo a
denominada “Caravana: Conoce los Residuos”, la gestion ambiental
dirigida a trabajadores y practicantes de la Sede sostenible.

Lima, con el acompafiamiento de especialistas de

ALWA - Ingenieria Sostenible, consultora

especializada en sostenibilidad ambiental.

4 Taller “ECOGESTION: El arte de Manejar Trabajadores de la 02 Talleres de
Residuos” Presa Tablachaca y el sensibilizacién ambiental.
Se llevaron a cabo los talleres sobre el tema de  Complejo 42 trabajadores
Gestion y Manejo de Residuos Sélidos en Presa  Hidroeléctrico del fortalecieron sus
Tablachaca y el Complejo Hidroeléctrico del Mantaro. conocimientos en materia

Mantaro, los dias 28 y 29 de junio,
respectivamente; con el objetivo de fortalecer las
buenas practicas ambientales entre el personal.
Participaron 11 trabajadores en el taller realizado
en Presa Tablachaca y 31 trabajadores en el
taller realizado en el Complejo Hidroeléctrico del

de gestion y Manejo de
Residuos Solidos.

Mantaro.
5  Taller participativo de huertos verdes en la Trabajadores de la Recoleccion de 403.4 kg de
Sede Lima (SJM) Sede Lima (SJM) residuos reciclables.

El 21 de octubre del 2025 se llevé a cabo la
jornada de sensibilizacion y capacitacion
denominada “Caravana: Conoce los Residuos”,
dirigida a trabajadores y practicantes de la Sede
Lima, con el acompafiamiento de los especialistas
de ALWA - Ingenieria Sostenible, consultora
especializada al servicio del

desarrollo sostenible ambiental.

6  Concurso “Reciclatéon” en la Sede Lima (SJM)
El dia 21 de octubre de 2025, se desarrollé el
concurso “Reciclaton”, dirigido a los trabajadores
y practicantes de las diversas subgerencias de la
Sede Lima, con el propdsito de promover la
adecuada segregacién de residuos reciclables y
fomentar habitos sostenibles en el entorno laboral.
En esta actividad, los participantes recolectaron
403.4 kg de residuos reciclables generados en sus
labores diarias, los cuales fueron entregados en el
punto de acopio designado, ubicado en la Zona de
Reciclaje.

Fuente: Subgerencia de Sostenibilidad

Trabajadores de la
Sede Lima (SJM)

Recoleccion de 403.4 kg de
residuos reciclables.
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Proyecto “Somos la Energia de los Peruanos’- Jornada de reforestacion en el Centro de
Produccion Tumbes

Proyecto “Somos la Energia de los Peruanos’- Jornada de capacitacion ambiental “Caravana:
Conoce los Residuos” — Sede Lima (SJM)

La sostenibilidad es una
responsabilidad compartida

! en ELECTROPERU !
Cada accién cuenta cuando
actuamos juntos
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[N | Actividad Resultados

Proyecto: Crece con Energia

1

Voluntariado “Ensefa con Energia 2025”
en el Centro Poblado de Pilcos,
Colcabamba

Esta iniciativa contribuy6 al mejoramiento
de la infraestructura educativa, el
acondicionamiento de ambientes y la
optimizaciéon de los espacios del colegio
local, mediante la implementacion de
mobiliario basico (pizarras, carpetas,
escritorios y estantes), la creacién de un
biohuerto, la renovacion y mantenimiento
de aulas, la sefalizacion e identificacion de
salones, asi como mejoras en cobertura,
confort térmico y en el sistema eléctrico,
incluyendo el acondicionamiento  del
ambiente de Direccion.

El programa cont6 con la participacion de
los trabajadores voluntarios, quienes se
sumaron a las labores de mejoramiento de
la institucion educativa. Estas acciones
permitieron fortalecer el voluntariado
corporativo, consolidar la conciencia social
y promover el trabajo colaborativo entre los
trabajadores y la comunidad educativa.

Fuente: Subgerencia de Sostenibilidad

-59 estudiantes del
Centro Poblado de
Pilcos.
-Aproximadamente
40 padres de
familias que
participaron
activamente en las
actividades
-Docentes que forman
parte de las
Instituciones
Educativas

-De forma indirecta,
los habitantes de la
comunidad de Pilcos

Entornos  escolares  mejorados
mediante la implementacién de un
biohuerto educativo sostenible para
la  produccion de alimentos
destinados al comedor escolar; la
implementaciéon de bibliotecas,
juegos recreativos y la renovacion
de  mobiliario  (carpetas vy

escritorios); la adecuaciéon de
espacios recreativos e
infraestructura  educativa; el

mejoramiento de las condiciones del
sistema eléctrico y de los
lavamanos del nivel inicial para una
adecuada higiene y desinfeccion de

los estudiantes; asi como el
equipamiento de nuevos
comedores escolares,

contribuyendo a una mejor nutricion
y al fortalecimiento de la cohesion
comunitaria.

Proyecto “Crece con Energia’- Voluntariado “Ensefia con Energia 2025” en el Centro Poblado
de Pilcos, Colcabamba
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4.9.2. LINEA DE ACCION 2: DESARROLLO SOCIAL

La Linea de Accién comprende un conjunto de programas orientados a promover el bienestar
integral y el desarrollo sostenible de los grupos de interés del area de influencia de
ELECTROPERU S.A., integrando los @mbitos de educacion, salud, desarrollo economico y
productivo, desarrollo local, voluntariedad e iniciativa, y afianzamiento hidrico. Estas
intervenciones se encuentran alineadas con la Politica de Responsabilidad Social de la empresa
y responden a un enfoque de valor compartido, orientado a generar impactos sociales y
ambientales positivos y sostenibles.

Para su implementacion, se articularon esfuerzos con diversos actores, organizaciones, entidades
y grupos de interés del area de influencia, a través de proyectos y actividades orientados a atender
las necesidades territoriales y contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades.

En este marco, se ejecutaron los siguientes proyectos:

Ensefia con Energia, orientado al fortalecimiento del sector Educacién.

Cuida con Energia, enfocado en la promocién y mejora de la Salud.

Impulsando con Energia, dirigido al Desarrollo Econdémico y Productivo.

Compartiendo con Energia, vinculado a la Voluntariedad e Iniciativa.

Conciencia Hidrica, orientados a las actividades relacionadas con el afianzamiento hidrico.

A continuacién, se detallan las principales actividades desarrolladas:

m Actividad Resultados

Proyecto: Ensefia con Energia

1 Fortalecimiento del Programa de Adultos mayores del La intervencion permitié

ELECTROPERU S.A.

alfabetizacion de adultos mayores mediante
ampliacion y mejoramiento de médulo
ELECTROPERU S.A., con el objetivo de contribuir

Centro Poblado de
Pilcos.

mejorar las condiciones de
infraestructura
equipamiento del espacio

al fortalecimiento de la educacion y mejorar las Agentes comunitarios educativo  del ~ Centro
condiciones de aprendizaje de la poblacion adulta, de educacién que Poblado de Pilcos,
brind6 apoyo en el mes de febrero al Centro forman parte del facilitando un entorno
Poblado de Pilcos mediante la ampliacion y programa de adecuado para el desarrollo
mejoramiento  del mdédulo del aula de los alfabetizacion. de los programas de
programas “Alfabetizacién” y “Circulo de alfabetizacion
Aprendizaje”’, favoreciendo el acceso a espacios  Beneficiarios aprendizaje, en beneficio de
educativos adecuados para adultos mayores. indirectos. los  adultos  mayores
participantes y
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Familiares de los
adultos mayores.

contribuyendo a su inclusién
educativa y social
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Proyecto “Ensefa con Energia”- Fortalecimiento del Programa de Alfabetizacion de Adultos
Mayores mediante ampliacion y mejoramiento de modulo

Proyecto: Impulsando con Energia

1

Dotacion de tuberias para riego agricola al
Centro Poblado Los Nogales

Con el objetivo de contribuir al acceso a servicios
basicos y mejorar la calidad de vida de la
poblacion, brindé apoyo al Centro Poblado Los
Nogales, del distrito de Colcabamba mediante la
entrega de 20 rollos de tuberia HDPE (cada uno
de 100 m de longitud), destinados al mejoramiento
y ampliacién de la red de distribucién de agua
potable, beneficiando aproximadamente a 200
familias y contribuyendo a garantizar un
suministro continuo y eficiente del servicio.

Se apoyé al Centro Poblado Los Nogales -
Colcabamba con 20 rollos de tuberia HDPE (cada
uno de 100m de longitud) para mejorar y ampliar
la red de distribucion de agua potable,
beneficiando aproximadamente a 200 familias
contribuyendo a un suministro continuo y eficiente
de agua.

Fuente: Subgerencia de Sostenibilidad

ELECTROPERU S.A.
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200 familias
beneficiarias

N | Actividad Resultados

La intervenciéon permiti6 mejorar y
ampliar la red de distribucién de agua
potable del Centro Poblado Los
Nogales, Colcabamba, beneficiando
aproximadamente a 200 familias
mediante el acceso a un suministro de
agua continuo, seguro y eficiente,
contribuyendo a la mejora de las
condiciones de vida y al bienestar de
la poblacién.
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m Actividad Resultados

Proyecto: Compartiendo con Energia

1

Campana Navideina 2025

ELECTROPERU S.A. recorrié las comunidades
de la zona de influencia del Complejo
Hidroeléctrico Mantaro y lagunas que regula la
empresa llevando alegria a las nifias y nifios de la
comunidad escolar del nivel inicial y primaria.
Gracias a nuestra campafia, mas de 1500 nifios
recibieron un kit navideio y un juguete en
promocién del espiritu navidefio. Asimismo, se
hizo entrega de tabletas de chocolate y panetén.
La ejecucion de esta actividad nos ha permitido
continuar impulsando el bienestar de nuestras
comunidades.

Apoyo con insumos al Hospital de Pampas -
Tayacaja para realizar la Campaiia de Atencion
Médica Especializada para Deteccion de
Caéncer

ELECTROPERU S.A., con el objetivo de contribuir
al bienestar de la poblacién y apoyar el desarrollo
de servicios de salud, brindé apoyo en el mes de
mayo al Hospital de Pampas, Tayacaja mediante
la entrega de insumos a la poblacién asistente, en
el marco de la Campafia de Atencion Médica
Especializada para la Deteccion de Céncer,
favoreciendo una atencién adecuada durante el
desarrollo de la jornada médica.

Suministro de viveres en beneficio de diversas
comunidades del area de influencia de
ELECTROPERU S.A

Con el objetivo de fortalecer las relaciones
comunitarias y consolidar el vinculo institucional
con las poblaciones de su area de influencia,
realiz6 el suministro con viveres a diversas
comunidades, centros poblados e instituciones,
entre ellos la Comunidad de San Martin-
Acobambilla, Comunidad de Colcabamba, Centro
Poblado Mantacra, Centro Poblado Los Nogales,
Comunidad Uchuymarca, Estacién Ondores,
Comunidad Suitucancha, Comunidad Campesina
de Colcabamba, Comunidad Campesina de San
Martin, Red de Salud Tayacaja, Centro Poblado
de Casay, la I.E. Alfonso Ugarte del distrito de
Pilchaca, Centro Poblado Pilcos, entre otras
entidades, contribuyendo al desarrollo de sus
actividades culturales y civicas.

ELECTROPERU S.A.

Mas de 1500 nifios de
mas de 45
instituciones educativas
de las comunidades del
area de influencia.

Poblacion usuaria del
Hospital de Pampas,
Tayacaja y personas
atendidas durante la
Campafia

de

Atencion Médica
Especializada para la
Deteccion de Cancer,
beneficiadas de manera
directa mediante el
apoyo con insumos
brindado durante el
desarrollo de la jornada
de salud.
Comunidades, centros
poblados, instituciones
educativas y entidades
sociales del area de

influencia de
ELECTROPERU S.A.
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- La campafia beneficié a mas de 513 nifios
de 23 instituciones educativas del distrito
de Colcabamba.

- La campafia beneficié a mas de 507 nifios
de 11 instituciones educativas del distrito
de Quichuas.

- La campafia beneficié a mas de 237 nifios
de 06 instituciones educativas del distrito
de Pampas.

- La campafia beneficio a mas de 217 nifios
de 11 instituciones educativas del distrito
de Acoria.

- La campafia beneficié a mas de 336 nifios
de 25 instituciones educativas del distrito
de Vilca.

- Asimismo, la campafia beneficio a otras
instituciones como los de CEBE de los
distritos de Colcabamba, Acraquia, Daniel
Hernandez, Pampas, entre otros.

Apoyo a comunidades estratégicas.

- La intervencion contribuyé a mejorar las
condiciones de atenciéon durante la
Campafia de  Atencibn  Médica
Especializada para la Deteccion de
Cancer, favoreciendo el bienestar de la
poblacién asistente 'y apoyando el
adecuado desarrollo de las actividades de
salud en el Hospital de Pampas, Tayacaja.

La intervencion permiti fortalecer las
relaciones comunitarias y el vinculo
institucional de ELECTROPERU S.A. con
las comunidades y entidades del area de
influencia, facilitando el desarrollo de
actividades culturales y civicas, vy
promoviendo espacios de integracion,
participacion y confianza mutua.
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Proyecto: Compartiendo con Energia

4

Impulso de la actividad piscicola mediante la
entrega de alevinos
ELECTROPERU S.A., con el objetivo de
resarcir los impactos generados por las
maniobras de regulacion de la laguna
Huacracocha y fortalecer la actividad piscicola
local, brindd apoyo en el mes de setiembre a
usuarios de la comunidad de Suitucancha
mediante la entrega de alevinos, contribuyendo
a la recuperacion productiva y al sustento
economico del beneficiario.
Promocion del desarrollo pecuario mediante
la entrega de ovinos y camélidos a
estancieros pecuarios ubicados en la presa
Lacsacocha
ELECTROPERU S.A., con el objetivo de
impulsar la recuperacion econémica y fortalecer
la sostenibilidad de las actividades pecuarias,
brind6 apoyo a estancieros pecuarios del area
de influencia de la presa Lacsacocha, en el
distrito de Huay Huay, mediante la entrega de
ovinos y camélidos, contribuyendo al
fortalecimiento de sus medios de vida y a la
continuidad de su actividad productiva.
Simulacro de colapso de la Represa de
Tablachaca- Distrito de Quichuas
Se llevé a cabo el Simulacro de Colapso de la
Represa de Tablachaca, precedido por una
reunion de coordinacion con las principales
autoridades locales, entre ellas el alcalde,
gobernador, representantes de la Policia
Nacional y del Centro de Salud. Como parte de
las actividades, se realizé la sefializacion de la
zona de reunibn segura en caso de
inundaciones y la ejecucion del simulacro con la
participacion de los alumnos del colegio CEB
“Micaela Bastidas Puyucahua”, quienes
practicaron  rutas de  evacuacién vy
procedimientos basicos de autoproteccion.
Simulacro de colapso de Lagunas- Distrito
de Canchayllo
En la localidad de Canchayllo, se desarrollo el
Simulacro de Colapso de Lagunas, que incluyd
la identificacion y fijacién de la zona segura en
la parte alta del pueblo, asi como una reunién
de coordinacién con las autoridades locales
(alcalde, gobernador, policia y personal de
salud). Se ejecuto la sefializacion de rutas de
evacuacion y de la zona de reunién, y se realizé
un simulacro de evacuacion con los alumnos del
Colegio Ciro Alegria. Adicionalmente, se
promovié la formacion de brigadas escolares,
conformadas por alumnos y profesores, a
quienes se les entregaron chalecos distintivos
para su identificacion como brigadistas.
Fuente: Subgerencia de Sostenibilidad

ELECTROPERU S.A.

Poblacion de la comunidad
de Suitucancha

04 estancieros pecuarios del
area de influencia de la presa
Lacsacocha, en el distrito de
Huay Huay.

Poblacion del distrito de
Quichuas  alumnos vy
profesores de la I.E. CEB
“Micaela Bastidas
Puyucahua”

Personal del Centro Médico
Personal de la Comisaria
PNP

Beneficiarios directos

Los estudiantes de las
instituciones educativas
participantes, los docentes,
las brigadas escolares y las
autoridades locales.
Beneficiarios indirectos
Familias y poblacion en
general de Canchayllo, al
contar ahora con zonas
seguras definidas y rutas de
evacuacion

debidamente sefializadas.
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La intervencion permitio contribuir a
la recuperacion de la actividad
piscicola del beneficiario,
resarciendo los impactos generados
por las maniobras de regulacién de
la  laguna  Huacracocha vy
fortaleciendo su sustento productivo
y econdmico.

La intervencion permiti fortalecer la
actividad pecuaria de los estancieros
beneficiarios, contribuyendo a |la
recuperacion econémica local, a la
sostenibilidad de los medios de vida
y a la continuidad de la actividad
ganadera en el area de influencia de
la presa Lacsacocha.

Fortalecer la cultura de prevencion
en ambas comunidades, mejorar la
articulacion  entre  autoridades
locales, sector salud, policia y
sistema educativo, establecer zonas
seguras claramente identificadas, y
capacitar a escolares y brigadistas
en procedimientos basicos de
evacuacién y respuesta ante
emergencias, contribuyendo asi a
una mayor preparaciéon comunitaria
frente a riesgos de inundacién y
eventos criticos.
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Proyecto “Compartiendo con energia” — Campafia Navidefia

Proyecto “Compartiendo con energia” - Promocion del desarrollo pecuario mediante la entrega
de ovinos y camélidos
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Proyecto “Compartiendo con energia” - Simulacro de colapso de la represa de Tablachaca -
distrito de Quichuas

Proyecto “Compartiendo con energia”- Simulacro de colapso de lagunas - distrito de
Canchayllo

, - ﬁiiii = | U W :
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4.9.3. LINEA DE ACCION 3: CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE

La Linea de Accidn comprende programas e intervenciones orientados a la proteccion,
conservacion y restauracion de los ecosistemas, asi como a la promocion del uso eficiente y
responsable de energias renovables, en concordancia con los principios de sostenibilidad
ambiental que rigen la gestion de ELECTROPERU S.A. Estas intervenciones se encuentran
alineadas con la Politica de Responsabilidad Social de la empresa y responden a un enfoque de
valor compartido, orientado a generar impactos ambientales y sociales positivos, medibles y
sostenibles en el tiempo.

Para su implementacidn, se articularon esfuerzos con diversos actores, organizaciones, entidades
y grupos de interés del area de influencia, a través de proyectos y actividades orientados a
fortalecer la gestion ambiental, promover una cultura de cuidado del medio ambiente y fomentar
practicas sostenibles.

En este marco, se ejecutaron los siguientes proyectos:

B Restauracion de Ecosistemas, orientado a la recuperacién y fortalecimiento del Medio
Ambiente.

B Energias Renovables, enfocado en la promocion de energias renovables y sostenibles.

A continuacién, se detallan las principales actividades desarrolladas:

| N° [Actividad | Beneficiarios ______[Resultados
Proyecto: Energia y Cambio Climatico
1 Alianza estratégica con el Gobierno Regional Comunidades de
de Huancavelica para la promocion de influencia de la provincia
actividades de reforestacion de Tayacaja, region
Con el objetivo de contribuir a la recuperacién de  Huancavelica

La intervencién permitid
fortalecer las acciones de
reforestacion y
recuperacion de areas

2 Cooperacion interinstitucional con la Poblacion estudiantli de La intervencién permitid
Municipalidad Distrital de Huay Huay para la las instituciones ~ fortalecer la gestion de los
promocion del programa EDUCCA educativas del distrito de residuos sdlidos y las
Con el objetivo de fortalecer la educacion Huay Huay. acciones de educacion
ambiental y promover una adecuada gestién de ambiental en el distrito de
los residuos solidos, brindd apoyo a la Huay Huay,
Municipalidad Distrital de Huay Huay mediante la contribuyendo a la
entrega de contenedores para residuos sélidos, adopciéon de practicas
destinados a las actividades del programa sostenibles, al
EDUCCA, contribuyendo a la sostenibilidad ordenamiento del espacio
ambiental del territorio y al fortalecimiento de publico y al
capacidades locales. fortalecimiento de la

conciencia ambiental de
la poblacion.
ELECTROPERU SA, 73 MEMORIA ANUAL 2025

los ecosistemas forestales y promover una cultura
de manejo ambiental sostenible, brindé apoyo al
Gobierno Regional de Huancavelica mediante la
entrega de 10 000 plantones de pino, destinados
a las actividades de la Semana Forestal Nacional
“Huancavelica Verde — 2025, fomentando la
reforestacion, la mitigacion del cambio climético y
el fortalecimiento de practicas forestales
responsables en sus zonas de influencia.

forestales en las zonas de
influencia, contribuyendo
a la mitigacién del cambio
climatico, al manejo
sostenible de los
ecosistemas y al
fortalecimiento de una
cultura forestal
responsable en la region.
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Proyecto: Energias Renovables
1 Montaje y conexion de paneles solares del Poblacion del distrito de La intervenciéon permitio

Centro de Salud de Colcabamba Colcabamba garantizar el suministro
Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de continuo y confiable de
los servicios de salud y garantizar el acceso energia eléctrica en el
continuo a energia en establecimientos publicos, Centro de Salud de
realizé el montaje y la conexién de 45 paneles Colcabamba,

solares del sistema fotovoltaico en apoyo al Centro contribuyendo a la
de Salud de Colcabamba, asegurando el adecuada conservacion
suministro permanente de energia, la adecuada de medicamentos, a la
conservacion de medicamentos y una atencién en mejora de las condiciones
condiciones 6ptimas para la poblacion del distrito. de atencién médica y al

fortalecimiento de los
servicios de salud en
beneficio de la poblacién
del distrito.

Fuente: Subgerencia de Sostenibilidad

Proyecto “Energia y cambio climatico” - Alianza estratégica con el Gobierno Regional de
Huancavelica para la promocion de actividades de reforestacion.

A AT A
4‘( {) &

4.9.4. LINEA DE ACCION 4: IMAGEN Y MUSEO DE LA ELECTRICIDAD

La Linea de Acciéon comprende programas e intervenciones orientadas al fortalecimiento del
reconocimiento, posicionamiento e identidad institucional de ELECTROPERU S.A., asi como a la
difusién de su rol estratégico como empresa lider en la generacién de energia eléctrica,
socialmente responsable y comprometida con la sostenibilidad. Asimismo, esta linea promueve la
puesta en valor y difusién del Museo de la Electricidad, como un espacio de educacién, cultura y
promocion sobre la energia y el desarrollo sostenible.

Para su implementacidn, se articularon esfuerzos con diversos actores, organizaciones, entidades
y grupos de interés del &rea de influencia, a través de proyectos y actividades orientados a
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fortalecer la imagen institucional y acercar a la ciudadania y a los grupos de interés a la gestion y
aportes de la empresa.

En este marco, se ejecutaron los siguientes proyectos:

B Conecta ELECTROPERU, orientado al fortalecimiento del reconocimiento, posicionamiento
e imagen institucional de la empresa.

B Museo de la Electricidad, enfocado en la promocion, difusion y fortalecimiento de las
actividades y buenas practicas del Museo.

A continuacién, se detallan las principales actividades desarrolladas:

I T T S
Proyecto: Conecta ELECTROPERU
1 Visitas técnicas realizadas al Complejo Durante el afio, se realizaron diversas visitas técnicas al
Hidroeléctrico del Mantaro Complejo Hidroeléctrico del Mantaro, en las que participaron
la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad
Nacional de Ingenieria, Universidad Nacional del Centro del
Pert, Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,
Instituto de Educacion Superior Plblico Simén Bolivar,
Universidad Nacional Agraria La Molina, asi como
autoridades municipales, comunales y funcionarios del distrito
de Huaribamba y otras localidades, con el objetivo de
fortalecer el conocimiento técnico sobre la operacion del
complejo hidroeléctrico, promover el intercambio académico—
institucional y fomentar una cultura de gestion sostenible de
los recursos energéticos.

Proyecto: Museo de Electricidad

1 Realizacion de diversos Talleres de ciencia  Se realizd diversos talleres en el Museo sobre ciencia
brindados por los Miembros del Grupo de Fisica Recreativa,
alumnos de la Universidad Nacional de Ingenieria, quienes
impartieron conocimientos sobre el campo magnético y la
levitacion a través de experimentos interactivos disefiados
con materiales reciclados.

2 Realizacion de Actividad de Fotografia y Se llevd a cabo la actividad “Fotografia y Electricidad”,

Electricidad organizada por el Museo de la Electricidad en la Expo
Maquina del Tiempo Vintage, con la finalidad de promover la
educacion, la ciencia y la cultura a través de dindmicas
educativas que acercaron al publico —especialmente a nifios
y jbvenes— al conocimiento sobre la evolucion de la
electricidad y su impacto en la vida cotidiana.

Fuente: Subgerencia de Sostenibilidad
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Proyecto “Museo de Electricidad’- Realizacion de diversos Talleres de ciencia

4.9.5. LINEA DE ACCION 5: DONACIONES

Durante el afio 2025, ELECTROPERU S.A. suscribié cuatro (04) Convenios de Donacion
Econdmica, por un monto total ascendente a S/. 1,641,832.12 (Un millén seiscientos cuarenta y
un mil ochocientos treinta y dos con 12/100 soles), destinados a contribuir al desarrollo social y a
la mejora de la infraestructura basica en el area de influencia de la empresa.

Dichos recursos fueron canalizados a través de convenios suscritos con la Municipalidad Distrital
de Quichuas y la Municipalidad Distrital de Colcabamba, orientados a la ejecucion de proyectos
de inversién publica vinculados a los sectores de saneamiento, riego y educacion, en beneficio
directo de las comunidades locales.

B Municipalidad Distrital de Quichuas

Donacion Econdmica destinada a la ejecucidn del proyecto “Mejoramiento y ampliacion reservorio
de concreto armado para la Comunidad Campesina de Nuevo Progreso Occobamba, Centro
Poblado de Uchuymarca, del distrito de Quichuas - provincia de Tayacaja - departamento de
Huancavelica”, por el monto de S/ 400,000.00.

B Municipalidad Distrital de Colcabamba

> Donacion econdmica destinada a la ejecucion del proyecto "Remodelacion de reservorio
en el sistema de riego en la localidad de Huancayoccasa en el Centro Poblado Ocoro,
distrito de Colcabamba, provincia Tayacaja, departamento Huancavelica", por el monto
de S/. 349,850.00.

> Donacion economica destinada para la ejecucion del proyecto "Creacion del servicio de
alcantarillado u otras formas de disposicion sanitaria de excretas en la Comunidad de
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Cabracchencha, del Centro Poblado Pilcos, distrito de Colcabamba, de la provincia de
Tayacaja, del departamento de Huancavelica", por el monto de S/. 424,2026.02.

» Donacion econémica destinada para la ejecucion del proyecto "Mejoramiento e
implementacion para la Institucion Educativa N°30943 de la Localidad de Colcabamba
del distrito de Colcabamba - provincia de Tayacaja - departamento de Huancavelica",
por el monto de S/. 467,776.10.

4.9.6. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el afo 2025, ELECTROPERU S.A. fortaleci6 de manera sostenida su gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, orientando sus esfuerzos a la prevencion de accidentes, la
promocion de entornos laborales seguros y el fortalecimiento de la cultura preventiva tanto a nivel
interno como en sus areas de influencia.

Uno de los principales ejes fue la implementacion de las “Reglas por la Vida de ELECTROPERU”,
iniciativa orientada al control de riesgos criticos identificados a partir de la investigacion de
accidentes e incidentes con tiempo perdido. Esta implementacion comprendio talleres de
capacitacion dirigidos a todos los trabajadores, la entrega de materiales y herramientas, asi como
la difusién de comunicados y afiches a través de medios electronicos y fisicos en murales y areas
de trabajo. Como resultado, se logré fortalecer la conciencia preventiva, reforzar la cultura de
seguridad y contribuir a la reduccion de la accidentabilidad.

En el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (Ley N° 29664 -
SINAGERD), la empresa organizé y lidero simulacros de colapso de infraestructura hidraulica en
coordinacion con las comunidades de influencia. Destacan los simulacros de colapso de la presa
de Tablachaca con el centro poblado de Quichuas y de las lagunas de Huaylacancha con el centro
poblado de Canchayllo, con participacién de autoridades locales, Policia Nacional, centros
educativos, centros médicos y organismos de defensa civil. Estas actividades permitieron
fortalecer la preparacion y capacidad de respuesta ante emergencias, reforzar los lazos
comunitarios y promover una cultura de prevencion de desastres en las poblaciones vecinas.

Asimismo, se ejecutaron monitoreos ocupacionales de ergonomia e iluminacion al personal que
realiza teletrabajo y a trabajadores de las oficinas de San Juan de Miraflores, en coordinacion con
el médico ocupacional y especialistas técnicos. Como parte de las medidas correctivas, se
entregaron cojines lumbares, lamparas de escritorio, soportes para laptop, pad mouse y otros
implementos ergondmicos, complementados con campafias de pausas activas y capacitaciones
en salud ocupacional. Estas acciones contribuyeron a mejorar las condiciones de trabajo, prevenir
enfermedades ocupacionales y promover habitos saludables en la jornada laboral.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante el 2025 permitieron consolidar una gestion
SSOMA orientada a la prevencién, al cuidado integral de los trabajadores y al fortalecimiento de
la resiliencia de las comunidades del entorno, contribuyendo a la reduccion de accidentes y
enfermedades ocupacionales, y alineandose con los estandares legales y corporativos de
ELECTROPERU S.A.
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5. REPORTE DE CBGC

REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA
LAS SOCIEDADES PERUANAS (10150)

Denominacion:

EMPRESA ELECTRICIDAD DEL PERU - ELECTROPERU S A.

Ejercicio: 2025

Pagina Web: www.electroperu.com.pe

Denominacion o razén social de la
empresa revisora:?

3 Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna
empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).
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METODOLOGIA:

Las sociedades que cuentan con valores inscritos en el Registro Publico del Mercado de Valores tienen la obligacién de
difundir al publico sus practicas de buen gobierno corporativo, para tales efectos, reportan su adhesién a los principios
contenidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas®.

La informacion a presentar esta referida al ejercicio culminado el 31 de diciembre del afio calendario anterior al de su
envio, por lo que toda referencia a “el ejercicio” debe entenderse al periodo antes indicado, y se remite como un anexo
de laMemoria Anual de la Sociedad bajo los formatos electrénicos que la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV)
establece para facilitar la remision de la informacion del presente reporte a través del Sistema MVnet.

En la Seccién A, se incluye carta de presentacion de la Sociedad en donde se destacan los principales avances en
materia de gobierno corporativo alcanzados en el ejercicio.

Enla Seccion B, se revela el grado de cumplimiento de los principios que componen el Codigo. Para dicho fin, el Reporte
se encuentra estructurado en concordancia con los cinco pilares que lo conforman:

I. Derechos de los accionistas;

[I.  Junta General de Accionistas;
lll.  Directorio y Alta Gerencia®;

IV.  Riesgo y cumplimiento; y,

V. Transparencia de la informacion.

Cada principio se evalla en base a los siguientes parametros:

a)  Evaluacion “cumplir o explicar”: se marca con un aspa (x) el nivel de cumplimiento que la Sociedad ha
alcanzado, teniendo en consideracidn los siguientes criterios:

Si : Se cumple totalmente el principio.
No  : Nosecumple el principio.

Explicacion: en este campo la Sociedad, en caso de haber marcado la opcién “No”, debe explicar las razones por
las cuales no adopt6 el principio o las acciones desarrolladas que le permiten considerar un avance hacia su
cumplimiento o su adopcion parcial, segln corresponda. Asimismo, de considerarlo necesario, en el caso de haber
marcado la opcion “Si”, la Sociedad podré brindar informacién acerca del cumplimiento del principio.

b) Informacién de sustento: se brinda informacion que permite conocer con mayor detalle como la Sociedad ha
implementado el principio.

En la Seccion C se enuncian los documentos de la Sociedad en los que se regulan las politicas, procedimientos u otros
aspectos relevantes que guarden relacion con los principios materia de evaluacion.

En la Seccién D se incluye informacion adicional no desarrollada en las secciones anteriores u otra informacion relevante,
que de manera libre la Sociedad decide mencionar a fin de que los inversionistas y los diversos grupos de interés puedan
tener un mayor alcance de las practicas de buen gobierno corporativo implementadas por esta.

¢ El Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013) puede ser consultado en la seccién
Orientacion — Gobierno Corporativo del Portal del Mercado de Valores www.smv.gob.pe.
5 El vocablo “Alta Gerencia” comprende al gerente general y demas gerentes.
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SECCION A:

Carta de Presentacion®

Estimados Sefiores:

Tenemos el agrado de presentar el Reporte sobre el Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para
las Sociedades Peruanas correspondiente al ejercicio 2025, de acuerdo con el mecanismo de difusion de las
buenas practicas del gobierno corporativo. En concordancia con el respeto y la importancia que la Sociedad les da
a los derechos de los accionistas.

Durante el afio 2025, el Directorio y la plana gerencial aunaron esfuerzos en materia de gobierno corporativo
promoviendo las buenas préacticas mediante mejoras continuas y transparencia, contribuyendo a generar valor,
solidez y eficiencia en la Sociedad, asi como la gestion de los riesgos de la Empresa.

La empresa en lo que corresponde al Pilar I: Derecho de los Accionistas, ha tenido un desarrollo transparente de
la buena informacién y comunicacién entre sus accionistas y su participacion, no habiéndose suscitado
controversias entre accionistas; igualmente en el Pilar II: Junta General de Accionistas, se desarrollaron de manera
oportuna; respecto al Pilar IIl; El Directorio y la Alta Gerencia, estan conformados por profesionales idéneos con
las funciones claramente establecidas, asi como la conformacion de Comités Especiales del Directorio y sus
Reglamentos; también en el Pilar IV: Riesgo y Cumplimiento, se ha desarrollado un plan de trabajo para la gestion
de riesgos y una eficiente participacion de auditores internos y externos y en el Pilar V: Politica de Informacién, se
ha tenido especial cuidado con la transparencia de la informacion, la politica de informacion y comunicacion con
los grupos de interés y la presentacion de los Estados Financieros, Memoria Anual, estructura accionaria y el
Informe de gobierno corporativo disponibles en la pagina web de la Empresa.

Reiteramos el compromiso de los directores, plana gerencial y trabajadores de la Sociedad de mantener y preservar
las buenas practicas de gobierno corporativo, de acuerdo con los altos estdndares locales e internacionales.

Jesus Valentin Ramirez Gutiérrez
Presidente del Directorio de ELECTROPERU S.A.

Se describen las principales acciones implementadas durante el ejercicio en términos de buenas practicas de gobierno

corporativo que la Sociedad considere relevante destacar en linea con los cinco pilares que conforman el Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas (2013): Derecho de los Accionistas, Junta General, El

Directorio y la Alta Gerencia, Riesgo y Cumplimiento y Transparencia de la Informacion.
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SECCION B:

Evaluacion del cumplimiento de los Principios del Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades

Peruanas

PILAR I: Derecho de los Accionistas

Principio 1: Paridad de trato

Pregunta .1 | 2 Explicacion:
¢La sociedad reconoce en su actuacion un trato igualitario a los Las acciones de ELECTROPERU S.A
accionistas de la misma clase y que mantienen las mismas | X o

condiciones (?

tienen las mismas condiciones.

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con
una caracteristica comun, en su relacién con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores,
etc.). Debe considerarse que esto en ningun supuesto implica que se favorezca el uso de informacion privilegiada.

Pregunta 1.2

&

o
=

Explicacion:

¢La sociedad cuenta Unicamente con acciones con derecho a
voto?

Todas las acciones tienen derecho a
voto.

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Capital pagado al cierre
del ejercicio

Capital suscrito al cierre
del ejercicio

Numero total de acciones
representativas del capital

S/ 2162 645 620 S/ 2 162 645 620

2 162 645 620

b. Detalle la siguiente informacidn para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

Clase Numero de acciones Valor nominal Derechos Politicos () Derechos Econdmicos ()
A 1946 381 058 S/1,00/Accion Los mismos derechos Los mismos derechos
B 216 264 562 S/1,00/Accion Los mismos derechos Los mismos derechos

(*) En este campo debera indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacién y voto en las JGA, de
suscripcion de acciones, al tratamiento en reorganizacidn societarias, de transferencia de derechos, otros.

Pregunta 1.3 a2 Explicacion:
En caso la sociedad cuemfg con acc:onef de inversion, (;L.a ELECTROPERU S.A. 1o cuenta con
sociedad promueve una politica de redencion o canje voluntario X . : y
; . by . o acciones de inversion
de acciones de inversion por acciones ordinarias?
Principio 2: Participacion de los accionistas
Pregunta 1.4 B2 Explicacion:
La estructura del capital forma parte de los
1. ¢La sociedad establece expresamente en sus documentos estatutos y se cuenta con el procedimiento
societarios la forma de representacion de las acciones y quien | X de trabajo “PT3 Listado en Bolsa,
lleva el registro en la matricula de acciones? Garantias en Custodia, Cartas Fianza a
Terceros y Endeudamiento”
. ] . . ELECTROPERU S.A. tiene un érea
2. ;La matricula de acciones se mantiene permanentemente N
X encargada de la actualizacién de la

actualizada?

Matricula de Acciones.
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Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de

algun cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas X
Periodicidad: Semanal

Otros / Detalle (en dias)

Principio 3: No dilucion en la participacion en el capital social

Pregunta 1.5 — | o Explicacion:
w | =

1. ¢La sociedad tiene como politica que las propuestas del
Directorio referidas a operaciones corporativas que puedan
afectar el derecho de no dilucién de los accionistas (e. fusiones, No se encuentra regulado, por lo cual no
adquisiciones, escisiones, ampliaciones de capital, entre otras) X | se cuenta con una Politica de no dilucion
sean explicadas previamente por dicho drgano en un informe en la participacioén en el Capital Social
detallado con la opinién independiente de un asesor externo de
reconocida solvencia profesional nombrado por el Directorio?

) . . - o No se encuentra regulado, por lo cual no
2. i La sociedad tiene como politica poner los referidos informes " o

X | se cuenta con una Politica de no dilucion

a disposicién de los accionistas?

en la participacién en el Capital Social

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del
numeral 1 de la pregunta 1.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes (), precisar si en todos los

Casos:

Si No

¢Se contd con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes
para la designacién del asesor externo?

disconformidad?

¢ La totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la
aceptacion del referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacion de Directores
Independientes, aprobados por la SMV, califican como tal.

Principio 4: Informacién y comunicacion a los accionistas

Pregunta 1.6

Si

No

Explicacion:

oportuna?

¢La sociedad determina los responsables y medios para que los
accionistas reciban y/o requieran informacién veraz, suficiente y X

Acorde a lo establecido en el numeral
5.2.4. del Manual de Junta General de
Accionistas de ELECTROPERU S.A.

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacion de la sociedad.

. L Reciben Solicitan

Medios de comunicacion . o . -,
informacion informacion

En las oficinas de la sociedad X X
Correo electronico X X
Via telefonica
Pagina web corporativa X X
Correo postal
Reuniones informativas X X
Redes sociales
Otros / Detalle
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b.  ¢Lasociedad cuenta y cumple con un plazo maximo establecido formalmente para responder las
solicitudes de informacién presentadas por los accionistas?

si[x]No [ ]

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo maximo (en dias habiles) 5
Pregunta I.7 a2 Explicacion:
¢ Los accionistas cuentan con mecanismos para expresar su Acorde a los establecido en el numeral
opinion sobre la gestion de la sociedad? X 5.6.6 del Manual de Junta General de
Accionistas de ELECTROPERU S.A.

De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas expresan su opinién
sobre la gestion de la sociedad.

Medios Expresan su opinion
En las oficinas de la sociedad X

Correo electronico X

Via telefonica

Pagina web corporativa

Correo postal
Reuniones informativas

. X X
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales
Otros / Detalle Politica de Tratamiento de Accionistas Minoritarios de ELECTROPERU S.A. |

Principio 5: Participacion en dividendos de la Sociedad

Pregunta |.8 b | 2 Explicacion:
¢ El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra La Poliica de Dividendos se revisa y
) : g . X aprueba en Junta General Obligatoria
sujeto a evaluaciones de periodicidad definida? Anual de Accionistas
¢La politica de dividendos es puesta en conocimiento de los La Politica de Dividendos se encuentra
accionistas, entre otros medios, mediante su pagina web X publicada en la pagina web de
corporativa? ELECTROPERU S.A..

a.  De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la Pregunta 1.8, precise los medios por los que la sociedad
puso a disposicion de los accionistas su politica de dividendos.

. Disposicion de
Medios polirt)ica de dividendos
En las oficinas de la sociedad
Correo electronico X
Via telefonica
Pagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales

Otros / Detalle A través de la Gerencia General mediante OFICIO SIED al Director Ejecutivo de FONAFE. |
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b.  ¢En el ejercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la sociedad?

si[x]No [ ]

De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido con

su politica de dividendos en el ejercicio.

c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacién 28/03/2025
Criterios para la distribucion de utilidades segun la Se entrega dividendos por el 100% de la utilidad
politica de dividendos distribuible.

d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el

ejercicio anterior.

Dividendos por accién
Por accion Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase S/ 585 386 973 585 386 973 S/ 260 227 078 260 227 078
Accibn de Inversién 0 0 0 0
Principio 6: Cambio o toma de control
Pregunta .9 &2 Explicacion:

¢ La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no adopcion
de mecanismos anti-absorcién?

No se encuentra regulado, toda vez que la
sociedad 100% de propiedad estatal.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No

Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X
Numero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente del Directorio X
Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como consecuencia de cambios
luego de una OPA.
"Otras de naturaleza similar/ Detalle
(ejemplo: establecimiento de supermayorias
para aprobar fusiones, entre otras)"

Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias

Pregunta 1.10 & 2 Explicacion:
1. ¢ El estatuto de la sociedad incluye un convenio arbitral que No esta contemplado dentro del Estatuto
reconoce que se somete a arbitraje de derecho cualquier Social de la empresa el sometimiento a
disputa entre accionistas, o entre accionistas y el Directorio; asi arbitraje de derecho las disputas entre
como la impugnacion de acuerdos de JGA y de Directorio por X | accionistas, o netre accionistas y el

parte de los accionistas de la Sociedad?

Directorio; asi como la impugnacién de
acuerdos de JGA y de Directorio por parte
de los accionistas de la sociedad.
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2. ¢Dicha clausula facilita que un tercero independiente
resuelva las controversias, salvo el caso de reserva legal
expresa ante la justicia ordinaria?

No esta contemplado dentro del Estatuto
Social de la empresa el sometimiento a
arbitraje de derecho las disputas entre
X | accionistas, o entre accionistas y el
Directorio; asi como la impugnacién de
acuerdos de JGA y de Directorio por parte
de los accionistas de la sociedad.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre
a la sociedad, durante el ejercicio, precise su numero.

NUmero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0

NUmero de impugnaciones de acuerdos de Directorio 0

PILAR II: Junta General de Accionistas

Principio 8: Funcion y competencia

Pregunta Il.1 |2 Explicacion:
¢ Es funcién exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacioén Acorde a lo establecido en el literal c. del
de la politica de retribucion del Directorio? numeral 5.3 Sobre las Competencias y
X Atribuciones de la Juntan del Manual de
Junta General de Accionistas de
ELECTROPERU S.A.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el érgano
que las ejerce.

Si | No Organo
Disponer investigaciones y auditorias especiales X El Directorio.
Acordar la modificacion del Estatuto X
Acordar el aumento del capital social X
Acordar el reparto de dividendos a cuenta X

Designados por la Contraloria General
de la Republica. La JGA aprueba
criterios minimos para la contratacién de
la sociedad Auditora.

Designar auditores externos X

Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

Pregunta Il.2 »| 2 Explicacién:
) . La JGA de ELECTROPERU S.A. N° 188
¢lLa sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, éf que de fecha 23 de diciembre de 2021 aprobo
tiene carécter vinculante y su incumplimiento conlleva X el Manual de Junta General de
o
responsabilidad: Accionistas de ELECTROPERU S.A.

a. Precise si los siguientes procedimientos estan contemplados en el Reglamento de la JGA o en su defecto indicar en
qué documento se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

ELECTROPERU S.A. 85 MEMORIA ANUAL 2025




Si No

Denominacion del
documento

Convocatoria para las JGA presenciales

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S A.

Convocatoria para las JGA no prese
normativa que permita dicha modalidad

nciales conforme al Estatuto o a la
de JGA

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S A.

Incorporacién de puntos de agenda por parte de los accionistas X

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S A.

Entrega de informacion adicional a los a

ccionistas para las JGA X

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S A.

Desarrollo de las JGA

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S.A.

Nombramiento de los miembros del Directorio X

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S.A.

Representacion de los accionistas en las JGA X

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S.A.

Participacién de los accionistas en las JGA X

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S A.

Voto a distancia por medios electrénicos o postales X

Manual de Junta
General de Accionistas
de ELECTROPERU S A.

Otros relevantes en el Reglamento
de la JGA/ Detalle

- Presencia de Notario en la JGA
- Evaluacién sobre el grado de cumplimiento del Manual de JGA

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesién de JGA establece los mecanismos para que los
accionistas se pronuncien sobre los siguientes asuntos:

Si No
1. Sobre la gestion de la sociedad y resultados econémicos de la Sociedad. X
2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno 0 mas de los puntos de la X
agenda.
Principio 10: Mecanismos de convocatoria
Pregunta II.3 &2 Explicacion:

Adicionalmente a los mecanismos de con

control o gestion de la sociedad?

por ley, ¢La sociedad cuenta con mecanismos de convocatoria
que permiten establecer contacto con los accionistas, X | establecidos en la Ley General de
particularmente con aquellos que no tienen participacion en el Sociedades.

vocatoria establecidos

So6lo se han considerado los mecanismos

a.  Complete la siguiente informacion para cada una de las Juntas realizadas durante el ejercicio:
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Tipo de JGA JGA Universal & " Participacion (%) sobre el total de
8 ,g acciones con derecho de voto
8 2
@ @
Fechade | roihadela | Modalidad de la £ 2 7 -
aviso de . g . o £ o
. JGA JGA (*) ° S ] L 3709
convocatoria — — = < B o " >
$1 § | 5| 2 | 5| 2| 55| 88
2 2 a1 =2 15| = | % |2 22
o © & e 8 o 8
g 5 Zs3
< | & ®
27.03.2025 28.03.2025 Presencial X X 100 2 100
24.11.2025 25.11.2025 Presencial X X 100 2 100
02.12.2025 03.12.2025 Presencial X X 100 2 100

(*) Precisar si la JGA fue presencial o no presencial.
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b.  ¢Qué medios, ademas del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el
Reglamento de Hechos de Importancia e Informacion Reservada, utilizé la sociedad para difundir las convocatorias a las
JGA durante el gjercicio?

virtuales)

. Difusiones
Medios )
convocatorias
En las oficinas de la sociedad
Correo electronico X
Via telefonica
Pagina web corporativa
Correo postal
Reuniones informativas (presenciales o X

Redes Sociales

Otros / Detalle

c. En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si No
¢.Se preciso el lugar donde se encontraba la informacién referida a los puntos de agenda a tratar X
en las JGA?
¢ Se preciso el lugar donde se encontraba la informacién referida a propuestas de acuerdos que X
se plantean adoptar (mociones) en las JGA?
¢Se incluyd como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares? X
¢$.Se preciso el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de representacién ante X
la JGA?
Pregunta Il.4 n| 2 Explicacion:
¢La sociedad pone a disposicién de los accionistas toda la De acuerdo a lo establecido en el numeral
informacion relativa a los puntos contenidos en la agenda de X 524. Contenido del aviso de

la JGA y las propuestas de los acuerdos que se plantean

adoptar (mociones)?

convocatoria  del
General de Accionistas.

Manual de Junta
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a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusién de la documentacién que sustenta los puntos de

agenda y las mociones de la JGA celebrada durante el gjercicio:

Medios

Sustenta puntos y
mociones

En las oficinas de la sociedad

(presenciales o virtuales)

Correo electronico X
Via telefonica

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas X

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. Indique cuales fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgd para la celebracion de la
JGA durante el ejercicio (puede marcar mas de una opcion):

Hoja de vida de los candidatos a director. X
Propuesta de texto de modificacion de los articulos del Estatuto y motivo del cambio. X
Propuesta de texto de modificacion de articulos del Reglamento de JGA y el motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacion de la Politica de Dividendos y el motivo del cambio. X
Propuesta de la aplicacion de utilidades. X
Propuesta de servicios y trayectoria de la Sociedad Auditoria Externa.

Otros relevante (detalle):

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

— o . Yo
Pregunta .5 »n| = Explicacion:
¢ El Reglamento de JGA incluye mecanismos que permiten a Acorde a lo establecido en el numeral
los accionistas ejercer el derecho de formular propuestas de X 5.2.5 Incorporacién de puntos en la

puntos de agenda a discutir en la JGA y los procedimientos
para aceptar o denegar tales propuestas?

Agenda del

Manual de Junta General de

Accionistas de ELECTROPERU S.A.

a.  Indique la siguiente informacién relacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de

agenda a discutir en la JGA:

Porcentaje minimo de acciones
del capital social que deben
representar los accionistas a fin

Plazo maximo (en dias
habiles) antes de la JGA
para formular la propuesta

Plazo maximo (en dias
habiles) en el cual la
sociedad responde
(acepta o deniega) la

Medio por el cual la
sociedad responde (acepta
0 deniega) la propuesta

de presentar propuestas de punto de agenda propuesta presentada presentada
2 dias de recibida la
3 dias solicitud de Carta
incorporacion

b. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de
agenda a discutir en la JGA, y como fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas Aceptadas Denegadas
0 0 0
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c.  Encaso se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA
indique si la sociedad comunico el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes
En algunas solicitudes
En ninguna de las solicitudes

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta I1.6 o 2 Explicacion:
¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que permiten al Acorde a lo establecido en el numeral
accionista el ejercicio del voto a distancia por medios seguros, X 5.7.2 Voto a distancia del Manual de Junta
electrénicos o postales, que garanticen que la persona que General de Accionistas de
emite el voto es efectivamente el accionista? ELECTROPERU S.A.

a.  De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.

Voto por medio electrénico X

Voto por medio postal X

b.  De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacién:

% voto a distancia

% voto distancia / total

8| @2
Fecha de la JGA = =5 Sw® o
e © 5 £ £
88| 52 |38 S

<@ & O

[ o O

Pregunta I1.7 &2 Explicacion:

¢La sociedad cuenta con documentos societarios que

especifican con claridad que los accionistas pueden votar Acorde a lo establecido en el numeral 6
separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente | X del Estatuto Social de ELECTROPERU

independientes, de tal forma que
separadamente sus preferencias de voto?

puedan ejercer

SA

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden

votar separadamente por:

Si No
El nombramiento o la ratificacién de los Directores mediante voto individual por cada uno de X
ellos.
La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean «
sustancialmente independientes.
Otras/ Detalle
Pregunta II.8 | 2 Explicacion:

¢La sociedad permite, a quienes acttian por cuenta de varios Acorde a lo establecido en el numeral
accionistas, emitir votos diferenciados por cada accionista, de

X 5.6.3 del Manual de Junta General de

manera que cumplan con las instrucciones de cada
representado?

Accionistas de ELECTROPERU S.A.
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Principio 13: Delegacion de voto

Preguntall. 9 & 2 Explicacion:
¢ El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas delegar Acorde a lo establecido en el articulo 23
su voto a favor de cualquier persona? X del Estatuto Social de ELECTROPERU
S.A

En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor de alguna

de las siguientes personas:

Si No
De otro accionista
De un Director
De un gerente
Pregunta 1110 o 2 Explicacion:

1. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los que se Acorde a lo establecido en el numeral
detallan las condiciones, los medios y las formalidades a X 5.6.3 del Manual de Junta General de
cumplir en las situaciones de delegacion de voto? Accionistas de ELECTROPERU S.A.

2. ¢La sociedad pone a disposicion de los accionistas un
modelo de carta de representacion, donde se incluyen los

No se cuenta con un Modelo de Carta de
datos de los representantes, los temas para los que el X L
o ) Representacion
accionista delega su voto, y de ser el caso, el sentido de
su voto para cada una de las propuestas?

a. En caso de que su respuesta sea positiva a la pregunta 11.10 numeral 2, indique los medios por los que la sociedad
puso a disposicidn el mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el gjercicio:

Medios Disposicién modelo de carta

En las oficinas de la sociedad

Correo electronico

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una Junta:

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes, sentido de voto
por cada uno de los temas de la agenda, u otros).

Se debera indicar: (i) el nombre del apoderado;
(ii) la persona designada quien puede sustituirlo;
y (iii) la fecha de la sesion para la cual se
confieren.

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta notarial,
escritura publica u otros).

La representacion debe manifestarse por escrito
y con caracter especial para cada Junta, dirigida
al Presidente de Directorio, salvo que se trate de
poderes otorgados por escritura publica.

Anticipacién (nimero de dias habiles previos a la JGA con que debe
presentarse el poder).

Una anticipacién no menor de veinticuatro (24)
horas a la hora fijada para la sesion de la Junta

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos

efectos y a cuanto asciende).

No se exige un pago para estos efectos.
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Pregunta I1.11 o 2 Explicacion:
1. ¢La sociedad tiene como politica establecer limitaciones al No se encuentra regulado en el Estatuto
porcentaje de delegacion de votos a favor de los miembros del X | Social ni en el Manual de Junta General
Directorio o de la Alta Gerencia? de Accionistas.
2. En los casos de delegacion de votos a favor de miembros del Acorde a lo establecido en el numeral
Directorio o de la Alta Gerencia, ;La sociedad tiene como X 5.6.3 del Manual de Junta General de
politica que los accionistas que deleguen sus votos dejen Accionistas de ELECTROPERU S.A.
claramente establecido el sentido de estos?
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA
Pregunta I1.12 | 2 Explicacion:
El seguimiento de los acuerdos adoptados
1. ¢La sociedad realiza el seguimiento de los acuerdos X en JGA es realizada por el Oficial de
adoptados por la JGA? Cumplimiento, quien informa al Directorio
de manera semestral.
2. ¢La sociedad emite reportes periédicos al Directorio y son El Oficial de Qumphmlento emite reportes
X sobre el seguimiento de los acuerdos de

puestos a disposicion de los accionistas?

JGA.

a. De ser el caso, indique cual es el area y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los acuerdos
adoptados por la JGA. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que

labora.

Area encargada

Oficialia de Cumplimiento

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Ronald Edgardo Valencia Manrique

Oficial de Cumplimiento

Oficialia de Cumplimiento

b. En caso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta 11.12 numeral 2, indique los medios por los cuales la

sociedad pone a disposicidn de los accionistas dichos reportes:

Medios .Pong a
disposicion
En las oficinas de la sociedad
Correo electronico
Pagina web corporativa
Reuniones informativas  (presenciales 0
virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

Carta de Gerencia General hacia FONAFE.
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PILAR III: El Directorio y la Alta Gerencia

Principio 15: Conformacion del Directorio

Pregunta lll.1 o| 2 Explicacion:
¢El Directorio esta conformado por personas con diferentes
especialidades 'y competencias, con prestigio, ética, Acorde a lo establecido en el articulo 7 del
independencia econémica, disponibilidad suficiente y otras | X Reglamento del Directorio de
cualidades relevantes para la sociedad, de manera que haya ELECTROPERU S.A.
pluralidad de enfoques y opiniones?

a. Indique la siguiente informacion correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Fecha Part. Accionaria Otros
Nombre y Nacionalidad Sexo | Afode Formacion (") cargos /
Apellido (M/F) | nacimiento |  Profesional Inicio (* Término N° de Part. | Directorios
(**) acciones | (%) (™
Directores (sin incluir a los independientes)
Jests Valentin
Ramirez Peruana M 1954 Ing. Electricista | 03/12/2025 0 0 0
Gutieérrez
Jesls Franciso Ina. Mecanico
Roberto Tamayo | Peruana M 1955 g. Vlece 13/11/2024 | 30/11/2025 0 0 0
Electricista
Pacheco
Jose Guillermo
Quifones Peruana M 1942 Economista 19/12/2008 0 0 0
Huldisch
Giovanna Maria | porona | F 1978 Abogada | 20/12/2024 0 0 0
Diaz Revilla
Julio - Cesar| peana | M| 1960 cPC 111102022 0 0 0
Molleda Solis
Kurt — Johmny| porana | M | 1961 | Economista | 27/03/2023 0 0 0
Burneo Farfan
duan - Carlos| perana | oM | 1973 Bach. | 4010112016 0 0 0
Verme Knox Economia
Directores Independientes

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar solo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que
reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultdneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos
son parte del grupo econdmico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico contenida en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

Ademas, indique lo siguiente:

| % del total de acciones en poder de los Directores | 0 |

% mujeres en el

NUmero de mujeres | Total Directores . .
Directorio

Presencia de mujeres

0,
en el Directorio 1 6 16.67%
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b. Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que

se requiere para ser designado Director.
Si O No X

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c.  ¢ElPresidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

Si X No [l
Pregunta lll.2 |2 Explicacion:
¢La sociedad evita la designacion de Directores suplentes o X No se encuentra regulado dentro del Estatuto
alternos, especialmente por razones de quérum? Social de la empresa.
De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:
e Otros
Nombre y I Sexo | Afiode Formacion Fecha Part. Accionaria (**) cargos /
. Nacionalidad e - — — i ;
Apellido (M/F) | nacimiento |  Profesional Inicio | Término| N°de Directorios
* *% , Part. (%) -
*) (**) | acciones (")

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente durante el ejercicio.
(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual 0 mayor al 4% de las acciones de la

sociedad que reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el
numero y si estos son parte del grupo econémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicion de grupo econémico
contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacidn y Grupos Econdmicos.

Principio 16: Funciones del Directorio

Pregunta lll.3 o2 Explicacion:

SEl Directorio tiene como funcion?: X Acorde a lo establecido en el articulo 42 del

1. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la sociedad. Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.

2. Establecer objetivos, metas y planes de accién incluidos los X Acorde a lo establecido en el articulo 42 del

presupuestos anuales y los planes de negocios. Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.

3. Controlar y supervisar la gestion y encargarse del gobierno X Acorde a lo establecido en el articulo 42 del

y administracion de la sociedad. Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.

Corporatyesatlcer s policas y meces necssanas paa | X | | ACOTde @ o estalecido e ol arcuo 42 de
- o Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.

su mejor implementacion.

5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, detectar, X No se encuentra regulado dentro del Estatuto

gestionar, revelar y sancionar conflictos de interés. Social de ELECTROPERU S.A.

6. Aprobar y vigilar el disefio e implementacion del sistema de

remuneracion e incentivos asegurando que se encuentre X Acorde a lo establecido en el articulo 42 del

alineado a la estrategia corporativa de la sociedad, a sus Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.

politicas y a su solidez financiera.

a.  Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

Deliberar y resolver acerca de los negocios propios de la sociedad, sea mediante Directivas, normas y politicas,
reglamentos internos o tomando decisiones en casos concretos. Verificar, proponer su aprobacion y elevar a
Junta General de Accionistas, la Memoria Anual, los estados financieros de la Sociedad, y la propuesta de
aplicacion de utilidades. Aprobar el reglamento de poderes de la Sociedad. Aprobar el Manual de Organizacién y
Funciones. Acordar transacciones o conciliaciones dentro de procedimientos judiciales o arbitrales, previo
cumplimiento de las exigencias legales correspondientes. Nombrar y remover al Gerente General, asi como a los
demas Gerentes de area, a propuesta del Gerente General.
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b. ¢ El Directorio delega alguna de sus funciones?

Si X No O

Indique, de ser el caso, cuales son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, y el 6rgano

que las ejerce por delegacion:

Funciones

Organo / Area a quien se ha
delegado funciones

Denominacion del Documento

Facultad de conceder licencia a los Gerentes de
Linea y Ejecutivos de la misma jerarquia y al
Secretario General, observando las normas de
austeridad y otras complementarias que estuviesen
vigentes

Gerente General

Acta de Directorio

Aprobacién de las convocatorias a Licitaciones y
Concursos Publicos, dentro del marco de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada por Ley 30225,
asi como por su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF y normas modificatorias.

Gerente General

Acta de Directorio

Aprobacién de las contrataciones directas en los
supuestos indicados en los literales €), @), j), k), ) y
m) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Gerente General

Acta de Directorio

Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

Pregunta IIl.4 |2 Explicacion:
Acorde a lo establecido en el numeral
¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?: 6.13.3 del L|br9 Blanco: !_lneamlento
. . . X para la Gestién de Directorios y
Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos. . .
Directores de las empresas bajo el
ambito de FONAFE.
Participar en progr amas 'de inoiccion S.Ob re sus Acorde a lo establecido en el articulo
facultades y responsabilidades y a ser informados . .
o X 32 del Reglamento del Directorio de
oportunamente sobre la estructura organizativa de la ELECTROPERU S A
sociedad. o
Recibir capacitaciones respecto a temas de interés para Acorde a lo establecido en el literal h.
realizar sug funciones P P X del articulo 12 del Reglamento del
' Directorio de ELECTROPERU S.A.
Percibir una retribucion por la labor efectuada, que Acorde a lo establecido en el literal e.
combina el reconocimiento a la experiencia profesional y | X del articulo 12 del Reglamento del
dedicacion hacia la sociedad con criterio de racionalidad. Directorio de ELECTROPERU S.A.

a.  Precise silos miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio de la

sociedad los siguientes casos:

Si No

Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores

emitidos por la sociedad X
Realizacién de operaciones con valores o derechos sobre X

valores emitidos por la sociedad

Negociaciones en curso respecto a valores o derechos sobre X

valores emitidos por la sociedad

Participacion en otros Directorios X
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b.  Encaso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores
especializados del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la toma de decisiones de
la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

Si O No [

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con algun miembro del
Directorio y/o Alta Gerencia (.

Si O No X

(*) Para los fines de la vinculacidn se aplicaran los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

c. De serel caso, indique si la sociedad realizé programas de induccion a los nuevos miembros que hubiesen
ingresado a la sociedad.

Si | No [

d.  ¢Lasociedad cuenta con una politica de retribucion del Directorio aprobada por la JGA?

Si [ No [

e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los
Directores, respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

0, 0,
Retribuciones (%) Ingresos Bonificaciones (%) Ingresos
Brutos Brutos
Directores (sin incluir a los independientes) 0.01 Entrega de acciones
Directores Independientes Entrega de opciones

Entrega de dinero
Otros (detalle)

Precise el esquema de retribucién de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Fijo X
Esquema de retribucion | Variable
Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios en los que se basa la Sociedad para determinar el esquema de retribucion de los
miembros del Directorio:

Por sesion de Directorio X
Por sesion de Comité
Esquema fijo Por mes

Por afio

Otro (detalle)

Por resultados del ejercicio

Esquema variable Por cumplimiento de objetivos
Otro (detalle)
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Principio 18: Reglamento de Directorio

Pregunta lll.5 »| 2 Explicacién:
¢ La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio que 52 éigg?ggg;égﬁ é%a(:g?eéﬁ:ﬂzt:s
tiene carécter vinculante y su incumplimiento conlleva X o de 2021 b I R | del
responsabilidad? julio de 2021 aprobo el Reg amento de
' Directorio de ELECTROPERU S.A.
Indique si el Reglamento de Directorio contiene:
Si No
Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio X
Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio X
Funciones y responsabilidades de los miembros de Directorio X
Procedimientos para la identificacion, evaluacion y nominacion de X
candidatos a miembros del Directorio, que son propuestos ante la JGA
Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion de los X
Directores
Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar y relevar N
los conflictos de intereses de los miembros del Directorio
Criterios utilizados para la evaluacién del Directorio y de sus X
miembros
Otros / Detalle
Principio 19: Directores Independientes
Pregunta IIl.6 |2 Explicacion:
<Al menos un tercio del Directorio se encuentra constituido por Los miembros del Directorio son seis (6),
X | no se cuenta con director independiente

Directores Independientes?

designador por FONAFE a la fecha.

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para calificacion de Directores Independientes”,
la sociedad ha establecido los siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

Acorde a lo establecido en el numeral 6.5 del Libro Blanco: Lineamiento para la Gestion de Directorios y Directores de las empresas bajo el

ambito de FONAFE
Pregunta IIl.7
a2 Explicacion:
1. ¢El Directorio declara que el candidato que propone es La designacion de un  director
independiente sobre la base de las indagaciones que realice y de X lindependiente es competencia de

la declaracion del candidato?

FONAFE.

2. ¢Los candidatos a Directores Independientes declaran su
condicion de independiente ante la sociedad, sus accionistas y | X
directivos?

Acorde a lo establecido en el 6.5 del Libro
Blanco: Lineamiento para la Gestion de
Directorios y Directores de las empresas
bajo el &mbito de FONAFE

Indique si al menos una vez al afio el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el

cumplimiento de los requisitos y condiciones para poder calificarlos como tal.
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Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta IIl.8 & 2 Explicacion:
¢ El Directorio cuenta con un plan de trabajo que contribuye a Se cuenta con un Plan Anual de Trabajo
la eficiencia de sus funciones? X cada afio, el cual es aprobado por el
Directorio y consta en Acta.
Pregunta lIl.9 o | 2 Explicacion:
¢La sociedad brinda a sus Directores los canales y Se cuenta con un aplicativo de sesiones de
procedimientos necesarios para que puedan participar Directorio, donde los miembros de
eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de manera X Directorio acceden para emitir sus
no presencial? comentarios y voto. Puede utilizar el correo
electrénico,  teléfono  para  emitir
comentarios y voto.
a. Indique en relacidn con las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:
NUmero de sesiones realizadas 32
NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de convocatoria 0
NUmero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos internos 0
de entrega de informacién a los Directores
NUmero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria () 5
NUmero sesiones en las cuales no asisti6 el Presidente del Directorio 0
NUmero de sesiones en las que no asistié alguno de los Directores independientes 0
NUmero de sesiones en las cuales uno o mas Directores fueron representados por Directores 0
suplentes o alternos
NUmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad 0

(*) En este campo debera informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el

Ultimo parrafo del articulo 167 de la LGS.

b. Indique el porcentaje de asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

, . Numero de sesiones Numero de sesiones
. Numero de sesiones !
Nombres y apellidos convocadas convocadas a las que | universales a las que
asistio asistio
JesUs Francisco Roberto Tamayo 28 o8 28
Pacheco
JesUs Valentin Ramirez Gutiérrez 4 4 4
Jose. Guillermo Quifiones 3 32 3
Huldisch
Juan Carlos Verme Knox 32 32 32
Giovanna Maria Diaz Revilla 32 32 32
Julio César Molleda Solis 32 31 31
Kurt Johny Burneo Farfan 32 32 32

c. Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio se realizaron las convocatorias en el

Ejercicio:

3 dias calendario

De 4 a 6 dias calendario

Mayor a 6 dias calendario

X
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d. Indique con qué plazo promedio de antelacion a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a
disposicion de los Directores toda la informacién referida a los asuntos a tratar en dichas sesiones.

Menor a 3 dias habiles De 3 a 5 dias habiles

Mayor a 5 dias habiles

X

Pregunta I11.10 &2 Explicacion:

Actividad realizada por FONAFE, quien
remite los resultados obtenidos al

1. ¢El Directorio evalta, al menos una vez al afio, de manera X Presidente del Directorio, quien se

objetiva, su desempefio como drgano colegiado? encarga de realizar la retroalimentacion
con la finalidad de elaborar planes de
accion para el cierre de brechas.
Actividad realizada por FONAFE, quien
remite los resultados obtenidos al

2. ¢ El Directorio evalta, al menos una vez al afio, de manera X Presidente del Directorio, quien se

objetiva, el desempefio de sus miembros? encarga de realizar la retroalimentacion
con la finalidad de elaborar planes de
accion para el cierre de brechas.

3. ¢Se alterna la metodologia de la autoevaluacion con la No se alterna debido a que no se realiza

evaluacion realizada por asesores externos? X | una evaluacién del desempefio de los

directores por asesores externos.

a.  Indique si se han realizado evaluaciones de desempefio del Directorio durante el ejercicio.

Si

No

Como érgano colegiado

A sus miembros

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la

informacion siguiente para cada evaluacion:

Autoevaluacion Evaluacion externa
Evaluacion Difusion de | re 1 ido Entidad | DIUSION e | bie iido
Fecha resultados al) Fecha encarqada resultados (,)
(SilNo) g (SilNo)
De Desempefio del Directorio y .
directores 2024 Mayo 2025 Si Empresa | 24/06/2025 FONAFE Sl Empresa

() Sefalar si se difundieron los resultados de la evaluacién a los accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.

Principio 21: Comités especiales

Pregunta Ill.11

Si
No

Explicacion:

1. ¢ El Directorio de la sociedad conforma comités especiales
que se enfocan en el andlisis de aquellos aspectos mas
relevantes para el desempefio de la sociedad?

El Directorio podra conformar Comités
Especiales de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la
Empresa, acorde a lo establecido en el
articulo 31 del Reglamento del Directorio
de ELECTROPERU S.A..
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2. ¢ El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a cada uno

El Directorio aprueba los reglamentos que
determinan las funciones y rigen las
actividades a cada uno de los Comités,

de los comités especiales que constituye? X acorde a lo establecido en el articulo 31
del Reglamento del Directorio de
ELECTROPERU S.A.
) o . . . . Durante el afio 2025, la empresa no tuvo
3. ¢Los comités especiales estan presididos por Directores X | desianado un Director Independiente por
Independientes? 0a rtg de FONAFE P P
] . . . . Las necesidades son cubiertas con el
4. ¢ Los comités especiales tienen asignado un presupuesto? X oresupuesto de la Administracion
Pregunta l1.12 B | 2 Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Comité de Nombramientos y
Retribuciones que se encarga de nominar a los candidatos a Las escalas remunerativas son anrobadas
miembro de Directorio, que son propuestos ante la JGA por el X or FONAFE P
Directorio, asi como de aprobar el sistema de remuneraciones P '
e incentivos de la Alta Gerencia?
—— o . o
Pregunta ll13 @ | 2 Explicacion:
¢La sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que supervisa ELECTROPERU S.A. cuenta con un
la eficacia e idoneidad del sistema de control interno y externo Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos,
de la sociedad, el trabajo de la sociedad de auditoria o del quien dentro de sus principales
auditor independiente, asi como el cumplimiento de las normas | actividades tiene la supervision y el

de independencia legal y profesional?

seguimiento a la implementacién del
Sistema de Control Interno y de la Gestion
Integral de Riesgos.

a.  Precise sila sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No
Comité de Riesgos X
Comité de Gobierno Corporativo X

b.  De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacion respecto de cada comité:

COMITE 1

Denominacién del Comité: Comité de Etica, Conducta Asuntos Legales y Gobierno Corporativo

Fecha de creacion: 26/07/2019

Comité.

Principales funciones: Corporativo.

- Velar por el buen funcionamiento y practicas deseables que le correspondan al

- Promover formas de induccion y capacitacion para los colaboradores de la Empresa,
respecto a los principales Asuntos Legales y estandares de Buen Gobierno

- Promover la especializacion del personal que lidera los Asuntos Legales y las
practicas de Buen Gobierno Corporativo en ELECTROPERU S.A.
- Hacer seguimiento a los informes del cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.
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Miembros del Comité ©): Fecha Cargo dentro del Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio ™ Término ) Comité Sociedad
José Guillermo Quifiones Huldisch 26/12/2024 Presidente Ninguno
Julio César Molleda Solis 26/12/2024 Miembro Ninguno
Giovanna Maria Diaz Revilla 26/12/2024 Miembro Ninguno
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 6

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General de

Sociedades:

Si D No

El comité o su presidente participa en la JGA

Si D No

(*)  Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que es reporta.
) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***) Completar s6lo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

COMITE 2
Denominacion del Comité: Comité de Auditoria y Gestion de Riesgos
Fecha de creacion: 12/09/2018

Principales funciones:

- Proponer modificaciones al Estatuto Social, en tanto sean necesarios, sobre
temas que coadyuven al fortalecimiento de los principios de Auditoria o
Gestion Integral de Riesgos, contemplados en el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo.

- Proponer actividades relacionadas a fortalecer los principios del Codigo de
Buen Gobierno Corporativo relacionados con la Auditoria y Gestiéon de
Riesgos y supervisarlo.

- Revisar los proyectos de normas internas, que prepare la Gerencia General,
relativos a temas de Auditoria y Gestion Integral de Riesgos de la Empresa, y
promover su aprobacién por parte del Directorio, previa aprobacion del
Comité.

Miembros del Comité ©); Fecha Cargo dentro del Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio Término Comité Sociedad
Juan Carlos Verme Knox 26/12/2024 Presidente Ninguno
José Guillermo Quifiones Huldisch 26/12/2024 Miembro Ninguno
Julio César Molleda Solis 26/12/2024 Miembro Ninguno
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 6

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General de

Sociedades:

i [ ]

No

El comité o su presidente participa en la JGA

Si [ ]

No

) Se brindara informacion respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
&) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(**)  Completar solo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 3

Denominacion del Comité: Comité de Gestion de Negocios e Inversiones

Fecha de creacion: 12/09/2019
- Velar por el buen funcionamiento y practicas deseables que le correspondan
al Comité

- Reportar e informar al Directorio sobre los asuntos tratados y las

Principales funciones: . e . X
conclusiones del analisis con sus respectivas recomendaciones.
- Otras funciones estan consideradas respecto al Talento Humano,
Planeamiento, Clientes, Inversion y Financiamiento.
Miembros del Comité ); Fecha Cargo dentro del Cargo dentro de la
Nombres y Apellidos Inicio () Término () Comité Sociedad
Jests Francisco Roberto Tamayo 29/11/2024 30/11/2025 Presidente Ninguno
Pacheco
JesUs Valentin Ramirez Gutiérrez 23/12/2025 Presidente Ninguno
Juan Carlos Verme Knox 29/11/2024 Integrante Ninguno
Kurt Jhonny Burneo Farfan 29/11/2024 Integrante Ninguno
% Directores Independientes respecto del total del Comité 0
NUmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 7
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 de la Ley General .
de Sociedades: Si I:I No
El comité o su presidente participa en la JGA Si I:I No

Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés

Pregunta lll.14 o | 2 Explicacion:

ELECTROPERU S.A. dentro del Cédigo de Etica y
¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, Conducta de ELECTROPERU S.A. y la Politica de
manejar y revelar conflictos de interés que puedan | X Conflicto de Intereses, establecen las medidas
presentarse? para prevenir y revelar los conflictos de interés que

puedan presentarse en la empresa.

Indique, de ser el caso, cuél es el area y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de
intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada Comité de Etica conformado por: Gerente General, Gerente de Administracion y
Finanzas, Subgerente Legal y Subgerente de Recursos Humanos.

Persona encargada

Nombres y Apellidos Cargo Area
Carlos Ramirez Chucle Subgerente de Gestion Humana Subgerencia de Gestion Humana
Pregunta ll.15 / Cumplimiento B 2 Explicacion:

1. ¢ La sociedad cuenta con un Cédigo de Etica () cuyo ELECTROPERU S.A. dentro del Cédigo de Etica y
cumplimiento es exigible a sus Directores, gerentes, Conducta establece las medidas para prevenir y
funcionarios y demés colaboradores (") de la sociedad, « revelar los conflictos de interés que puedan
el cual comprende criterios éticos y de responsabilidad presentarse, el cual es aplicable a directores,
profesional, incluyendo el manejo de potenciales casos gerentes y a todo el personal de la empresa.
de conflictos de interés?
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2. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban y Dentro del Plan de Desarrollo de las Personas
ejecutan al menos una vez al afio programas de | x 2025-2026, se incluye temas vinculados al
capacitacion para el cumplimiento del Cddigo de Etica? cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta

La Gerencia General eleva para conocimiento del

Directorio el Informe de Seguimiento al
cumplimiento del Cédigo de Etica con una
periodicidad semestral.

3. ¢ El Directorio evalla la efectividad de los programas
de capacitacion para el cumplimiento del cédigo de | x
ética?

(*) ElCédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.

(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del
régimen o modalidad laboral.

Sila sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a.  Seencuentra a disposicion de:

Si No
Accionistas X
Demas personas a quienes les resulte aplicable X
Del publico en general X

b.  Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicion el Cdigo de Etica:

Medios Puesto a disposicion
En las oficinas de la sociedad
Correo electronico X
Pagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)
Redes Sociales

Otros / Detalle

c.  Indique cuél es el 4rea y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En
caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el area en la que labora, y a quien

reporta.
Comité de Etica Comité de Etica conformado por: Gerente General, Gerente de Administracion y
Finanzas, Subgerente Legal y Subgerente de Recursos Humanos.
Persona encargada
Nombres y Apellidos Cargo Area Persona a quien reporta
Carlos Ramirez Chucle Subgerente de | Subgerencia de Gerente de Administracién y
Gestion Humana | Gestion Humana Finanzas

d.  ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?

Si X No O

e.  Indique el nimero de incumplimientos a las disposiciones establecidas en dicho Codigo, detectadas o
denunciadas durante el gjercicio.

NUmero de denuncias presentadas

NUmero de investigaciones iniciadas

NUmero de investigaciones terminadas

olo|a|—

Numero de incumplimientos
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Pregunta 11116

Si
No

Explicacion:

¢ La sociedad dispone de mecanismos que permiten efectuar
denuncias correspondientes a cualquier comportamiento
ilegal o contrario a la ética, garantizando la confidencialidad
del denunciante? X

La empresa cuenta con los siguientes canales
de comunicacion de cualquier incumplimiento
ético:

E-mail: denunciaetica@electroperu.com.pe
Link: ineaeticaelectroperu.com.pe

De manera presencial a través de la
Subgerencia de Gestién Humana

¢Las denuncias se presentan directamente al Comité de

Auditoria cuando estan relacionadas con aspectos contables
0 cuando la Gerencia General o la Gerencia Financiera estén
involucradas? X

En caso de presentarse una denuncia
relacionada a aspectos contables o cuando la
Gerencia General 0 la Subgerencia de Finanzas
o de Contabilidad este involucradas, se
convocara al Comité de Etica y Conducta,
Asuntos legales y Gobierno Corporativo del
Directorio para su atencion.

Pregunta lll.17

Si
No

Explicacion:

1. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento y
control de los posibles conflictos de interés que surjan en el | X
Directorio?

Acorde a lo establecido en el articulo 29 del
Reglamento del Directorio de ELECTROPERU
S.A.

2. En caso la sociedad no sea una institucion financiera, ¢ Tiene
establecido como politica que los miembros del Directorio se
encuentran prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o de
cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten X
con la autorizacion previa del Directorio?

No se encuentra regulado dentro del Estatuto
Social 0 en el Reglamento de Directorio.

3. En caso la sociedad no sea una institucion financiera, ; Tiene
establecido como politica que los miembros de la Alta Gerencia
se encuentran prohibidos de recibir préstamos de la sociedad o X
de cualquier empresa de su grupo econémico, salvo que
cuenten con autorizacién previa del Directorio?

No se encuentra regulado dentro del Estatuto
Social 0 en el Reglamento de Directorio.

a. Indique la siguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicion de accionistas

en un porcentaje igual 0 mayor al 5% de la sociedad.

Nombres y apellidos Cargo Numero de acciones | % sobre el total de acciones

Ninguno

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia

| 0 |

b.  Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en
primer o segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién con:

Nombres y apellidos
del accionista / Director
| Gerente

Nombres y apellidos

Accionista (")
Director
Alta Gerencia

Tipo de Informacién
vinculacién () adicional (***)

Ninguno

® Accionistas con una participacion igual o mayor al 5% del capital social.

&) Para los fines de la vinculacion se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacion y

Grupos Econdmicos.

(") En el caso exista vinculacién con algin accionista incluir su participacién accionaria. En el caso la vinculacién sea con algun miembro de

la plana gerencial, incluir su cargo.

c.  Encaso algiin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte

algun cargo gerencial en la sociedad indique la siguiente informacion:
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Nombres y apellidos

Cargo gerencial que desempefia 0

desempefid

Fecha en el cargo gerencial

Inicio (*)

Término (**)

Ninguno

() Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d.  Encaso algiin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio,
alguna relacion de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su
cuantia o por su materia, indique la siguiente informacion.

Nombres y apellidos

Tipo de Relacion

Breve Descripcion

Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta 1118 Explicacion:
— o
» | =
a. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos para
la valoracion, aprobacion y revelacion de determinadas
operaciones entre la sociedad y partes vinculadas, asi
) . No se encuentra regulado dentro del
como para conocer las relaciones comerciales o X

personales, directas o indirectas, que los Directores
mantienen entre ellos, con la sociedad, con sus
proveedores o clientes, y otros grupos de interés?

Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.

b. En el caso de operaciones de especial relevancia o
complejidad, ; Se contempla la intervencion de asesores
externos independientes para su valoracion?

No se encuentra regulado dentro del
X [Estatuto Social de ELECTROPERU S.A.

a.  De cumplir con el literal a) de la pregunta 111.19, indique el(las) &rea(s) de la sociedad encargada(s) del
tratamiento de las operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos Area Encargada

Valoracion

Aprobacién

Revelacién

b.  Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

c.  Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que
hayan sido importantes por su cuantia o por su materia.

Nombre o denominacion social
de la parte vinculada

Naturaleza de la vinculacion
6

Tipo de la operacién

Importe (S/.)

() Para los fines de la vinculacién se aplicaran los criterios de vinculacion contenidos en el Reglamento de
Propiedad Indirecta, Vinculacion y Grupos Econdmicos.

d.  Precise sila sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

Si I:I

ELECTROPERU S.A.
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Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia

Pregunta 111.19 / Cumplimiento Explicacion:
| 2
1. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de delimitacion . . .
. R . o Las funciones del Directorio y de la
de funciones entre la administracion o gobierno ejercido . . .
por el Directorio, la gestion ordinaria a cargo de la Alta X S;;etﬂféasii?jrg?é&”g#fg:fégass Rel
Gerencia y el liderazgo del Gerente General? o
2. ¢Las designaciones de Gerente General y presidente de El. Gerepte Genergl es de&gngdo por ¢l
: ; . . X Directorio y el Presidente de Directorio es
Directorio de la sociedad recaen en diferentes personas? .
designado por FONAFE.
3. ¢La Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para el . .
; . Acorde a lo establecido en el articulo 50
desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco )
o ; ; 7 . . X del Estatuto Social de ELECTROPERU
de politicas y lineamientos definidos por el Directorio, y SA
bajo su control? o
4. ;La Gerencia General es responsable de cumplir y hacer Acorde a lo establecido en el articulo 50
cumplir la politica de entrega de informacion al Directorioy | X del Estatuto Social de ELECTROPERU
a sus Directores? SA
5. ¢El Directorio evaltia anualmente el desemperio de la Acorde a lo establecido en el articulo 21
Gerencia General en funcién de estandares bien X del Estatuto Social de ELECTROPERU
definidos? S.A
6. ¢Laremuneracion de la Alta Gerencia tiene un
componente fijo y uno variable, que toman en Se ha suscrito el convenio de gestion con
consideracion los resultados de la sociedad, basados en X FONAFE en el cual se otorga por
una asuncién prudente y responsable de riesgos, y el cumplimiento de metas una remuneracion
cumplimiento de las metas trazadas en los planes variable.
respectivos?
a.  Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracién que percibe el Gerente General y plana gerencial

(incluyendo bonificaciones).

Remuneracién (¥)
Cargo
Fija Variable
Gerente General 0.0012
Gerente de Administracion y Finanzas 0.0010
Gerente Comercial 0.0010
Gerente de Produccion 0.0010
Gerente de Proyectos 0.0010

() Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia,
respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b.  En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, a
la Alta Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia Gerentes
General
Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero
Otros / Detalle
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c.  Encaso de existir un componente variable en la remuneracion, especifique cuales son los principales aspectos
tomados en cuenta para su determinacion.

d. ¢Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?

Si O No E

e. Indique si el Directorio evalu6 el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.

Si O No [

PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos

Pregunta IV.1 o2 Explicacion:

1. ¢El Directorio aprueba una politica de gestion integral de Se cuenta con una Politica de Gestion
riesgos de acuerdo con su tamafio y complejidad, Integral de Riesgos y con un Manual de
promoviendo una cultura de gestién de riesgos al interior X Gestion Integral de Riesgos aprobados
de la sociedad, desde el Directorio y la Alta Gerencia por el Directorio.
hasta los propios colaboradores?

2. ¢Lapolitica de gestion integral de riesgos alcanza a todas El alcance de la Politica de Gestion
las sociedades integrantes del grupo y permite una vision X Integral de Riesgos incluye a directores,
global de los riesgos criticos? gerentes y a todo el personal que labora

en ELECTROPERU S.A.

a. En caso de que su respuesta al numeral 1 de la pregunta V.1 sea afirmativa, indique cual de los siguientes
mecanismos utiliza el Directorio para promover la cultura de gestion de riesgos (puede marcar mas de una opcion):

El nombramiento de un responsable para la gestion integral de riesgos al mas
alto nivel.

Una politica de delegacién de autoridad basada en riesgos.

La capacitacion y sensibilizacion sobre responsabilidades y riesgos claves.
La supervision de la exposicion a los riesgos al mas alto nivel.

La aprobacion de un plan anual de trabajo de gestion de riesgo.

> [ | X |

Otros (detalle)

b. ¢La sociedad cuenta con una politica de delegacion de gestion de riesgos que establezca los limites de riesgo
que pueden ser administrados por cada nivel de la empresa?

Si X No O
Pregunta IV.2 | 2 Explicacion:

1. ¢;La Gerencia General gestiona los riesgos a los que se Se reporta de manera trimestral temas
encuentra expuesta la sociedad y los pone en X relacionados a la Gestién Integral de
conocimiento del Directorio? Riesgos a los miembros del Directorio

2. ¢La Gerencia General es responsable del sistema de . Y

-~ . ) i El Gerente General preside el Comité
gestion de riesgos, en caso no exista un Comité de X . )
. ) ; Técnico de Riesgos
Riesgos o una Gerencia de Riesgos?
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a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:
Si No

¢La Alta Gerencia mantiene un proceso de gestion de
riesgos que incluye identificacion, medicion, X
administracion, control y sequimiento?

¢La Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio
la exposicién al riesgo, a través de un Comité de X
Auditoria o de riesgos?

b. ¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?
Si d No X

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacién:

Fecha de ejercicio del cargo _ Area organo al que reporta

Nombr Ili — ——
ombres y apellidos Inicio () Término (*)

() Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
) Completar solo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Si
No

Pregunta IV.3 Explicacion:

El Sistema de Control Interno de
ELECTROPERU S.A. se viene trabajando
bajo las metodologias de FONAFE y de la
CGR, remitiendo a ambas entidades de
manera semestral los informes de las
evaluaciones de su implementacion.

El control externo lo realiza tanto la CGR,
segun lo sefialado en la Ley N° 27785,
como la SOA a través de las Auditorias
Externas a los Estados Financieros.

¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno y
externo, cuya eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la | X
Sociedad?

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema esta integrado a una
linea de reporte de denuncias y un proceso para resolverlas.

i No [ ]

b. ¢Lasociedad cuenta con un modelo de prevencién implementado y en funcionamiento, conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas, o por la
norma que la modifique o la sustituya?

De ser afirmativa su respuesta, indique cual o cuales de los siguientes elementos considera su modelo de prevencién:

Identificacidn, evaluacion y mitigacién de riesgos
Encargado de Prevencion

Implementacién de procedimientos de denuncia
Difusion y capacitacion periddica del modelo
Evaluacion y monitoreo continuo del modelo

X |IX |X | X [X
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De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestidn de riesgos, gestion de Compliance o
sistema de gestion antisoborno, indique cuales.

No se cuenta con certificacion a la fecha.

Principio 26: Auditoria interna

Pregunta IV.4 5| 2 Explicacion:
No se cuenta con un area de Auditoria
1. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en forma Interna en ELECTROPERU S.A
exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y Las actividades relacionadas al
especializacion en los temas bajo su evaluacion, e X | seguimiento y la evaluacion de la eficacia
independencia para el sequimiento y la evaluacion de la del Sistema de Gestiéon de Riesgos la
eficacia del sistema de gestion de riesgos? vienen realizando la Subgerencia de
Planeamiento y Control de Gestion.
2. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacion No se cuenta con un area de Auditoria
-6 . o . Interna en ELECTROPERU S.A. Sin
permanente de que toda la informacién financiera ; p
. . iy embargo, existe un Organo de Control
generada o registrada por la sociedad sea vélida y X Y )
. , o N 7 Institucional con personal designado por
confiable, asi como verificar la eficacia del cumplimiento , . .
. la Contraloria, quien realiza el control
normativo?
gubernamental de la empresa.
No se cuenta con un &rea de Auditoria
3. ¢El auditor interno reporta directamente al Comité de Interna_en E LECTROPERU S.A. Sin
Y . embargo, existe un Organo de Control
Auditoria sobre sus planes, presupuesto, actividades, X

avances, resultados obtenidos y acciones tomadas?

Institucional con personal designado por
la Contraloria, quien realiza el control
gubernamental de la empresa.

a. Indique sila sociedad cuenta con un &rea independiente encargada de auditoria interna.
Si O No X
En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura organica de la sociedad indique,
jerarquicamente, de quien depende auditoria.
| Depende de: | |
b. Indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.
Si O No X

Indique cuales son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras funciones
ajenas a la auditoria interna.

Pregunta IV.5

Si

No

Explicacion:

¢El nombramiento y cese del Auditor Interno corresponde al
Directorio a propuesta del Comité de Auditoria?

No se cuenta con un area de Auditoria
Interna en la empresa.
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Principio 27: Auditores externos

Pregunta IV.6 Explicacion:

Si
No

La Contraloria General de la Republica es
quien realiza el Concurso Publico de
Méritos para la designacion de |la
Sociedad de Auditoria.

¢La JGA, a propuesta del Directorio, designa a la sociedad de
auditoria o al auditor independiente, los que mantienen una clara X
independencia con la sociedad?

a. Encaso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ¢ El Directorio o el Comité de Auditoria
verifican que la sociedad de auditoria o al auditor independiente mantienen una clara independencia con la
sociedad?

si [ ] No [ ]

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizé para validar la
independencia (puede marcar mas de una):

La sociedad requiere una declaracion jurada de la sociedad de
auditoria o del auditor independiente donde declara su
independencia frente a la sociedad.

La sociedad realiza una validacion propia de potenciales
conflictos de interés de la sociedad de auditoria o del auditor
independiente.

b.  ¢Lasociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de Auditoria?

i No [ ]

c.  ¢Lasociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para la designacién del

Auditor Externo?
Si No
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de
auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacién del 6rgano de la
sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).

La Contraloria General de la Republica es quien realiza € Concurso Publico de Méritos para la designacion de la
Sociedad de Auditoria.

d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de
cuentas, indicar si dicha contratacion fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que dichos
servicios representan sobre la facturacion total de la sociedad de auditoria a la empresa.

si [ ] No

e. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente
prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la propia auditoria de cuentas?

si [ ] No
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En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto a los
servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria en el ejercicio

reportado.

Nombre o razén social

Servicios adicionales

% de remuneracion (*)

(*) Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacion de los servicios de auditoria.

f. Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios adicionales a la

auditoria de cuentas.

si [ ]

No

5| 2 Explicacion:
Pregunta IV.7 =

La Contraloria General de la Republica,
tiene establecido en su Reglamento de
¢La sociedad mantiene una politica de renovacion de su X Sociedades de Auditoria, la politica de
auditor independiente o de su sociedad de auditoria? no renovacion de la sociedad auditora
una vez culminado el periodo o
periodos para los cuales fue designada.
E . ” La Contraloria General de la Republica,

n caso dicha politica establezca plazos mayores de . i

- . L ) } ha establecido la politca de no
renovacion de la sociedad de auditoria, ; El equipo de trabajo . . .

; y - ) X | renovacion de la sociedad auditora una
de la sociedad de auditoria rota como maximo cada cinco (5) Iminado el period iod
aros? vez culminado el periodo o periodos

] para los cuales fue designada.

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los Ultimos

cinco (5) afios.

Periodo (iniciar | Razon social de la sociedad Duracion aprox. del % delos ingresos
N o Servicio (¥) trabajo de auditoria (en |  Retribucion (**) sociedad de
con el ejercicio) de auditoria dias habi PR
ias habiles) auditoria (***)
Sociedad Auditora Gaveglio, | Dictamen de Auditoria
2025 Aparicio & Asociados SCRL Financiera y S/889,545 100
Presupuestal
Sociedad Auditora Gaveglio, | Dictamen de Auditoria
2024 Aparicio & Asociados SCRL Financiera y S/851,792 100
Presupuestal
Sociedad Auditora Gaveglio, | Dictamen de Auditoria
2023 Aparicio & Asociados SCRL Financiera y S/815,852 100
Presupuestal
, . Dictamen de Auditoria
Sociedad Auditora Tanaka, . ;
2022 Valdivia & Asociados SCRL Financiera y S/662,687 100
Presupuestal
. . Dictamen de Auditoria
Sociedad Auditora Tanaka, . ;
2021 Valdivia & Asociados SCRL Financiera y S/610,511 100
Presupuestal

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictamenes de informacion financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de

sistemas, auditoria tributaria u otros servicios

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucion por servicios de

auditoria financiera.
(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.
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Pregunta IV.8 o2 Explicacion:
FONAFE, ha establecido que la
. ) . Sociedad Auditora designada por la
En caso de grupos econbmicos, ¢ el auditor externo es el ] .
X Contraloria General, sea la misma para

mismo para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore?

las cinco empresas generadoras de
electricidad, de la cual es accionista.

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al
gjercicio materia del presente reporte, dictamind también los estados financieros del mismo ejercicio para otras

sociedades de su grupo econémico.

Si X No U

En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacién o Razdn Social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico

Para las cinco empresas generadoras de electricidad, de la cual FONAFE es accionista.

PILAR V: Transparencia de la Informacién

Principio 28: Politica de informacién

Si

Pregunta V.1

No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica de informacion para los
accionistas, inversionistas, demas grupos de interés y el
mercado en general, con la cual define de manera formal,
ordenada e integral los lineamientos, estandares y criterios que | X
se aplicaran en el manejo, recopilacién, elaboracion,
clasificacion, organizacion y/o distribucion de la informacion que
genera o recibe la sociedad?

ELECTROPERU S.A. cuenta con una
Politica de Informacion cuyo objetivo es
establecer la posicion de la empresa en lo
referente al manejo de la informacién
dando a conocer todo asunto
materialmente importante relacionado con
las operaciones de la empresa.

a.  De serel caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente:

. Medio en que lo
S No difunde
Estatutos X Portal de Transparencia
de la empresa
Objetivos de la sociedad X (I:ortal de Transparencia
e la empresa
Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X §°”a| de Transparencia
e la empresa
Reglamento del Directorio X Portal de Transparencia
de la empresa
Reglamento de los comités de Directorio X Portal de Transparencia
de la empresa
Datos de contacto con oficina de relacion con inversionistas o de quien realice X
dichas funciones
Reglamento de JGA X Portal de Transparencia
de la empresa
Codigo de Etica X Portal de Transparencia
de la empresa
Politica de gestion integral de riesgos X Pagina web de la
empresa
Politica de dividendos X Portal de Transparencia
de la empresa
Otros / Detalle |
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Pregunta V.2 |2 Explicacion:
¢La sociedad cuenta con una oficina de relacion con La relacion con los accionistas de la
inversionistas? X | sociedad es a través de la Gerencia de
Administracién y Finanzas

a. En caso cuente con una oficina de relacion con inversionistas, indique quién es la persona responsable.

con inversionistas

Responsable de la oficina de relacién

b. b. De no contar con un area de relacion con inversionistas, indique cuél es la unidad (departamento/area) o
persona encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacion de los accionistas de la sociedad y publico
en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y area en la que labora.

Area encargada

Subgerencia de Finanzas

Persona encargada

Nombres y Apellidos

Cargo

Area

Luis Saldafia

Subgerente de Finanzas

Subgerencia de Finanzas

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a. ¢ El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio contiene salvedades y la

medicion de estas?
Si d

No

X

b. En caso existan salvedades en el informe por parte del auditor externo,
¢ dichas salvedades han sido explicadas y/o justificadas a los accionistas?

Si a

No

X

Principio 30: Informacion sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

Pregunta V.3

5| 2

Explicacion:

¢La sociedad revela la estructura de propiedad, considerando
las distintas clases de acciones y, de ser el caso, la participacion | X
conjunta de un determinado grupo econémico?

ELECTROPERU S.A. forma parte de la
Corporacién FONAFE.

Indique la composicién de la estructura accionarial de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con
derecho a voto

Numero de tenedores (al
cierre del ejercicio)

% de participacion

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%

Entre 5% y un 10%

Mayor al 10% 100
Total 100
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Tenencia acciones sin
derecho a voto (de ser el
caso)

Menor al 1%

Entre 1% y un 5%
Entre 5% y un 10%
Mayor al 10%
Total

NUmero de tenedores (al

0 L
cierre del ejercicio) % de participacion

Tenencia acciones de NUmero de tenedores (al
inversion (de ser el caso) cierre del ejercicio)
Menor al 1%

Entre 1% y un 5%
Entre 5% y un 10%
Mayor al 10%
Total

% de participacion

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social: I:l

Pregunta V.4 Explicacion:

Si
No

¢La sociedad informa sobre los convenios o pactos entre X Durante el ejercicio no se han registrado
accionistas? convenios o pactos entre accionistas.

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o pactos vigentes
entre accionistas.

Eleccién de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las JGA

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad
Otros /Detalle

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

Pregunta V.5 o 2 Explicacion:
¢La sociedad divulga los estandares adoptados en materia de Con CARTA N° 0039 - 2026 — G se remite
gobierno corporativo en un informe anual, de cuyo contenido es a FONAFE el “Informe Ejecutivo N° 0001-
responsable el Directorio, previo informe del Comité de X 2026-EE-CBGC: Evaluacién del Proceso
Auditoria, del Comité de Gobierno Corporativo, o de un de Implementacién del Cédigo de Buen
consultor externo, de ser el caso? Gobierno Corporativo (CBGC) al cierre del
gjercicio 2025, aprobado por el Directorio.

a.  Encaso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:

Denominacién del Documento Fecha de aprobacién Enlace web:
Acta de Sesion del Directorio 12/01/2026
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b.  Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacién al Directorio:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo

Asesor externo especializado

Area especializada ESG

Otro / Detalle:

Equipo Evaluador BGC |

c. ¢Lasociedad cuenta con mecanismos para la difusion interna y/o externa de las practicas de gobierno

corporativo adoptadas?

Si No
Difusion Interna X
Difusion Externa X

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, segun corresponda:

Difusién Interna

Difusién Externa

Seccién especifica de la pagina web

X

Correo electrénico

Publicacion y distribucion en fisico

Participacion en eventos, foros o circulos
institucionales especializados

Otro / Detalle:
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SECCION C:

Contenido de documentos de la Sociedad

Indique en cual(es) de los siguientes documentos(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

g
s _ S |« c
218 |22 3| g |2 |8 82
T | & Ec| 2 £ |52 S 3
£ | @ 2&| & S |2 |3 £ E
R - 2 |= 8
8 hel
1 Politica para la redencién o canje de 1 X
acciones sin derecho a voto
- Ley General de
Sociedades
Método del registro de los derechos - Procedimiento de trabajo.
2|de propiedad accionaria y| 2 X “PT3 Listado en Bolsa,
responsable del registro Garantias en Custodia,
Cartas Fianza a Terceros y
Endeudamiento.
Procedimientos para la seleccion de
asesor externo que emita opinion Libro Blanco:
independiente sobre las propuestas Lineamiento  para la
3 |del Directorio de operaciones| 3 X Gestion de Directorios y
corporativas que puedan afectar el Directores de las empresas
derecho de no dilucién de los bajo el &mbito de FONAFE.
accionistas
Procedimiento para recibir y atender Manual de Junta General
4 |las solicitudes de informacién y| 4 X de Accionistas de
opinion de los accionistas ELECTROPERU S.A.
Acuerdo de Junta General
5 | Politica de dividendos 5 X Obligatoria  Anual  de
Accionistas
Politicas o acuerdos de no adopcion
6 . . iy 6 X
de mecanismos anti-absorcién
7 | Convenio arbitral 7 X
Libro Blanco:
Politica para la seleccién de los Lineamiento  para  la
8 Di . 8 X Gestion de Directorios y
irectores de la sociedad .
Directores de las empresas
bajo el ambito de FONAFE.
Politica para evaluar la
9 | remuneracién de los Directores de | 8 X
la sociedad
Mecanismos para poner a
disposicion de los accionistas Manual de Junta General
10 | informacién relativa a puntos| 10 X de Accionistas de
contenidos en la agenda de la JGA ELECTROPERU S.A.
y propuestas de acuerdo
Medios  adicionales a los
11 | establecidos por Ley, utilizados por | 10 X
la sociedad para convocar a JGA
Mecanlsmo§ adicionales para que Manual de Junta General
12 los accionistas puedan formular 1" X de Accionistas de
propuestas de puntos de agenda a ELECTROPERU SA
discutir en la JGA. o
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Procedimientos para aceptar o Manual de Junta General
denegar las propuestas de los S
13 accionistas de incluir puntos de M X de Accionistas de
s ELECTROPERU S.A.
agenda a discutir en la JGA
Mecanismos que permitan Manual de Junta General
14 | participacién no presencial de los| 12 X de Accionistas de
accionistas ELECTROPERU S.A.
Procedimientos para la emision del
15 | voto diferenciado por parte de los | 12 X
accionistas
Procedimientos para cumplir en las Manual de .Ju_n ta General
16 situaciones de delegacion de voto 13 X de Accionistas de
ELECTROPERU S.A.
Requisitos y formalidades para que Manual de Junta General
17 |un  accionista  pueda 13 X de Accionistas de
representado en una JGA ELECTROPERU S.A.
Procedimientos para la delegacion Manual de Junta General
18 | de votos a favor de los miembros del | 13 X de Accionistas de
Directorio o de la Alta Gerencia. ELECTROPERU S.A.
Procedimiento para realizar Manual de Junta General
19 | seguimiento de los acuerdos de la| 14 X de Accionistas de
JGA ELECTROPERU S.A.
- Estatuto Social de
ELECTROPERU S.A.
El nimero minimo y maximo de - Libro Blanco: Lineamiento
20 | Directores que  conforman 15 X X para la  Gestion de
Directorio de la sociedad Directorios y Directores de
las empresas bajo el
ambito de FONAFE.
Libro Blanco: Lineamiento
Procedimiento para la seleccion y X para la Gestion de
21 | permanencia de los miembros del | 15 Directorios y Directores de
Directorio las empresas bajo el
ambito de FONAFE.
29 Los deberes, derechos y funciones 17 X Reglamento del Directorio
de los Directores de la sociedad de ELECTROPERU S.A.
- N . . Reglamento del Directorio
23 | Politica de Retribucion del Directorio | 17 X de ELECTROPERU S A
o4 Politica de contratacién de servicios 17 X Reglamento del Directorio
de asesoria para los Directores de ELECTROPERU S.A.
Libro Blanco: Lineamiento
Politica de induccién para para |2 Gestin de
25 . 17 X Directorios y Directores de
nuevos Directores ;
las empresas bajo el
ambito de FONAFE.
Libro Blanco: Lineamiento
Los requisitos especiales para ser para la Gestion de
26 | Director Independiente  de 19 X Directorios y Directores de
sociedad las empresas bajo el
ambito de FONAFE.
ELECTROPERU S.A. 116 MEMORIA ANUAL 2025




o
o _ 8 | =E
2 |2 $o| © w |8 |8 e 2
|8 |E5| 2| &332 g
a L §§ = o 2 5 g
a
Mecanismos que permiten efectuar Codigo de Etica vy
27 denunqas correspcl)ndlen.tes al o5 X Conducta de
cualquier comportamiento ilegal o ELECTROPERU S.A
contrario a la ética o
Politica que defina el procedimiento
0g | Para la valoracién, aprobacién y 23 X
revelacion de operaciones con
partes vinculadas
Responsabilidades y funciones del Reglamento del Directorio.
Presidente del Directorio, Manual de Organizacion y
29 | Presidente  Ejecutivo, Gerente | 24 X X Funciones y Reglamento
General, y de otros funcionarios con de Organizacion y
cargos de la Alta Gerencia Funciones.
Criterios para la evaluacion del Lineamiento de gestion del
30 d P . 24 X Desempefio de
esempefio de la Alta Gerencia ELECTROPERU S.A
Politica Remunerativa de
Politica para fijar y evaluar las ELECTROPERU SA,
31 pe ar’ y . 24 X aprobada mediante
remuneraciones de la Alta Gerencia . .
Acuerdo de Directorio
N°003-2012/023-FONAFE
- I Politica de Gestién Integral
32 E’gl;hgz de gestién integral de 25 X de Riesgos de
g ELECTROPERU S.A.
3 Respoqsa@hdades del encargado % X
de Auditoria Interna.
Politica para la designacion del o g
. o Ley N° 27785 y Resolucion
34 | Auditor ~ Externo, _ duracion del |- X Contraloria N° 383-2013-
contrato y criterios para la G
renovacion. )
Politica de revelacion y
35 | comunicacion de informacion a los | 28 X
inversionistas
(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.
(**)  Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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SECCION D:

Oftra informacion de interés 7

INFORMACION ADICIONAL

ELECTROPERU S.A. se adhiere a las buenas préacticas del Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas
del Estado, el cual toma referencia los lineamientos de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE), de la Superintendencia de Mercado de Valores (SMV) y del Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe
(CAF) sobre gobierno corporativo en empresas publicas. Asimismo, establece las directrices y principios de
gobernanza que deben seguir las Empresas del Estado, y su implementacién fortalecera la confianza de los grupos de
interés en la gestion de cada una de las empresas.

Es importante mencionar que este Cadigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas del Estado incluye un
nuevo Capitulo referido a “Sostenibilidad y Conducta Empresarial Responsable”, a través de la cual se impulsa a que
las Empresas del Estado integren consideraciones de sostenibilidad (ambiental, gobernanza y social) en sus sistemas
de gestién de riesgos y control interno, asi como adoptar una conducta empresarial responsable en sus operaciones,
con el fin de prevenir y minimizar los impactos negativos derivados de su actividad en el entorno en el que operan.

Se incluye otra informacion de interés no tratada en las secciones anteriores, que contribuya a que el
inversionista y los diversos grupos de interés puedan tener un mayor alcance sobre otras practicas de buen
gobierno corporativo implementadas por la Sociedad, asi como las practicas relacionadas con la
responsabilidad social corporativa, la relacion con inversionistas institucionales, etc.

Asimismo, la Sociedad podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos o
de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro ambito, indicando el cédigo y la fecha de adhesion.
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6. REPORTE DE SOSTENIBILIDAD

, SUPERINTENDENCIA
DEL MERCADO DE VALORES

|

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)

Denominacion:

EMPRESA ELECTRICIDAD DEL PERU S.A. - ELECTROPERU S.A.

Ejercicio: | 2025 |

Pagina Web: | https://lwww.gob.pe/electroperu

Denominacion o Razén Social
de la Empresa Revisora: 1

RPJ [ ]

1 Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa especializada
(por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).
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l. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica Ambiental:

Pregunta 1 Si | No Explicacion:

Se tiene implementado una POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD - Sistema

¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o Integrado de Gestion — SIG certificado, que comprende el
un sistema de gestion que incluya compromisos | x cumplimiento de los requisitos de las Normas Internacionales del
ambientales? Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015, Sistema de

Gestion Ambiental 14001:2015 y Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001:2018.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en el que
se evidencie la politica o el sistema de gestion adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el cual
se viene aplicando:

Denominacion del L. - . .
Fecha de aprobacion Ao desde el cual se viene aplicando
documento
Politca de Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y 10/06/2025 2025
Calidad.

b.  Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:

Si | No Explicacion:
¢ Dicha politica ambiental o sistema de gestion ha « | L2 Politica de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
sido aprobado por el Directorio? Calidad fue aprobada por la Gerencia General.
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion
contempla la gestion de riesgos, identificacion y
medicion de los impactos ambientales de sus X | No se tiene contemplado.
operaciones relacionadas con el cambio climatico
(?

¢la sociedad cuenta con un informe de
periodicidad anual en el que se evalien los
resultados de su politica ambiental y que ha sido
puesto de conocimiento del Directorio?

X | No se tiene contemplado

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestién relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos,
sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicién” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias,
descarbonizacién de portafolios de inversién, etc.).

Pregunta 2 Si | No Explicacion:

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto
de alguna investigacion, queja de la comunidad,
controversia publica o se le ha impuesto alguna
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancion que involucre la violacion de las normas
ambientales por parte de ella? ()

X | ELECTROPERU S.A. no ha sido objeto de alguna investigacion.

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o medidas
correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicién del
Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econémicos, ambientales y sociales
de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacién, queja de la
comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre la violacion
de las normas ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el estado o situacién
de la misma al cierre del gjercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra Estado o situacion
sancion

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia publica,
medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, que involucre un incumplimiento de las normas
ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra Estado o situacion
sancion

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Pregunta 3 Si | No Explicacion:
Se realiza la medicion de Huella de
¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X Carbono del Complejo Hidroeléctrico
del Mantaro.

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Gases integrantes de la atmésfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol en la
atmosfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o modifique).

a.  Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacion del documento Informacién requerida

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o informe de un tercero
que evidencie la medicion de emisiones totales de GEI (*), indique la | Medicion de Huella de Carbono 2024 del Complejo
denominacién del mismo, fecha de emision y si se encuentra vigente al | Hidroeléctrico del Mantaro.

cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar
desarrollado internamente para la medicion de emisiones totales de GEI | No se cuenta, se informa directamente al Ministerio
(*), indique la denominacién del mismo, su fecha de implementacion y, | de Ambiente.

de ser el caso, su Ultima actualizacion.

(*) A las emisiones totales de GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.
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b.  Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacion correspondiente
a los ultimos tres (3) ejercicios:

Emisiones Totales GEI (TM COze)

Ejercicio Alcance 1 (*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)
2022 477,97 245,24
2023 527,92 184,84
2024 446,72 3,98 215,51

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustion en
calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de
papel, traslado de colaboradores, etc.

Pregunta 4 Si No Explicacion:
. . o . En la actualidad no contamos con un
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir « documento que evidencie metas y

las emisiones de GEI?

objetivos de reduccion de emisiones
de GEI.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el que
se sustenten los objetivos 0 metas de reduccién de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha de aprobacion
de los objetivos o metas y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento

Fecha de aprobacion

Afio desde el cual se viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Si

No

Explicacion:

¢ Dichos objetivos o metas de reduccion han sido

aprobados por el Directorio?

Agua:

Pregunta 5

Si|No

Explicacion:

¢ La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus

actividades?

ELECTROPERU S.A. anualmente realiza la medicion
de la huella hidrica.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacién correspondiente a los
ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m3)
2022 8302
2023 5082
2024 5555
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Pregunta 6 Si | No Explicacion:

La huella se mide con metodologias y estandares, como:
The Water Footprint Network como base para el calculo de
los tres diferentes tipos de huella hidrica: huella Azul, huella
verde, huella gris.

ISO 14046 norma internacional que especifica los
principios y Resolucion Jefatural N° 023-2020-ANA.

¢La sociedad mide su huella hidrica (*)? X

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccion de bienes y servicios.
Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena de suministros
(“Norma que Promueve la Medicion y Reduccion Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas Hidrograficas” - Resolucion
Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Medicion de huella hidrica Informacion requerida

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o
informe de un tercero que evidencie la medicién de su . . o

huella hidrica, indique la denominacion del mismo, g/loezdfon de Huella Hidrica del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro
fecha de emisidn y si se encuentra vigente al cierre del
gjercicio.

Sila sociedad cuenta con una plataforma, herramienta
0 estandar desarrollado internamente para la medicion
de su huella hidrica, indique la denominacion del | No
mismo, su fecha de implementacién y, de ser el caso,
su Ultima actualizacion.

Pregunta 7 Si | No Explicacion:

Se han implementado medidas para lograr reduccién de
consumo. Sin embargo, no contamos con un documento
que evidencie metas y objetivos de reduccién. Ademas, a
partir de setiembre 2025, el personal ha retornado a la
presencialidad dos veces por semana, o que se refleja en
el consumo.

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su
consumo de agua?

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacion del documento en el que
se evidencien los objetivos 0 metas de reducciéon de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de
aprobacién y el afio desde el que se viene aplicando:

L Fecha de o . .
Denominacién del documento » Aiio desde el que se viene aplicando
aprobacion

Sin documento, con medidas internas del contratista
CONSORCIO MEGA DINA para la sede Lima

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Si | No Explicacion:
¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido
aprobados por el Directorio?
Pregunta 8 | si | No | Explicacion: |
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¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X

A través de controles periddicos de servicios
contratados

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracion de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites
Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido
modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas.
(Glosario de Términos para la Gestion Ambiental Peruana, Direccion General de Politicas, Normas e instrumentos de Gestion Ambiental, 2012,

Ministerio de Ambiente — MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacion del documento que evidencie

el control de los efluentes:

Denominacion del documento

Medicién de Huella Hidrica.

Energia:
Pregunta 9 Si | No Explicacion:

. . Registro mensual y anual en Kwh de consumo de energia.
¢La sociedad mide su consumo X

de energia (en kWh)?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacién correspondiente a los

ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
2022 277800
2023 272574
2024 274734
Pregunta 10 Si | No Explicacion:
¢La sociedad tiene objetivos o Se han implementado medidas para lograr reduccion de consumo. Sin embargo, no
metas para reducir su consumo X contamos con un documento que evidencie metas y objetivos de reduccion. Ademas, a

de energia?

partir de setiembre 2025, el personal ha retornado a la presencialidad dos veces por
semana, lo que se refleja en el consumo.
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a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento en el que
se evidencie los objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el que se
viene aplicando:

Denominacién del documento Fecha de aprobacién Afio desde el que se viene aplicando

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

Si No Explicacion:
¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido
aprobados por el Directorio?
Residuos Sdlidos:
Pregunta 11 Si No Explicacion:
¢ La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)? X

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacién correspondiente a los
Ultimos tres ejercicios:

. . . - Residuos
L Residuos sdlidos Residuos sélidos no -
Ejercicio . " . - solidos totales
peligrosos (TM) (*) peligrosos (TM) (**) '(TM)
2025 94,73 46,39 141,12
2024 48,76 123,65 172,41
2023 52,74 105,03 157,77

(*) Residuos soélidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014—
2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos sdlidos no peligrosos: Se consideran residuos solidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo
N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12 Si No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos 0 metas para gestionar (reducir, reciclar o
reutilizar) sus residuos sélidos?
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a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien
los objetivos de gestion de residuos sélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y afio desde el cual se

viene aplicando.

S Fecha de = : 8
Denominacién del documento L. Afio desde el que se viene aplicando
aprobacion
Plan de Minimizacion y Manejo de Residuos
Sélidos Complejo Hidroenergético Mantaro RIS 2025
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:
Si No Explicacion:

. o . . El Plan de Minimizacion y Manejo de
¢Dichos objetivos de reduccién han sido X Residuos Sélidos Complejo Hidroeléctrico
aprobados por el Directorio? del Mantaro fue aprobada por la Gerencia

General.

Il. SOCIAL
Grupos de interés:
Pregunta 13 Si | No Explicacion:
¢La sociedad ha identificado los riesgos y ELECTROPERU S.A. cuenta con la informacion de quiénes son los
oportunidades en relacion con sus grupos de sujetos obligados a declarar sus DDJJ segun la LEY N° 31227,
. . , correspondiente a su art. 3, pero no posee la identificacion de riesgos
interes (como, por , e/ ,emp lo, C'O/abOC ad,ores’ X y oportunidades en relacion con grupos de interés. Asimismo, la entidad
proveedores,  accionistas,  inversionistas, no es responsable de las DDJJ de Intereses de la LEY mencionada
autoridades, clientes, comunidad, entre otros)? anteriormente de los accionistas, inversores, clientes.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Si|No

Explicacion:

¢ Cuenta con un plan de accién para administrar
los riesgos y oportunidades con relacion a sus
grupos de interés?

¢La sociedad cuenta con un informe en el que
se evalden los resultados de su plan de accion
y éste ha sido de conocimiento del Directorio?

¢Reporta publicamente su plan de accion y
avances con relacion a sus grupos de interés?
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia
el plan de accién de la sociedad con relacidn a sus grupos de interés:

Denominacion del documento

Pregunta 14 Si No Explicacion:

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna

controversia o conflicto material (¥), con alguno de sus D Gl [t evad o e SVl

conflictos sociales o controversias significativas

grupos de interés, incluyendo los conflictos sociales entre la empresa y sus grupos de interés. Es
contenidos en el Reporte de Conflictos Sociales de la X' | preciso subrayar que, la empresa cuenta con
Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte Willagniki sobre lnal Matiz de Gontlotos, dooumeniajque es

monitoreado y actualizado periédicamente a fin

conflictos sociales emitido por la Presidencia del Consejo g

de Ministros (***)?

(*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos
econdmicos, ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben
que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar en violencia.” Fuente: Adjuntia para la
Prevencion de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perd. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-
2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dinamico en el que dos 0 mas actores sociales perciben que sus intereses se contraponen
generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden constituir un
riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar hacia escenarios de violencia entre las partes
involucradas, ameritando la intervencion articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se atienden
cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.” Fuente: Secretaria de Gestion
Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestion Social y Dialogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno
de sus grupos de interés; el estado o situacion de la misma y el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o s - .
. Estado o situacion Afio de inicio
conflicto
Pregunta 15 Si | No Explicacion:
¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de En las bases estandar se establecen como
gobierno corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o | X factores de evaluacion aquellos relacionados
seleccion de proveedores de bienes y/o servicios? con la sostenibilidad ambiental o social.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion del documento que evidencie
la inclusion de aspectos ASG en los criterios de compra y/o seleccién de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacion del documento

Directiva N° 0005-2025-EF/54.01 - Bases estandar para procedimientos de seleccion en el marco de la Ley N° 32069, reemplaza a Directiva N°
001-2019-OSCE/CD a partir del 22 de abril de 2025.
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Derechos

Laborales:

Pregunta 16 Si No Explicacion:

¢ La sociedad cuenta con una Los principales documentos con que contamos que se asemejan a una politica laboral son:
Py 0 X - Reglamento interno de trabajo (RIT)

politica laboral: - Modelo de Gestion Humana Corporativo FONAFE (Guias Pictogréficas).

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Si No

Explicacion:

¢Dicha politica laboral ha sido

aprobada por el Directorio?

Si, a través de un acuerdo de directorio con fecha del 14 de marzo de 2018 la cual se puede

visualizar en

el

siguiente link:

https://www.electroperu.com.pe/blTransparenciaEstandar/PlaneamientoOrganizacion/RIT_2018.pdf

¢La sociedad cuenta con un
informe en el que se evaltien los

resultados de su politica laboral y
éste ha sido de conocimiento del

Directorio?

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o promueve, segun
corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacién del documento que evidencia su adopcién, fecha de aprobacion
y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacion
Si|No del Fecha de aprobacion Ao desde el cual se viene aplicando
documento
a k gua{qad yo o)y RIT 14/03/2018 2018
discriminacion.
b. La diversidad. X RIT 14/03/2018 2018
Reglamento para
la Prevencion,
o Proteccion y
C. Rrevepc:on del . X Sancién Frente al 1911012023 2023
hostigamiento sexual (*¥). Hostigamiento
Sexual de
ELECTROPERU
SA.
Reglamento para
la Prevencion,
d. Prevencion de los gr"teﬁc‘o; y ol
. ancion rrente al
delitos d*e* acoso y acoso | X T —" 19/10/2023 2023
sexual (*¥). Sexual de
ELECTROPERU
SA.
e. Libertad de afiliacion y X
negociacion colectiva.
f.  Erradicacion del X
trabajo forzoso.
g. Erradicacion  del X
trabajo infantil.
(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942.
(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Cddigo Penal, respectivamente.
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c¢. Indique el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del total de

colaboradores.
Colaboradores Nimero Porcentaje del total de
colaboradores
Mujeres 55 18%
Hombres 259 829%
Total 314 100%
Pregunta 17 Si No Explicacion:

¢ La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de investigacion o
se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, multa
u otra sancion relacionada con el incumplimiento de normas
laborales, salud y la sequridad, trabajo forzado o trabajo infantil?

ELECTROPERU S.A. no fue
objeto de investigacion.

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacion, medida correctiva,
medida cautelar, multa u otra sancion, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio relacionadas con
el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o

situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa u
otra sancion

Estado o situacion

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u
otras sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la
seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa u
otra sancion

Estado o situacion

Pregunta 18 Si No Explicacion:

Auditoria de Seguimiento
¢La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su cumplimiento Legal en materia de SST.
u observancia de las normas referidas a Salud y Seguridad en el X

Trabajo?

ELECTROPERU S.A. 129

MEMORIA ANUAL 2025



Pregunta 19

Si No

Explicacion:

¢La sociedad
laborales?

lleva un registro de accidentes

Se investiga todos los accidentes con
dafios personales.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siquiente informacion correspondiente a
accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en los ultimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2024 2025
N° de Empleados Directos 252 314
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados directos durante el 661.214 740.469
gjercicio
N° de Accidentes Leves 0 1
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Incapacitantes 0 0
(Empleados Directos)
N° de Accidentes Mortales 0 0
(Empleados Directos)

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2024 2025
N° de Empleados contratados 141 142
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados contratados durante el 93.445 95.773
gjercicio
N° de Accidentes Leves 0 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Incapacitantes 0 0
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Mortales 0 0

(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno

méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y

tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-

TR o norma que la sustituya o modifique.
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(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier

modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

Pregunta 20 Si | No Explicacion:
Anualmente se realiza un Estudio de Clima Laboral al cierre
¢ La sociedad mide su clima laboral? X de afio para medir el indice de Satisfaccion Laboral (ISG) del
empleado.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Si No

Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para
mejorar su clima laboral?

El Estudio de Clima Laboral basa su andlisis en base a 13
Factores de medicion que nos remite FONAFE como parte del
MGHC de FONAFE, en la cual se incluye el Componente de
Clima Laboral con su respectiva Guia Pictografica donde se
desglosan los 13 factores.

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indique la
denominacion del documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el afio desde el cual

se viene aplicando:

N Fecha de . q -
Denominacion del documento » Ao desde el cual se viene aplicando
aprobacion
Se realizan planes de Accidn como parte de la medicion del
Cl|ma Laboral. El Plan de Af:cmn de Qllma Laboral 2025 para 31/12/2025 2021
aplicar en el 2026, ha sido autorizado por la Gerencia
General el 31 de diciembre de 2025.
Pregunta 21 Si | No Explicacion:
¢La sociedad tiene una politica de gestion de X La entidad cuenta con un Plan de Desarrollo de Personas
talento para sus colaboradores? (PDP) Bianual del 2025-2026.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominaciéon del documento que

sustente la politica de gestion de talento para sus colaboradores:

Denominacion del documento

Plan de Desarrollo de Personas 2025-2026 de ELECTROPERU S.A., en el marco del S5.2.1.IT1 Instructivo de Trabajo de las Personas, aprobado

el 16 de diciembre de 2025.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

Si No Explicacion:
¢ Dicha politica de gestion de talento ha sido x| Noes un documento que apruebe el Directorio, Ia apruebala
aprobada por el Directorio? Gerencia General.
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Pregunta 22 Si|No

Explicacion:

¢ La sociedad tiene procedimientos para
identificar y sancionar el hostigamiento X
sexual y la hostilidad laboral? (*)

Se cuenta con un Reglamento, en el cual se establecen las acciones para
prevenir, investigar y sancionar cualquier forma de hostigamiento sexual
que se presenta en el desarrollo de las relaciones laborales en
ELECTROPERU S.A.

(*) Tomar en consideracion el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la hostilidad

laboral o norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacion del documento de la sociedad
que sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacion del documento

Reglamento para la Prevencion, Proteccién y Sancion Frente al Hostigamiento Sexual de ELECTROPERU S.A.

Derechos Humanos:

Pregunta 23 Si | No Explicacion:

; » , » Contamos con un canal externo de denuncias administrada por el
¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestion proveedor TABOADA BORMIOLI & ASOCIADOS S.R L. hasta el afio
interno y externo que incluya un canal de quejas/denuncias | X 2025. El link estd en la pag. GOB de ELECTROPERU:
para hacer frente a los impactos en los derechos humanos? https://www.gob.pefinstitucion/electroperu/campa%C3%B1as/65212-

somos-integros-de-corazon
¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado,
los resultados de las investigaciones derivadas de las| X

quejas/ denuncias a que se refiere la pregunta precedente?

a. Encaso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacion del documento en el que se evidencie
la politica o el sistema de gestion interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emision y el afio desde el que se viene

implementando:
Fecha
Denominacién del documento Afio de implementacion
emision
https://www.gob.pe/institucion/electroperu/campa%C3%B1as/65212- 10/10/2023 2023
somos-integros-de-corazon
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:
Si |No Explicacion:

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evalten
los resultados de su politica o sistema de gestion interno y
externo para remediar los impactos en los derechos
humanos?

No se cuenta con un Informe.
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¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacion en
temas de derechos humanos que comprenda a toda la
organizacion?

La entidad realizo en su PDP 2025-2026, 02 capacitaciones sobre
la Linea Etica y Cultura Etica.

Ademas, se brindaron las capacitaciones:

X - Capacitacion virtual — Portal de Transparencia Estandar a cargo
de Oficialia de Cumplimiento y el MINJUSDH.

- Capacitacion virtual - Transparencia y acceso a la Informacion
Publica a cargo de la Subgerencia de Planeamiento y Control de
Gestion y el MINJUSDH.

lil. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pregunta 24 Si | No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una
certificacion  internacional  en

Corporativa?

La sociedad aun no cuenta con una certificacion internacional. Sin embargo,
teri d S ibilidad X se elabora un reporte que es presentado a FONAFE. Este documento es una
matera e ostenibilida herramienta automatizada respecto al grado de madurez en RSE.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacién con que la sociedad cuenta e

indique el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internacional Enlace web
Pregunta 25 Si No Explicacién:
¢La sociedad cuenta con un
Reporte  de  Sostenibilidad X La empresa cuenta con un Reporte de Sostenibilidad alineado a los
Corporativa distinto al presente estandares del Global Reporting Initiative (GRI).
reporte?

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacion del mismo y el enlace web a
través del cual se pueda acceder al ditimo reporte disponible:

Denominacion del Reporte

Enlace web

Reporte de Sostenibilidad alineado a los
estandares del Global Reporting Initiative

(GRI). electroperu-2024

https://www.gob.pe/institucion/electroperu/campa%C3%B1as/133411-reporte-de-sostenibilidad-
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