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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 019 -2014
San Juan de W&Ts, 13 FEB. 2014

Distribucion de copias:
G, A P, R, AL, Miembros de
Comité, DA.

RENCIA GENERAL

7
ASUNTO: Designacién del Comité Especy/a! Permanente para conducir procesos de Adjudicacién Directa para la contratacion
de bienes, servicios, servicios'de consultoria y ejecucion de obras, en el periodo del 2014-01-27 al 2014-12-31.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente.

SUSTENTO:

1. El articulo 24° de la Ley sefiala que para las Adjudicaciones Directas, el Reglamento establecera las reglas para la
designacion y conformacion de Comités Especiales Permanentes o el nombramiento de un Comité Especial ad hoc. '

2. El articulo 30 del Reglamento establece que tratandose de Adjudicaciones Directas podra designarse uno o mas Comités
Especiales Permanentes, para objetos de contratacion afines, excepto en el caso de procesos declarados desiertos; En

cuanto a su conformacion, indica que uno de los integrantes debe ser representante del 6rgano encargado de las
" contrataciones

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o e funcionario a quien se hubjera -
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los Integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los
nombres completos y quien actuara como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su- ,
Suplente, siendo la decision notificada a cada uno de los miembros.

4. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a {os |

Comités Especiales que se encargarén de conducir los procesos de seleccion, salvo las Adjudicaciones de Menor Cuantia y
exonerados.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial Permanente que se encargara de conducir los
procesos de adjudicacion directa para la contratacion de bienes, servicios, servicios de consuftoria y efecucién de obras
que se realicen en el periodo del 2014-01-27 al 2014-12-31 el cual estara Integrado por: :




electraoperu

le energla de los peruanos

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
CE Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Jaime Hermoza Béjar Gerencia de Produccion | Luis Alvarado Figueroa Gerencia de Proyectos
' - - ; - : Gerencia de
iembro nc 3 '
M Luis Delgado Rodriguez Gerencia General Miguel Rojas Salas Administracién y Finanzas
; Gerencia de .
Miembro [d ae o _
Juan Arteaga Lifian Administracién y Ignacio Hiromoto Hiromoto fsrep 9’? de
Finanzas ministracion y Finanzas

2. El Comité Especial Permanente se encargaré de la organizacion y ejecucién de los procesos de seleccion, desde la
preparacion de las Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacion
de los procesos. EI Comité Especial es competente, entre ofras, para:

a) Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinentes.
b) Elaborar las bases y tramitar la aprobacién de las Bases ante la Gerencia General.
¢) Convocar el proceso.
d) Absolver las consultas y observaciones.
e) Integrer las bases
f Aperturar sobres técnicos y econémicos, de ser el caso
9 Evaluar las propusstas.
h) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.
i Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiers, sin que ello impida la participacion del suplente. Una
vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente al .
Comité Especial Permanente, previa autorizacién a partir de la evaluacion antes sefialada. :

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité Especial Permanente esta facultado para solicitar el apoyo que requiera
de las dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad.

5. El Comité Especial Permanente deberéa cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso, debiendo informar :

a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion de fa buena
pro en e/ SEACE. :

6. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacién técnica y
econbmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a més tardar al dia habil .
siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas.

7. El Comité Especial Permanente debera determinar los factores de evaluacién atendiendo a las disposiciones contenidas en
la Ley y su Reglamento.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 020  -2014
San Juan de Miraflores,
T3 RN

Distribucion de copias:
G, A P R, AL, Miembros de
Comité, DA.

AUTORIZADO

ASUNTOQ: Designacién del Comité Especial Permanenteﬁpara conducir procesos de Adjudicacion Directa para la contratacién
de bienes, servicios, servicios fe consultorfa y ejecucion de obras, en el periodo del 2014-01-27 al 2014-12-31.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente.

SUSTENTO:

1, El articulo 24° de la Ley sefiala que para las Adjudicaciones Directas, el Reglamento establecera las reglas para la
designacion y conformacién de Comités Especiales Permanentes o el nombramiento de un Comité Especial Permanente.

2. El articulo 30 del Reglamento establece que tratandose de Adjudicaciones Directas podra designarse uno 0 mas Comités
Especiales Permanentes, para objetos de contratacion afines, excepto en el caso de procesos declarados desiertos: En |

cuanto a su conformacién, indica que uno de los integrantes debe ser representante del érgano encargado de las
contrataciones

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los -

nombres completos y quien actuara como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su
suplente, siendo la decisién notificada a cada uno de los miembros.

4, Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar-a 0§ |

Comités Especiales que se encargarén de conducir los procesos de seleccion, salvo las Adjudicaciones de Menor Cuantia y
exonerados.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial Permanente que se encargaré de conducir los
procesos de adjudicacion directa para la contratacién de bienes servicios, servicios de consultorfa y ejecucion de obras
que se realicen en el periodo del 2014-01-27 al 2014-12-31 el cual estara integrado por:
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Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
CE Nombre y Apellidos Area Nombre y Apeliidos Area
Presidente | José Rodriguez Rojas Gerencia de Produccién | Dalf Ocafia Vidal Gerencia de Proyectos
Miembro | Luis Cérdova Jesus Gerencia General Carlos Poletty Salazar Gerencia de Proyectos
Miembro Pedro Robles Reyna fgr;ei?;sf?r:;én y Magally Martinez Diaz cicly ep(_:ia de” .
Finanzas Administracion y Finanzas

2. El Comité se-encargara de la organizacion y ejecucién de los procesos de seleccion, desde la preparacién de las Bases

hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacién de los procesos. El
Comité Especial es competente, entre ofras, para:

a) Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asl como proponer las
modificaciones que estime pertinentes.

b) Elaborar las bases y tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.
¢) Convocar el proceso.

d) Absolver las consultas y observaciones.

e) Integrar las bases

f)  Aperturar sobres técnicos y economicos, de ser el caso

g) Evaluar las propuestas.

h)  Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

i) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular -
seré evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente, Una
vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente al
Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada. i

4, Durante el desempefio de su encargo, el Comité Especial Permanente esta facultado para solicitar el apoyo que requiera -

de las dependencias 0 éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo .
responsabilidad.

5. El Comité Especial Permanente debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso; debiendo informar -

a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién de la buena
pro en el SEACE.

6. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica y
econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a mas tardar al dia habil -
siquiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

7. El Comité Especial Permanente deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en .
la Ley y su Reglamento.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 021  -2014

San Juan de Miraﬂ%) 14 FEB. \[]1!.

Distribucion de copias:
G, A P, R, AL, Miembros de
Comité, DA,

ASUNTO: Designacion del Comité Especjal Permanente para conducir procesos de Adjudicacion Directa para la contratacion

de bienes, servicios, servicios/de consultoria y ejecucion de obras, en el periodo del 2014-01-27 al 2014-12-31.

'BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente.

1.

SUSTENTO:

El articulo 24° de la Ley sefiala que para las Adjudicaciones Directas, el Reglamento establecera las reglas para la
designacién y conformacion de Comités Especiales Permanentes o el nombramiento de un Comité Especial ad hoc. '

El articulo 30 del Reglamento establece que tratandose de Adjudicaciones Directas podré designarse uno o més Comités
Especiales Permanentes, para objetos de contratacion afines, excepto en el caso de procesos declarados desiertos: En

cuanto a su conformacion, indica que uno de los integrantes debe ser representante del ¢rgano encargado de las
contrataciones

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera !

delegado esta atribucion, designaréa por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los
nombres completos y quien actuara como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su
suplente, siendo la decision notificada a cada uno de los miembros.

4. Segtn el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los

Comités Especiales que se encargaran de conducir los procesos de seleccion, salvo las Adjudicaciones de Menor Cuantia y
exonerados.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial Permanente que se encargara de conducir los
procesos de adjudicacion directa para la contratacion de bienes, servicios, servicios de consultoria y ejecucion de obras
que se realicen en el periodo del 2014-01-27 al 2014-12-31 el cual estara integrado por.
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la energia de los peruanos

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
CE Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente Gerencia de .
Juan Moscosso Chavez Administracion y Carlos Ramirez Chucle Gerep cla de” .
Finanzas Administracion y Finanzas
Miembro Gerencia de
Florencio Rodriguez Arauco | Administracion y Manuel Moncada De Lucio | Gerencia de Proyectos
Finanzas
Miembro o Gerencia de ,
lgnacio Hiromoto Hiromoto | Administracion y Juan Arteaga Lifian Gerep cla de” ,
Finanzas Administracion y Finanzas

2. El Comité se encargaré de la organizacion y ejecucion de los procesos de seleccion, desde la preparacion de las Bases
hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firne o se produzca la cancelacion de los procesos. El
Comité Especial es competente, entre otras, para:

a) Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinentes.

b) Elaborar las bases y tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

c) Convocar el proceso.

d) Absolver las consultas y observaciones.

e) Integrar las bases

f Aperturar sobres técnicos y economicos, de ser el caso

g) Evaluar las propuestas.

h) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

i) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. Una
vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél. podra reincorporarse como miembro suplente al
Comité Especial Permanente, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité Especial Permanente esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de
las dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad.

5. El Comité Especial Permanente debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso; debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion de la buena
pro en el SEACE.

6. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica y
econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial Permanente, a més
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

7. EI Comité Especial Permanente deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en
la Ley y su Reglamento.
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ELECTROPERU S.A., AUTORIZACION D ENCIA GENERALN°® G- 332 2014

San Juan de Miraflores,

3 NOV. 201k T~

Distribucion de copias:
A, P, R, C, AL, Miembros
Comité Especial Permanente,

DA.

AUTORIZADO

e

GERENCIA GENERAL

ASUNTO: Reconformacion del Comjté Especial Permanente designado con Autorizacién de Gerencia General

N°® G-022-2014 para conducir procesos de Adjudicacion Directa para la contratacion de bienes, servicios,
servicios de consultoria y gjecucion de obras en el periodo 2014-10-30 al 2014-12-31.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente, con sus
modificaciones.

SUSTENTO:

1.

El articulo 24° de la Ley sefiala que para las Adjudicaciones Directas, el Reglamento establecera las reglas para la
designacion y conformacion de Comités Especiales Permanentes o el nombramiento de un Comité Especial ad hoc.

Que, con fecha 13 de febrero de 2014, mediante Autorizacion de Gerencia General N° 022-2014 se designé al Comité

Especial Permanente para conducir procesos de Adjudicacion Directa para la contratacion de bienes, servicios, servicios de
consultoria y ejecucion de obras.

Que, considerando que el Miembro Suplente Sr. Jorge Esaine Palacios, ceso en el servicio el 15 de agosto de 2014, se
propone al Sr. Juan Carbajal Yauri en su reemplazo como Miembro Suplente,

El articulo 34° del Reglamento, establece que los integrantes del Comité Especial solo podran ser removidos por caso

fortuito o fuerza mayor, o por cese en_el servicio, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento
podra desigharse al nuevo integrante.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los
nombres completos y quien actuara como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y
su suplente, siendo la decision notificada a cada uno de los miembros.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S A, compete a la Gerencia General designar a los

Comites Especiales que se encargaran de conducir los procesos de seleccion, salvo las Adjudicaciones de Menor Cuantia
y exonerados.
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ACCIONES EJECUTIVAS

1. Reconformar el Comité Especial Permanente designado con Autorizacion de Gerencia General N° G-022-2014 para
conducir procesos de Adjudicacion Directa para la contratacion de bienes, servicios, servicios de consultoria y ejecucion
de obras en el periodo 2014-10-30 al 2014-12-31, siendo los siguientes.

Cargo en Miembros Titulares , Miembros Suplentes ,
CE Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Gerencia de .
. ] . Y Gerencia de
Presidente | Magally Martinez Diaz ,Fl:\‘dmmlstracmn y Pedro Robles Reyna Administracion y Finanzas
inanzas
Gerencia de
Miembro | Wilmer Garcia Lamadrid Administracion y Damaso Roque Almeida Gerencia Comergial
Finanzas
Miembro | Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion [ Juan Carbajal Yauri Gerencia de Proyactos

2. El Comité Especial se encargara de la organizacion y ejecucién de los procesos de seleccion, desde la preparacion de las

Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacion de los procesas,
El Comite Especial es competente, entre otras, para:

a) Consuitar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacidn, ast como proponer las
modificaciones que estime pertinentes.

Elaborar las bases y tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.
Convacar el proceso.

Absolver las consultas y observaciones.

Integrar las bases

Aperturar sobres técnicos y econémicos, de ser el caso

Evaluar las propuestas.

Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

Realizar todo acto necesario para el desarrolio del proceso de seleccion,

lop
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En caso de ausencia de un fitular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente. Una

vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquel podra reincorporarse como miembro suplente al
Comité Especial, previa autorizacion a partir de |a evaluacion antes sefialada.

. Durante el desempefio de su encargo, el Comité¢ Especial esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

. El Comite Especial deberd cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso; debiendo informar a la

Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién de la buena pro en
el SEACE.

. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica y
economica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a mas tardar al dia habil
siguiente debe convacar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

. ilComité Especial debera determinar los factores de evaluacién atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y su
eglamento.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 042  -2015

San Juan de Miraflores, ., 7 § FEB. 2015 m

Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comite, DA

GERENCIA DE PRODUCCION ENERAL

ASUNTO: Designacion del Comité Especial para conducir el proceso de seleccion de Menor Cuantia para la “Adquisicion de

Aceite Hidraulico Mineral SAE DTE HEAVY MEDIUM”, al amparo de la Octava Disposicién Complementaria
Final del Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente.

SUSTENTO:

1.

El articulo 24° de la Ley sefiala que el érgano encargado de las contrataciones tendra a su cargo la realizacion de los

procesos de adjudicacion de menor cuantia .En estos casos el Titular de la Entidad podré designar a un Comité Especial ad
hoc, cuando lo considere necesario,

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta afribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los

nombres completos y quien actuaré como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su
Suplente, siendo la decision notificada a cada uno de los miembros.

Seguin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
Comités Especiales que se encargaran de conducir los procesos de seleccion

El proceso de seleccién para cuya conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité Especial se encuentra
programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2015,

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité Especial para conducir el proceso de seleccion de Menor Cuantia para la “Adquisicion de Aceite
Hidraulico Mineral SAE DTE HEAVY MEDIUM, al amparo de la Octava Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado, correspondiente al PAC 2015, el cual estara

integrado por:
Miembros Titulares Miembros Suplentes
Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Jaime Hermoza Béjar Gerencia de Produccion Jose Rodriguez Rojas Gerencia de Produccion
Gerencia de Administracion |, ,. : Gerencia de Administracion
uan Mo . .
Juan Moscosso Chavez ' Finanzas Miguel Rojas Salas v Finanzas
Gerencia de Administracion . . Gerencia de Administracion
Pedro Robles Reyna y Finanzas Magally Martinez Diaz y Finanzas
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2. El Comité Especial se encargara de la organizacion y ejecucion del presente proceso de seleccién, desde la preparacién de
las Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacién de/ proceso. El
Comité Especial es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General y la aprobacién de la convocatoria por el Directorio.

b)  Convocar el proceso.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e)  Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion,

) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste deberé ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada,

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comitd Especial esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad,

5. El Comité Especial deberé cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso; debiendo informar a Ja
Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del consentimiento
de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité Especial actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ja Ley y su
Reglamento.

7. El Comité Especial debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a jas disposiciones contenidas en la Ley y su
Reglamento,

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econbmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a més tardar al dia

n_habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.
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Diagnéstico y Evaluacion del Nucl

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, ap
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante Ia Leyy el Regl

robado por Decreto Legislativo N°

ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 336 -2014
San J '
an Juan de Miraflores, 0§ NOV. 2014
Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA
GERENCIA DE PRODUCCION
ASUNTO:  Designacién del Comité Especial para conducir el Concurso Pbi

ico para la contratacién del “Servicio de
eo Magnético Estator Generadores de Potencia”

1017, y su Reglamento, aprobado por
amento, respectivamente,

SUSTENTO:

exonerados,

ACCIONES EJECUTIVAS

2. De acuerdo con lo dispuesto en of ariculo 27° del
delegado esta afiibucion, designara por escrito
nombres completos y quien actuaré como presid
suplente, siendo la decision notificada a cada un

3. Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras"

1. Elarticulo 24° de la Ley sefiala que en las Licitaciones y Concursos Publicos Ja Ent
deberd conducir el proceso de seleccion.

4. El Concurso Publico para cuya conduccién se requiere designar a |
programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPE

1. Designar al Comité Especial para conducir el Concurso Publico para |
Evaluacién del Nicleo Magnético Estator Generadores de Potenci

idad designaré a un Comité Especial que

Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
a los infegrantes fitulares y suplentes del Comité Especial, indicando los
ente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su
0 de los miembros.

de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los

Comités Especiales que se encargarén de conducir los procesos de seleccion, salvo las Adjudicaciones de Menor Cuantia y

0s integrantes del Comité Especial se encuentra
RU S.A. para el afio 2014,

a contratacion del "““Servicio de Diagnéstico y
a el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
63 Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente AFr/aOLrJiZCfO IR Gerencia de Produccion Dacio Ruiz Villanueva Gerencia de Produccion
Miembro | Pedro Ochoa Aliaga Gerencia de Produccion Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion
Miembro | g gally Martinez Diaz f%ggﬁfage Administracién Pedro Robles Reyna Gerencia de Administracion

y Finanzas
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3. El Comité Especial se encargara de la organizacion y ejecucion del presente proceso de seleccién, desds Ja preparacion de

las Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacién del proceso, £l
Comité Especial es competente, entre otras, para:

a)  Tramitar la aprobacion de Jas Bases ante la Gerencia General y Ia aprobacion de la convocatoria por el Directorio,
b) Convocar el proceso.

¢)  Absolver las consultas y observaciones,

d) Evaluar las propuestas.

e) Oforgarla buena pro o declarar desierfo el proceso.

I Consultar fos alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las

modificaciones que estime perlinente, para fo cual requeriré contar con la conformidad del érea usuaria y una hueva
aprobacion del Expediente de Contratacian,

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion,

4. Encaso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
seré evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del Suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro Suplente

al Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacién antes sefialada.
5. Durante el desempefio de su encargo, el Comité Especial estd facultado para solicitar el apoyo que requiera de las

as 0 &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.
6. El Comité Especial debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso, debiendo informar a la
Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de a publicacién del consentimiento
de la buena pro en el SEACE,

7. El Comité Especial actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ja Ley y su
Reglamento,

8. &l Comité Especial debera determinar Jos factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Leyysu |
Reglamento.

9. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacion técnica y
econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a més tardar al dia habil
siquiente debe convocar a los demés miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas,
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACIC')/N/fft\;é ENCIA GENERAL N° G- 098  -2015

San Juan de Mifaflores, 5 ABR. 2015 -
15 AB = ﬁ

Distribucién de copias:
P, AL, Miembros Comité
Especial Ad hoc, DA. b

/
AROPER

/
RENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ASUNTO: Reconformacién del Comité fspecial designado mediante Autorizacion de Gerencia General N °G-152-2014 del

18 de junio de 2014, para cohducir los procesos de menores cuantia derivados del Concurso Pablico que estuvo
dirigido a la contratacion delf"Servicio de Transporte de Personal del Centro Produccién Mantaro”, seguin relacion
de items: 1) "Servicio de Ttansporte de Personal de Centro Produccion Mantaro en la ruta Lima - Huancayo -
Lima; 2) "Transporte de Personal del Centro Produccion Mantaro en la ruta Huancayo ~ Campo Armifio -
Huancayo'; y 3) “Transporte interregional de Personal con vehiculos ligeros”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante Ja Ley y el Reglamento, respectivamente.

SUSTENTO:

1.

En el articulo 24° de la Ley se sefiala que en las Licitaciones y Concursos Publicos la Entidad designara a un Comité Especial
que deberé conducir el proceso de seleccién.

Hasta el momento s6lo se adjudicé el item N° 2 del Concurso Publico, por los restantes items se han realizado dos procesos
de menores cuantias derivadas independientes por cada item.

Que, con fecha 09 de abril de 2015, el Presidente del Comité Especial solicita a la Gerencia General la reconformacion del
Comité Especial Ad hoc en virtud que uno de sus miembros, el sefior Edmer Vasquez Véasquez, en la actualidad ha sido
destacado por motivos laborales a la Unidad de Produccién Tumbes ubicado en la region del mismo nombre, vy siendo
imposible el ingreso del sefior Christian Valderrama Vasquez como miembro suplente por haberse prescindido con
anterioridad de sus servicios, resultaria conveniente para la continuidad del proceso que se designe un nuevo miembro
suplente para los fines del caso.

Dicha situacién de fuerza mayor se enmarca dentro de una de Jas causales de remocion de integrantes de Comité Especial
detalladas en el articulo 34° del Reglamento.

Con fecha 10 de abril de 2015, la Gerencia General solicita a Ja Subgerencia de Logistica atender la solicitud del Comité a
efectos continuar con el normal desarrollo de los procesos.

El articulo 34° del Reglamento, establece que los integrantes del Comité Especial sélo podréan ser removidos por caso fortuito

o fuerza mayor, o por cese en el servicio, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento podra
designarse al nuevo integrante.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta afribucion, designaréa por escrito a los integrantes fitulares y suplentes del Comité Especial, indicando los
nombres completos y quien actuaré como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su
suplente, siendo la decisién notificada a cada uno de los miembros.

Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los

Comites Especiales que se encargaran de conducir los procesos de seleccién, salvo las Adjudicaciones de Menor Cuantia y
exonerados.

&
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ACCIONES EJECUTIVAS

1. Reconformar el Comité Especial Permanente designado mediante Autorizacion de Gerencia General N° G-0152-2014,
siendo a partir de la facha los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial Ad hoc que se encargara de conducir los
procesos de menores cuantia derivadas del Concurso Publico para la contratacion del “Servicio de Transporte de Personal
del Centro Produccién Mantaro”, segun relacién de items. 1) “Servicio de Transporte de Personal de Centro Produccién
Mantaro en la ruta Lima - Huancayo - Lima, y 3) "Transporte interregional de Personal con vehiculos ligeros’, los siguientes:

——
\;\;
"

Cargo en Miembros Titulares i Miembros Suplentes '
CE Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
, . / , Gerencia de - , , "
Presidente | José Rodriguez Rojas Produceién Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion
. Gerencia de
Miembro | Eleuterio Champac Administracién y Edmer Vdsquez Vasquez | Gerencia de Produccién
Chumpitaz £
inanzas
Gerencia de .
Miembro | Pedro Robles Reyna Administracion y Juan Arteaga Lifian jjr;;zg?rg;én y Finanzas
Finanzas

2. ElComité Especial se encargaré de |a organizacion y ejecucion de los procesos de seleccion, desde la preparacion de las

Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacién de los procesos.
El Comité Especial es competente, entre otras, para:

a) Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones Gue estime pertinentes.

b)  Elaborar las bases y tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General,
¢) Convocar el proceso.

d) Absolver las consultas y observaciones.

&) Integrar las bases

f)  Aperturar sobres técnicos y econoémicos, de ser el caso

9) Evaluar las propuestas.

h)  Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

i) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccién.

@
3.% En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente, La ausencia del titular sera
j valuada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. Una vez

que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aqué podré reincorporarse como miembro Suplente al Comité
Especial, previa autorizacién a partir de la evaluacién antes Sefialada,

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité Especial esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

EI Comité Especial debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso, debiendo informar a la Gerencia
w\aenseral de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién de la buena pro en el SEACE,
5y

ecibido el presente documento, conjuntaments con el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacion técnica y
conémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidents del Comité Especial, a més tardar al dia habil
siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

[\

%\E/ Comité Especial debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en |a Ley y su
“Réeglamenio.




