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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 021 -2016
San Juan de Miraflores, 7 5 FEB. 1M1

Distribucién de copias:
R, RC, AL, Miembros del
Comité, DA

AUTORIZADO

GERENCIA DE PROYECTOS
ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del servicio de “Revegetacion en las inmediaciones de las Presas: Calzada Caullau y

Lacsacocha, en cumplimiento de las recomendaciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA)”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante a Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.
SUSTENTO:
1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién, hasta su culminacién. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al brgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccion,

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del servicio de "Revegetacion en las inmediaciones de las Presas: Calzada, Caullau y Lacsacocha,
en cumplimiento de las recomendaciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)”.
correspondiente al PAC 2016, el cual estard integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
& Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Javier Briones Gutiérrez Gerencia de Proyectos Luis Rojas Yance Gerencia de Proyectos
Miembro | Johnny Vargas Soto Gerencia de Proyectos ée;s;;lzordoy a Gerencia de Proyectos
Pedro Robles Reyna Gerepqa de” _ Florencio Rodriguez Ge(enCIa de Administracion
Administracién y Finanzas | Arauco y Finanzas ]
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2. EI' Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgarla buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerirg contar con la conformidad del 4rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del fitular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aqué! podré reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefalada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comite de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion deberd determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacién técnica
y econbémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 03] -2016
San Juan de Miraflorgs, 15 MAR. 7016 '
Distribucion de copias: " AUTORIZADO
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA

/
GERENCIA DE PRODUCCION GERENCIA GENERAL

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la “Adquisicion de Equipo y Accesorios de Limpieza para Intercambiadores de Calor”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante Ja Ley,
D. S. N® 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:
1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccién se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del 6rgano encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres
y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del pérrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccién para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS
1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la

"Adquisicién de Equipo y Accesorios de Limpieza para Intercambiadores de calor”. correspondiente al PAC
2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
& Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Prasidente . p Gerencia de .| Gerencia de
Florencio Rodriguez Arauco Administracion y Finanzas ST D LT Administracion y Finanzas
Miembro | José Rodriguez Rojas Gerencia de Produccion Pedro Ochoa Aliaga Gerencia de Produccion
; Gerencia de : , Gerencia de
Miembro
AELDIROES AL Administracion y Finanzas O LI RIS Administracion y Finanzas

OLIVER
MARTINEZ

er )
e r.'|_.
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2. EI Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de Ia informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del &rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste deberé ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada,

4. Durante el desempefio de su encargo, e/ Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7. El Comite de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia hébil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion deberé revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://portal.osce.gob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-adminis trativos-de-observancia-obligatoria
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 039201
San Juan de Miraflores, ™\ 4 4 mpn 2048
Distribucion de copias: i i
P, PT, AL, Miembros del
Comité, DA
GERENCIA DE PRODUCCION GERENCIA GENERAL

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada
para la contratacion del "Servicio de Levantamiento del Estado Fisico y Evaluacion de la Subestacion
Mancora y la Linea de Transmision d 60 kV N° 6664 Zorritos - Mancora”,

3ASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 3560-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:
1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del drgano encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe.tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segdn el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccidn que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada para la
contratacion del "Servicio de Levantamiento del Estado Fisico y Evaluacion de la Subestacion Mancora y la Linea
de Transmision d 60 kV N° 6664 Zorritos - Mancora”, correspondiente al PAC 2016, el cual estard integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Dacio Ruiz Villanueva Gerencia de Produccion IL;;%Z Charapaqui Gerencia de Produccion
Mismbro . Gerencia de . . Gerencia de Administracion
Juan Moscosso Chavez S Y Ele s Miguel Rojas Salas e "
Miembro . P Gerenvcia de Gerencia de Administracion
José Peralta Berrios T e Pedro Robles Reyna  Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General,

b)  Convocar el proceso.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d)  Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso,

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinents, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrolio del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplents.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por ef suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccién, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada,

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependsncias o0 reas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion I debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

6. El Comité de Seleccion actuar en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ia Leyy
su Reglamento,

7. El Comité de Seleccion deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Leyy
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion deberé revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

«p://portal.osce.gob.pelosce/content/pronunciamien tos-que-contienen-precedentes-administrati vos-de-observancia-obligatoria
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AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 94%

( ELECTROPERU S.A. -2016
San Juan de Miraflores . 04 ABR, 2018
Distribucion de copias: AUTORIZADO
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA
GERENCIA DE PRODUCCION

ASUNTO:  Designacién del Comité de Sel
parala “Adquisicién de Grasa

eccion para conducir el

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adel
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de Ia Ley de Con

Multipropésito de Extrema Presién Shell G

trataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada
adus S2 V220 2",

ante la Ley,

USTENTO:

El articulo 22° del Reglamento de I Ley N° 30225 estable
encarga de la preparatoria, conduccion y reali
procedimientos de seleccion pueden estar a
conlrataciones.

S
¥

De acuerdo con lo dispuesto en e/ articul
cuales uno (1) debe pertenecer al
conocimiento técnico del objeto d
delegado esta atribucion, designa
y apellidos completos y quien actuara como pres
precedente para cada miembro titular ¥ St suplen

idente y su sup
e,

Segun el Manual

comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedim

ce que el rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
lzacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacién. Los
cargo de un Comité de Seleccién o del Organo encargado de las

0 23° del Reglamento, el Comité debe estar Integrado por tres (3) miembros, de los
Organo encargado de las contrataciones de |
e la convocatoria. Asimismo, el Titular de |
ra por escrito a los integrantes titul

MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU

a Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
a Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
ares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres
ente, atendiendo a las reglas de conformacién de/ paérrafo

S.A., compete a la Gerencia General designar a los

ientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccién para cuya preparacion y conduccién se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A, para el afio 2016.
ACCIONES EJECUTIVAS
1. Designar el Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada para la
‘Adquisicién de Grasa Multipropésito de Extrema Presién Shell Gadus S2 V220 2", correspondiente al PAC 2016,
el cual estaré integrado por:
Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
& Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
President . . . Luis  Delgado :
resiaente | Luis Cordova Jests Gerencia General / Gerencia General
Rodriguez
Miembro | José Rodriguez Rojas Gerencia de Produccién Pedro Ochoa Aliaga Gerencia de Produccion
Miembro . ‘ Gerencia de Gerencia de
L Florencio Rodriguez Arauco Administracion y Finanzas Pedro Robles Reyna Administracion y Finanzas

1 WILMER hr.
GARCIA
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2. El Comité de Seleccidn se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacién. EI Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:
L]

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacién del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
seré evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplents, aquél podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o 4reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

o

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacion técnica
y econbémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia hébil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia}@atoria
en los procesos de seleccion. s T

tp://portal.osce.gob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 058 -2016

San Juan de Miraflores, _ 7 6 ABR. 701
Distribucion de copias: '
R, RE, AL, Miembros del
Comité, DA

AUTORIZADO

GER DE PROYECTOS GERENCIA GENERAL

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada
para la “Adquisicion de Equipos para envio de datos en tiempo real de la C.T. Tumbes al COES”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. §. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del 6rgano encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segtn el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacién y conduccién se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
“Adquisicién de Equipos para envio de datos en tiempo real de la C.T, Tumbes al COES”. correspondiente al
PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
LS Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Luis Cordova Jesds Gerencia General Luis Delgado Rodriguez | Gerencia General
Miembro | Juan Carbajal Yauri Gerencia de Proyectos AUIOIETeL Gerencia de Proyectos
Valenzuela
: Gerencia de Administracion . Gerencia de
Miembro
Pedro Robles Reyna ' Finanzas Jose Peralta Berrios Administracion v Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargara de Ia preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propusestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cyal requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacién del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido resmplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro Suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacién antes sefialada.,

4. Durante el desemperio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

9. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de Ia publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Leyy
Su Reglamento. ]

7. El Comité de Seleccion deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion téenica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion,

tn:/portal. osce.qob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-con tienen-precedentes-administrati vos-de-observancia-obligatoria

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siquiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtn lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.
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Distribucion de copias:
A, AL, Miembros del Comité,
DA

San Juan de Miraflores, 9 B-MAYD_204

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GERENCIA GENERAL

ASUNTO:  Designacién del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada

para efectuar la contratacion del "Servicio de Agenciamiento de Pasajes Aéreos Nacionales para
ELECTROPERU S.A.”,

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los
procedimientos de Sseleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccién o del 6rgano encargado de las
contrataciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, e Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento tecnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres
y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A, compete a la Gerencia General designar a los
comites de seleccién que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada para efectuar la

contratacion del 'Servicio de Agenciamiento de Pasajes Aéreos Nacionales para ELECTROPERU S.A. "
correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
€S Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Juan Mosc ' Gerenciade - . Gerencia de Administracion
Juan Moscosso Chavez Administracién v Finanzas Miguel Rojas Salas I a—
Miembro | Abraham Reyes Castilo | Cerenciade ;| Gerencia de Administracion
D el Administracién y Finanzas Oscar Gallardo Mara! y Finanzas
Miembro | Florencio Rodriguez Gerencia de Gerencia de Administracion
po—— Arauco Administracion y Finanzas PO REED e y Finanzas
A= OPER TS
/ Q 5 ur-'-‘\
G e 1
‘f'. f\_ll{af:—ff“‘;a )
Le LRAN
'\:"i 5

'''''
f AR




5 Q
anf T v
wr W o %

1 ARTEAGA u)
UC-_,.. LINAN . é;).
W% &

electropary

la energia de los perusnos

2. El Comite de Seleccién se encargara de Ia preparacion, conduccién y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. £ Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgarla buena pro o declarar desierto el proceso,

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacién a partir de la evaluacion antes sefialada,
4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarfo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion | deber cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes 'y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

6. EI Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en a Leyy
Su Reglamento,

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en Ja Leyy
su Reglamento,
8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia habil siquiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccién debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://porra!.osce.qob.pe/esce/content/pronunciamfentos-que~contfenen-precedentes-admfnistraﬁ vos-de-observancia-gbligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse siguiend
el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y sequira siend
conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

o




