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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 155 -2016
San Juan de Miraflores, 7 9 SET. 2016

Distribucion de copias:
A, P, AL, Miembros del
Comité, DA

AUTORIZADO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO: Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada

para la contratacion del "Servicio de Toma de Inventario Fisico”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las
contrataciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion
del parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.
ACCIONES EJECUTIVAS
1.- Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del “Servicio de Toma de Inventario”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:
Cargo Miembros Titulares Miembros Suplentes
en CS Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
President . . Gerencia de Gerencia de Administracion
. José Peralta Berrios Administracion y Finanzas Pedro Robles Reyna y Finanzas
Miembro . Gerencia de .| Gerencia de Administracion
Juan Moscosso Chéavez e Oscar Gallardo Maravi i
Miembro 5 Luis Sud iniani " Ronaldo Waldo .
José Luis Suarez Tipiani Sanchez Cabanillas

* Servicios No Personales

- e ———————



El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:
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a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b) Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente al
Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

El Comité de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

EI Comité de Seleccién actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
y su Reglamento.

El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacion
técnica y econdémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en
actas.

tn://nortal.osce.qob.pe/osce/content/pronunciamientos-gue-contienen-precedentes-administrativos-de-obhservancia-obligatoria

El Comité de Seleccion deberé revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de seleccion.

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse siguier

mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y seguira s
conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

do el
endo

11.

El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa inferna de ELECTROPERU.

12,

El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13,

El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las

contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 133  -2016
San Juan de Miraflores, 1.7 LT 2016

Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA

AUTORIZADO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO:  Reconformar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de Adjudicacién Simplificada para la

“Adquisicién de Distribuidores Piloto de los Grupos de las Centrales Hidroeléctricas Santiago Anfinez
Mayolo y Restitucion",

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:
1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el Organo a cargo de los procedimientos de seleccion se

encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento, hasta su culminacién. Los procedimientos de
seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del 6rgano encargado de las contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3} miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o e/ funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres
y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

5. Con fecha 11.10.2016 la Gerencia General con la Autorizacion N° G-1 70-2016, designé el Comité de Seleccion para

efectuar la "Adquisicion de Distribuidores Piloto de los Grupos de las Centrales Hidroeléctricas Santiago Antiinez de
Mayolo y Restitucion"

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Dejar sin efecto la autorizacion N° G-170-2016 del 11.1 0.2016, donde se designo a los integrantes del Comité de Seleccion
para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicién de Distribuidores Piloto de
los Grupos de las Centrales Hidroeléctricas Santiago Antiinez Mayolo y Restitucién”.

2. Reconformar el Comité de Seleccion para conducir ef procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
“Adquisicion de Distribuidores Piloto de los Grupos de las Centrales Hidroeléctricas Santiago Antiinez Mayolo y
Restitucion”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:
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Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
€S Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
; Gerencia de Administracion y | Florencio Rodriguez Gerencia de Administracion y
President
fosiien®® || Padro Robies Reyna Finanzas Arauco Finanzas
Miembro | J0Sé Rodriguez Rojas Gerencia de Produccion Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion
Miembro Dacio Ruiz Villanueva Gerencia de Produccion Pedro Ochoa Aliaga Gerencia de Produccion

2. El Comite de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General,

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f) - Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacién a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desemperio de su encargo, el Comité de Seleccién esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

9. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacién atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y economica necesaria que pudiera servir para cumplir e/ encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estaclo — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://portal.osce.gob.pe/o. jamientos-que-conti recedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtn lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

1. EI Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en Ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion deberé ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. EI Comité de Seleccion deberé en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las

contrataci Empresa.
c%gﬁﬁ_‘ag’% 4
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERALN° G- 180  -2016
San Juan de Miraflores, 7.6 0CT_2018
Distribucion de copias: il i AUTORIZADO
A, AL, Miembros del Comité, ROPER;

DA

%)
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS
ASUNTO: Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la “Adquisicién e Instalacién de Equipos de Aire Acondicionado, por renovacion, en las Oficinas
Administrativas de la Sede Lima-ELECTROPERU".

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del péarrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A,, compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccién para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el ano 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1, Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
“Adquisicion e Instalacion de Equipos de Aire Acondicionado, por renovacién, en las Oficinas Administrativas de la
Sede Lima-ELECTROPERU”, correspondiente al PAC 2016, el cual estard integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Magally Martinez Diaz Gerencia dq Administracion y Oscar Gallardo Maravi Gerencia dg Administracion y
Finanzas Finanzas
Miembro | Manuel Mufioz Idrogo Gerencia de_ Administracién y | Bernardino Cuadros Gerencia dg Administracion y
Finanzas Salas Finanzas
; Florencio Rodriguez Gerencia de Administracion y Gerencia de Administracion y
Miembr
emore Arauco Finanzas LR A Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccién es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de fa informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. FEn caso de ausencia de un titular, éste deberé ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacidn antes sefialada.,

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp:/iportal.osce.qgob.pelosce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacién Simplificada, segtn lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
sequira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion deberé verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asf
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion deberé ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa,




ELECT
SuB @Ensfcaﬁgfo%ghﬁé :

electrooaru

la energia de los peruanos

ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERALN° G- | §]  -2016
San Juan de Miraflores, g
Distribucion de copias: 26002006 AuTORIZADO
P, PM, AL, Miembros del

Comité, DA

DYINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO:  Designacién del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del servicio “Mantenimiento de la Infraestructura de Ambientes de las Centrales
Hidroeléctricas Santiago Antiinez de Mayolo y Restitucion ".

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N°® 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el organo a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del Organo encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de as contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccién que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del servicio “Mantenimiento de la Infraestructura de Ambientes de las Centrales Hidroeléctricas Santiago
Antiinez de Mayolo y Restitucion”, correspondiente al PAC 201 6, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
Cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
. Florencio Rodriguez Gerencia de Administracion y Gerencia de Administracion y
Presidente
Arauco Finanzas G IO Finanzas
Miembro | JOSé Rodriguez Rojas Gerencia de Produccién Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion
Miembro Wilmer Garcia Lamadrid Gerencia tﬁnigz?;rsusnamon Y| Luis Cérdova Jesus Gerencia General
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar fos alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
seré evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desemperio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad,

5. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccidn actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7. El Comite de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a jas disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comite de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://portal.osce.qob.pe/osce/content/oronunciamientos-gque-contien en-precedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun o establecido en el Art. 44° del Reglamento ¥
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion deberé ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. EI Comité de Seleccion deberé en uso de las facultades que les oforga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERALN° G- [ §4  -2016

San Juan de Miraflores, 7 6 OCT. 2016

Distribucion de copias: AUTORIZADO
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ASUNTO: Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del servicio “Retiro de Gaviones y Demolicion de Muros de Contencion del Dique
Provisional, existente en la Laguna Angascocha (Subsistema Moya)".

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:
1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del Organo encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y @pellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del servicio “Retiro de Gaviones y Demolicion de Muros de Contencion del Dique Provisional, Existente
en la Laguna de Angascocha (Subsistema Moya)”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
& Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | José Peralta Berrios Gerencia dej Administracion y Pedro Robles Reyna Gerencia dg Administracion y
Finanzas Finanzas
Miembro | JOSé Rodriguez Rojas Gerencia de Produccion Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion
Manuel Rojas Junes Gerencia de Produccion Jaime Hermoza Bejar Gerencia de Produccién
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde a preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Oforgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste deberé ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida Ia participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aqué! podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacién antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://portal.osce.qgob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-preceden tes-administrativos-de-observancia-obligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguiré siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asf
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12, EI Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. EI Comité de Seleccion deberéd en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- "’ 35 -2016
San Juan de Miraflores, 27 0CT. 2016
Distribucion de copias:
A, R, RC, AL, Miembros del
Comité de Seleccion, DA
GERENCIA DE PROYECTOS GERENCIA GENERAL

ASUNTO: Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para el ‘Servicio de Elaboracion de Disefios e Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del

Afianzamiento Hidrico Presa Chilicocha”

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley N° 30225, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente, con sus modificaciones.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento establece que el drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Para la Licitacion Pablica, el
Concurso Publico y la Seleccion de Consultores Individuales, la Entidad designa un Comité de Seleccion para cada
procedimiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quién actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del
parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Mediante la Autorizacién de Gerencia General N° G-048-2016 de fecha 13-04-2016 se design6 el Comité de Seleccion
para conducir el procedimiento de seleccion de Concurso Plblico para el “Servicio de Elaboraciéon de Disefios e
Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del Afianzamiento Hidrico Presa Chilicocha”.

4. A través de la Resolucion de Gerencia General N° G-176-2016 del 21-10-2016 se aprobd la modificacion del tipo de
procedimiento de seleccion en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016 de un
Concurso Publico a una Adjudicacion Simplificada para la contratacion de dicho servicio, por o que corresponde dejar sin
efecto el Comité de Seleccion designado mediante Autorizacion de Gerencia General N° G-048-2016 y designar un nuevo
Comite para el nuevo procedimiento de seleccion.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Dejar sin efecto la Autorizacién de Gerencia General N° G-048-2016 de fecha 13-04-2014 de designacion del Comité de
Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Concurso Publico para el “Servicio de Elaboracion de Disefios
e Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del Afianzamiento Hidrico Presa Chilicocha”.

2. Designar el Comite de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para el
“Servicio de Elaboracién de Disefios e Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del Afianzamiento
Hidrico Presa Chilicocha” correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargoen Miembros Titulares Miembros Suplentes

CS Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Javier Briones Gutiérrez Gerencia de Proyectos Jesus Tordoya Cornejo Gerencia de Proyectos
Miembro | Johnny Vargas Soto Gerencia de Proyectos Rubén Gibaja Guevara Gerencia de Proyectos

Florencio Rodriguez
Arauco

Gerencia de

7SAdministracién y Finanzas

Pedro Robles Reyna

Gerencia de
Administracion y Finanzas

1
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El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:.

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgarla buena pro o declarar desierto el procedimiento.

) Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente al
Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

El Comite de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
y su Reglamento.

El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccién, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

10.

El Comite de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

http://portal.osce.gob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos-de-observancia-
obligatoria

1.

En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

12.

El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

13.

El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 199 -2016
San Juan de Miraflores, 08 Ny m
Distribucion de copias: AUTORIZADO
A, AH, AL, Miembros del .

Comité, DA

FINANZAS

ASUNTO: Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de Adjudicacion Simplificada para la “Adquisicion

de Vales de Productos Alimenticios para los Trabajadores de ELECTROPERU S.A: de las Sedes de Lima,
Mantaro y Tumbes",

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N°® 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el organo a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacién del procedimiento, hasta su culminacion. Los procedimientos de
seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o ¢! funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccién que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
“Adquisicion de Vales de Productos Alimenticios para los Trabajadores de ELECTROPERU S.A. sede Lima, Mantaro
y Tumbes”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargoen Miembros Titulares Miembros Suplentes
Cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Pedro Robles Reyna GfarenCIa de Administracion y José Peralta Berrios Ggrenc:a de Administracion y
Finanzas Finanzas
Miembro | Wilmer Garcfa Lamadrid GgrenCIa de Administracion y Carlos Ramifez Chucle Ggrenc;a de Administracion y
Finanzas Finanzas
: . Gerencia de Administracion . Gerencia de Administracion
Miemb y y
lembro Ruth Rosado Baldeén Finanzas Victor Nontol y Hurtado Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerird contar con la conformidad del &rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacién del Comité de Seleccién establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccién en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de determinar Ia responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en /a Leyy
Su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a jas disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacién aprobado y toda la informacion técnica
y economica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia hébil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion,

rn://partaf.asce.qobdp_elosce/contenb’pronunc."amf’entos-que-conﬁenen-precedentes-admr'n.-'srrativos-de-observancia—obﬁqratcria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, seguin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguird siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original,

11, EI Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como o prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion debera en uso de las faculfades que les oforga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 200 -2016
San Juan de Miraflores, 0 8 NOV. 2016
Distribucién de copias: AUTORIZADO
A, AL, Miembros del Comité,

DA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y Y1,
FINANZAS )

ASUNTO: Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de Adjudicacién Simplificada para la “Adquisicion
de Mobiliario para el Modulo 15"

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el érgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacién del procedimiento, hasta su culminacion. Los procedimientos de
seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del drgano encargado de las contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccién para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
“Adquisicion de Mobiliario del Médulo 15”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por;

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
2 Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Josd Peralta Berrios ,(__?;re]rai)nzcalz de Administracién y Pedro Robles Reyna gi;ennzcalg de Administracion y
: . , Gerencia de Administracion y p . " Gerencia de Administracion y
Miembro
Magally Martinez Diaz Finanzas Raul Reano Asian Finanzas
Miembro Manuel Mufioz ldrogo chii;ennz(gi de Administracion y Ois car Gallardo Maravi gggennzzz de Administracion y
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Oforgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del &rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccién, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccién en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacién por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A,, las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccién debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la busna pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Leyy
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion deberéa determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a méas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccién debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://portal.osce.gob.pe/osce/conten Hpronuncfamientos-que-conrfenen-precedentes~adminfstratfvos-de-observancfa-obﬁgarurfa

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original,

11, EI Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de confratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como o prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU,

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. EI Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- = 0% -2016
San Juan de Miraflores, {1 § NOV. 2016

Distribucion de copias: AUTORIZADO

A, GC, AL, Miembros del
Comité, DA

C'Qr-o PE'Q\\
| Eun $

I“.-
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO: Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de Adjudicacion Simplificada para la contratacion

del servicio de “Disefio, Edicion e Impresion de la Memoria Anual de ELECTROPERU S.A. para los afios
2016-2017-2018",

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento, hasta su culminacion. Los procedimientos de
seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del 6rgano encargado de las contrataciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacién del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comites de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la

contratacion del servicio de “Disefio, Edicién e Impresién de la Memoria Anual de ELECTROPERU S.A. para los afios:
2016-2017-2018 *, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

ceag——

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
CS Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | José Peralta Berrios Gerencia de Administracion y Pedro Robles Revna Gerencia de Administracion y
Finanzas y Finanzas
Miembro | Luis Cordova Jests Gerencia General Luis Garrido Martinez Gerencia General
Miembro Luis Delgado Rodriguez | Gerencia General Ada Fuentes Tapia Gerencia General
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde a preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgarla buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion deberéa determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

S5

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. EI Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado ~ OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://portal.osce.qob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
sequira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga fodas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentsmente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion,

13. EI Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 21§  -2016
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Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA

AUTORIZADO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO: Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del "Servicio de Transporte de Personal del Centro Produccion Mantaro en la Ruta
Lima-Huancayo- Lima”,

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del érgano encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quien actuard como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion
del parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccién se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del ""Servicio de Transporte de Personal del Centro Produccién Mantaro en la Ruta Lima-Huancayo-

Lima”
Cargoen Miembros Titulares Miembros Suplentes
cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area

Presidente | José Peralta Berrlos Gerepq/a dg ' . Florencio Rodriguez Ge(enCIa de Administracion
Administracion y Finanzas | Arauco y Finanzas

Miembro . : . Gerencia de . . Gerencia de Administracion
Wilmer Garcia Lamadrid Y - Miguel Rojas Salas v Finanzas

Miembro , Gerencia de .| Gerencia de Administracion
Abraham Reyes Castillo Administracion v Finanzas Oscar Gallardo Maravi e
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2. El Comite de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacién de las Bases ante la Gerencia General,

b)  Convocar el proceso.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Oforgarla buena pro o declarar desierto el proceso.

) Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

4. Durante el desempefio de su encargo, e/ Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A,, las cuales estaran obligadas a brindario bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
¥ su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
técnica y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de seleccion.

tp://porta!.osce.qob.pe/osce/content/pronunciamfentos-que-cant:‘enen-precedentes—adminf'srratfvos»de-observancia-obﬁqafon‘a

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
sequira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original,

11. El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERLU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion deberé en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
co ciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 220  -2016
San Juan de Miraflores, 9 L NQV 2018
Distribucion de copias: AUTORIZADO
R, RE, AL, Miembros de/

Comité, DA

ADMINISTRACION Y
INANZAS

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de Seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del "Servicio de Integracion de Datos de Operacion para envio al COES”,

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el brgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccién, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del dérgano encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quien actuard como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion
del parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccién para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS
1.- Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la

contratacion del ""Servicio de Integracién de Datos de Operacién para envio al COES”, correspondiente al PAC
2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
: Florencio Rodriguez Gerencia de . ; Gerencia de Administracion
Presidente
Arauco Administracion y Finanzas José Peraita Bermios ¥ Finanzas
Miembro | Alvaro Garcia Valenzuela | Gerencia de Proyectos Raul Abarca Alfaro Gerencia de Proyectos
; Bernardino Cuadros Gerencia de .| Gerencia de Administracion
Miembro
Salas Administracion y Finanzas Oscar Gallardo Maravi y Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacién del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacidn de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General,

b}  Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

R

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

o

El Comite de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
y su Reglamento.

~

. El Comité de Seleccion deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Regfamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
técnica y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de seleccion.

t :!/porta!.osce.qob.pef’osce/contenﬂpronuncr‘am:‘enfos-que-contienen-precedenfes-admJnistrat:‘vos-a’e~observancia—ob.‘fqatoria

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, a Siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art, 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original,

11, El Comité de Seleccion deberé verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccién.

13. El Comite de Seleccidn debera en uso de las facultades que les oforga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 225 -2016
: San Juan de Miraflores, 9 § NOV. 2116 :
Distribucién de copias: £ » AUTORIZADO
R, RC, AL; Miembros del

Comité, DA

GERENCIA DE PROYECTOS GERENCIA GENERAL

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del "Estudio y Elaboracién del Expediente Técnico para la Estabilizacion de los Taludes
de la Carretera entre la Zona de Cota y C.H. Restitucion”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley, v
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del 6rgano encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Tratandose de los procedimientos de Seleccion para la contratacion de
gjecucion de obras, consultoria de obra, de los tres miembros que forman parte del Comité de Seleccion, por lo menos dos
deben contar con conocimiento, técnico en el objeto de la contratacion. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a
quien se hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes,
indicando los nombres y apellidos completos y quien actuard como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de
conformacion del parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del “Estudio y Elaboracion del Expediente Técnico para la Estabilizacion de los TAludes de la
Carretera entre la Zona de Cota y C.H. Restitucion”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares ‘ Miembros Suplentes
cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Rubén Gibaja Guevara Gerencia de Proyectos Javier Briones Gutiérrez | Gerencia de Proyectos
Miembro | Johnny Vargas Soto Gerencia de Proyectos Jests Tordoya Cornejo Gerencia de Proyectos
Miembro | Pedro Robles Reyna Ge(encia de Administracion | Florencio Rodriguez Gerepgia de” '
y Finanzas Arauco Administracion y Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comite de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General,

b)  Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion. '

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente. a
efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacién por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsab///dad que
pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaréan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. EIl Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos estab/eCIdos enlaleyy
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacién técnica
y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion deberé revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp://portal.osce.gob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccién, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguiré siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. EIl Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. EIl Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- _2&  .2016
San Juan de Miraflores, 2 9 NOV. 2016

Distribucion de copias:
A, P, AL, Miembros del Comité
de Seleccion, DA

FINANZAS

ASUNTO: Reconformacion del Comité de Seleccion designado con Autorizacion de Gerencia General N° G-155-2016 para
conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la contratacion del “Servicio de Toma
de Inventario Fisico”

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley N° 30225, y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N° 350-2015-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente, con sus modificaciones.

SUSTENTO:
1. El articulo 22° del Reglamento establece que el drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Para la Licitacion Publica, el

Concurso Publico y la Seleccién de Consultores Individuales, la Entidad designa un Comité de Seleccion para cada
procedimiento.

2. Que, con fecha 29 de setiembre de 2016, mediante Autorizacion de Gerencia General N° G-155-2016 se designd el Comité
de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada para la contratacion del “Servicio
de Toma de Inventario Fisico”.

3. Que habiendo culminado la prestacion del servicio de los sefiores, José Luis Suarez Tipiani y Ronaldo Waldo Sanchez
Cabanillas, miembro titular y miembro suplente del Comité de Seleccion, respectivamente, resulta necesario modificar la
composicion de dicho Comité para su normal funcionamiento en concordancia con el articulo 23° del Reglamento, el cual
establece que los integrantes del Comité de Seleccion solo pueden ser removidos por caso fortuito o fuerza mayor, por
cese en el servicio, U otra situacion justificada, mediante documento debidamente motivado. En el mismo documento puede
designarse al nuevo integrante.

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucién, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes del Comité de
Seleccion, indicando los nombres y apellidos completos, la designacion del presidente y su suplente; cuidando que exista
correspondencia entre cada miembro titular y su suplente, siendo la decisidn notificada a cada uno de los miembros.

5. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
Comités de Seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.
ACCIONES EJECUTIVAS

1. Reconformar el Comité de Seleccion designado mediante Autorizacion de Gerencia General N° G-155-2016 para conducir

el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la contratacion del “Servicio de Toma de Inventario
Fisico”, siendo el siguiente:

Cargoen Miembros Titulares Miembros Suplentes
CS Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | José Peralta Berrios Gerencia de Pedro Robles Reyna Gerencia de
Administracién y Finanzas Administracién y Finanzas
Miembro Juan Moscosso Chavez | Gerencia de Oscar Gallardo Maravf Gerencia de
Administracion y Finanzas Administracién y Finanzas
Miembro Luis Cordova JesUs Gerencia General Luis Delgado Rodriguez Gerencia General
jgﬁmsﬁ%
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2.

10.

11.

12.

13.

El Comité de Seleccion se encargara de la organizacion y ejecucion del presente procedimiento de seleccion, desde la
preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b) Convocar el procedimiento.

) Absolver las consultas y observaciones.

) Evaluar las propuestas.

) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.
Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacién, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

En caso de ausencia de un fitular, éste deberé ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aqueél podré reincorporarse como miembro suplente al
Comite de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada. :

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

El Comite de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a

la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

El Comite de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
y su Reglamento.

El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a méas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria

en los procedimientos de seleccion, http://portal.osce.qob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-
administrativos-de-observancia-obligatoria

En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse siguiendo
el procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segin lo establecido en el articulo 44° del Reglamento y seguira siendo
conducido por el mismo Comité de Seleccién que condujo el procedimiento de seleccion original.

El Comite de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

El Comite de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

El Comite de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa. ’
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 240 -2016

San Juan de Miraflores,

Distribucion de copias: | T AUTORIZADO
A, Al, AL, Miembros del LROPES
Comité, DA [ Sroun o\

SARROMAN

y
]
5
2t

GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del "Servicio de Mejoras SAP en la Gestién de Contratos”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante e Reglamento.

SUSTENTO:
1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 0rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentss, indicando los
nombres y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion
del pérrafo precedente para cada miembro titular y su suplente. '

3. Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016,

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del "Servicio de Mejoras SAP en la Gestion de Contratos”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara

integrado por:
Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
€S Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
: . . Gerencia de . Gerencia de Administracion
Presidente
Fritz Valle Cuéllar Administracion y Finanzas Teodoro Ruiz Valdez v Finanzas
Miembro | Antonio Romero Arcos Gerepg/a dg ' o Fraqczsgo Ortega Ger_enCIa de Administracion
Administracion y Finanzas | Molinari y Finanzas
Miembro | José Peralta Berrios Gerepg/a de_' _ Florencio Rodriguez Ge(enCIa de Administracion
Administracién y Finanzas | Arauco y Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de /a preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacién de las Bases ante la Gerencia General,

b)  Convocar el proceso.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

) Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del &rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente,
a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

9. El Comité de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de Ia publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

6. El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ja Ley
y su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a jas disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
técnica y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccién, a méas

tardar al dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de seleccion.

tp://porrai.osce.qob.pe/osce/contenﬁpronunc!amr‘enfos-que-contfenen-precedentes~administrat:'vos-de-observanc.-‘a-obanron‘a

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccién, se declarara desierto, la Siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, seguin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original,

1. El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU,

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revisién del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion,

13. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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