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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 91 .2016
San Juan de Miraflores, 13 JUN. 2016

Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA

GERENCIA DE PRODUCCION GERENCIA GENERAL
ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada
para la “Adquisicién de Botin de Seguridad Cuero - 201 6", para sede Limay CPM

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante Ia Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccién, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del érgano encargado de las
contrataciones. '

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del pérrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para Cuya preparacion y conduccién se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada para la

"Adquisicion de Botin de Seguridad Cuero - 2016” para la sede Limay CPM, correspondiente al PAC 2016, ef
cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
Cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Manuel Rojas Junes Gerencia de Produccion Lauro Charapaqui Poma | Gerencia de Produccion
e , ) . Gerepgia de ‘ . Gerencia de Administracion
Wilmer Garcia Lamadrid Administracion y Finanzas Oscar Gallardo Maravi y Finanzas
: Florencio Rodriguez Gerencia de Gerencia de Administracién
Miemb e e . ,
1embro Arauco Administracion y Finanzas AL ST y Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargar de la preparacion, conduccién y realizacién del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento,

f)  Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacién, asi como proponer las
-modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del 4rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacién antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

9. El Comité de Seleccién debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a Jas disposiciones contenidas en la Ley y

Su Reglamento.
Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y economica necesaria que pudiera servir para cumplir e encargo, el Presidente del Comité de Seleccién, a més tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacién respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comite de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

tp:/iportal.osce.gob.pe/oscelconten tpronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrati vos-de-obhservancia-abligatoria

IS5

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacién Simplificada, segtn lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 135 -2016
San Juan de Miraflores, 7 9 SET. 2016
Distribucion de copias: AUTORIZADO
A, P, AL, Miembros del
Comité, DA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

GERENCIA GENERAL

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada

para la contratacion del "Servicio de Toma de Inventario Fisico”,

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. S. N® 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccién o del érgano encargado de las
contrataciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares Yy sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion
del pérrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comites de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada para la
contratacion del "Servicio de Toma de Inventario”, correspondiente al PAC 2016, el cual estaréa integrado por:

Cargo Miembros Titulares Miembros Suplentes
8 Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
President . . Gerencia de Gerencia de Administracion
. José Peralta Berrios Administracion y Finanzas Pedro Robles Reyna y Finanzas
; . Gerencia de .| Gerencia de Administracion
Miembro
Juan Moscosso Chavez Administracién y Finanzas' Oscar Gallardo Maravi TS
Miembro 5 Luis Suérez Tipiani . Ronaldo Waldo .
Joseé Luis Suérez Tipiani Sénchez Cabanillas
* Servicios No Personales
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del drea usuaria Y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un titular, éste deberé ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del fitular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente al
Comité de Seleccién, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.,

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley

¥ su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y

Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
técnica y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccién, a méas
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

9. El Comité de Seleccion deberé revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de seleccion.

tp://portaf.osce.qob.peﬁnscefcon{enﬁpronunciamfentos-aue-contienen-precedenfes-adm.-'nisrraﬁvos-de-observancia-obﬁgatorfa

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse siguier|
mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y seguira s
conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

do ef
endo

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en Ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion deberé en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las

contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERALN° G- | §4  -2016
San Juan de Miraflores, 2 6 OCT. 2016

Distribucion de copias: AUTORIZADO

P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA

FINANZAS

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del servicio “Retiro de Gaviones y Demolicién de Muros de Contencion del Dique
Provisional, existente en la Laguna Angascocha (Subsistema Moya)".

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. 8. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del Organo encargado de las
contrataciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacién del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A, compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

El procedimiento de seleccion para cuya preparacién y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.

Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del servicio “Retiro de Gaviones y Demolicién de Muros de Contencién del Dique Provisional, Existente
en la Laguna de Angascocha (Subsistema Moya)”, correspondients al PAC 2016, el cual estara integrado por;

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes

e Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area

Presidente | José Peralta Berrios Gerencia de Administracion y

Gerencia de Administracion y

Pedro Robles Reyna Finanzas

Finanzas

Miembro | J0sé Rodriguez Rojas Gerencia de Produccion Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion

Manuel Rojas Junes Gerencia de Produccion Jaime Hermoza Béjar Gerencia de Produccién
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. £/ Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a)  Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General

b)  Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Encaso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida Ia participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro Suplente
al Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad,

9. El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del
consentimignto de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccién actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ia Leyy
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en fa Leyy
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacién técnica
y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas mismbros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccién debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion,

to:/pertal.osce.qob.peloscelconten t/pronunciamientos-gue-contien en-precedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° e Reglamento y
sequira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERLU,

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 1 94 .2016
San Juan de Miraflores, 27 OCT. 2016
Distribucién de copias:
A, R, RC, AL, Miembros del
Comité de Seleccidn, DA
GERENCIA DE PROYECTOS

ASUNTO: Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada

para el “Servicio de Elaboracion de Disefios e Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del
Afianzamiento Hidrico Presa Chilicocha”

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Ley N° 30225, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente, con sus modificaciones.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la
preparatoria, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Para la Licitacion Publica, el

Concurso Publico y la Seleccion de Consultores Individuales, la Entidad designa un Comité de Seleccion para cada
procedimiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento teécnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes ftitulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quién actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del
parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Mediante la Autorizacion de Gerencia General N° G-048-2016 de fecha 13-04-2016 se designé el Comité de Seleccion
para conducir el procedimiento de seleccion de Concurso Plblico para el “Servicio de Elaboraciéon de Disefios e
Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del Afianzamiento Hidrico Presa Chilicocha”,

4. A través de la Resolucion de Gerencia General N° G-176-2016 del 21-10-2016 se aprobo la modificacion del tipo de
procedimiento de seleccion en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016 de un
Concurso Pablico a una Adjudicacion Simplificada para la contratacion de dicho servicio, por lo que corresponde dejar sin
efecto el Comité de Seleccion designado mediante Autorizacion de Gerencia General N° (-048-2016 y designar un nuevo
Comité para el nuevo procedimiento de seleccion.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Dejar sin efecto la Autorizacion de Gerencia General N° G-048-2016 de fecha 13-04-2014 de designacion del Comité de
Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Concurso Plblico para el “Servicio de Elaboracidn de Disefios
e Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del Afianzamiento Hidrico Presa Chilicocha”.

2. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para el
“Servicio de Elaboracion de Disefios e Investigaciones Complementarias del Estudio de Perfil del Afianzamiento
Hidrico Presa Chilicocha” correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

upN f
o f;_m%
(AN
2 &

Cargo en Miembros Titulares ' Miembros Suplentes
CS Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Javier Briones Gutiérrez Gerencia de Proyectos Jesis Tordoya Cornejo Gerencia de Proyectos
Miembro | Johnny Vargas Soto Gerencia de Proyectos Rubén Gibaja Guevara Gerencia de Proyectos
~saiembro | Florencio Rodriguez Gerencia de Gerencia de
A % Arauco mﬁdministracién y Finanzas Pedro Rabies Reyna Administracion y Finanzas

1
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El Comite de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:.

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General,

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del &rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podréa reincorporarse como miembro suplente al
Comité de Seleccion, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

El Comité de Seleccion deber& cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicaciéon del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
y su Reglamento.

El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento,

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

10.

El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

hitp://portal. osce.qob.peﬁusce/content/pronunc:'amienros-que-conn'enen-preoedenres-admin."stratfvos-de-observancia-
obligatoria

1.

En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacién Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

12.

El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en |a Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

13,

El Comite de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion,

. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 212, -2016
San Juan de Miraflores, 1.4 NOV. 2016
Distribucién de copias: AUTORIZADO
A, P, AL, Miembros del A
Comité, DA ¥

4 GERENCIA DE “l MINISTRACION Y
FINANZAS

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacion Simplificada

para la contratacion del "Servicio de Toma de Inventario Fisico, Tasacion y Clasificacion de Bienes Muebles
en Situacion de Baja”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones de! Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los
procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccién o del 6rgano encargado de las
contrataciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quien actuard como presidente ¥ su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion
del parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A, compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccién que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion,

El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccién se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la

contratacion del "Servicio de Toma de Inventario Fisico, Tasacion y Clasificacién de Bienes Muebles en Situacion
de Baja”, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente , Gere_ncia de . Gerencia de Administracion
Juan Tineo Meza Administracion y Finanzas Arturo Yzaguirre Acosta y Finanzas
Mismbro | Juan Moscosso Chévez Gerepg/a dg ’ ‘ Wences/ao Cadillo Ge(enCIa de Administracion
Administracion y Finanzas | Villafranca y Finanzas
Gerencia de . . Gerencia de Administracion
Pedro Robles Reyna Administracién y Finanzas Joseé Peralta Berrios )
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el proceso.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacién por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

4. Durante el desemperio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
y su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

o

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
técnica y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de seleccion.

rp://porta-‘.osce.qob.nefosce/content/pronuncfamr’entos-que-conﬁenen-precedentes-admfnistrat:'vos-de»observancia-obﬁqatorfa

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones

del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en Ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente a revision del contenido de fos documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- =07 -2016
San Juan de Miraflores, {1 § NOV. 2016
Distribucion de copias: AUTORIZADO
A, GC, AL, Miembros del

AR
ROPER
% Eown @

Comité, DA

\
DMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

GERENCIA DEA

ASUNTO: Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de Adjudicacion Simplificada para la contratacion

del servicio de “Disefio, Edicion e Impresion de la Memoria Anual de ELECTROPERU S.A. para los afios
2016-2017-2015",

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N® 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el organo a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacién del procedimiento, hasta su culminacién. Los procedimientos de
seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del 0rgano encargado de las contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por fe menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016,

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para la
contratacion del servicio de “Disefio, Edicién e Impresion de la Memoria Anual de ELECTROPERU S.A. para los afios:
2016-2017-2018 *, correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
Cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | José Peralta Berrios Gerencia de Administracion y Pedro Robles Reyna Gerencia de Administracion y
Finanzas y Finanzas
Miembro | Luis Cordova Jesis Gerencia General Luis Garrido Martinez Gerencia General
Miembro Luis Delgado Rodriguez | Gerencia General Ada Fuentes Tapia Gerencia General
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacin de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolverlas consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgarla buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del 4rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) _Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccién,

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccién, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacién por parte de la Entidad, a efectos de determinar |a responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaréan obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

3. El Comité de Seleccion deberé cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a Jas disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econbmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

0://partal. gob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-p. recedentes-administrativos-de-observancia-obligataria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11. El Comité de Seleccion deberé verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.
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ASUNTO: Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificads |

para la confratacion del "Servicio de Transporte de Personal del Centro Produccion Mantaro en la Ruta |
Lima-Huancayo- Lima". ‘

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S.N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. Elartliculo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que ef drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seieccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccion o del organo encargado de las
confrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cuales uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener conocimiento técnico del objeto de la convocaforia. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes fitulares y sus respectivos suplentes, indicando los
nombres y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendlo a las reglas de conformacion
del parrafo precedente para cada miembro fitular y su suplente.

3. Sequn el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités e seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. E] procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comite de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016,

| ACCIONES EJECUTIVAS

1.-  Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacién Simplificada para la |
contratacion del ""Servicio de Transporte de Personal del Centro Produccién Mantaro en la Ruta Lima-Huancayo- |
Lima”

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
l : ’
cs Nombre y Apellidos | Area i Nombre y Apellidos ‘ Area
; . Gerencia de Florencio Rodriguez | Gerencia de Administracion
Prasidente S . ,
2 gose ReialinlBartios Administracion y Finanzas | Arauco \ y Finanzas
. . . | Gerencia de b . | Gerencia de Administracion |
Migmbro g , . [ 27 .
Wilmer Garcla Lamadid Administracion y Fingnzas | Miguel Rojas Safas Ly Finanzas
. : Gerencia de . | Gerencia de Administracion
Miembro M_Abraham Reyes Castilfo | Administracien v Finanzas | OS¢ Gallardo Maravi by Finanzas
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El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del prasents procedimiento de seleccion,
desde fa preparacion de las Bases hasta su culminacion. El Comité de Seleccion es compstente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gersncia General,
b) Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

8) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de fa informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer fas |

modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del area usuaria ¥ una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.
g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.

a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion eslablecida en el articuio 23 del Reglamento debiendo

reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibifidad de que un miembro titutar que ha sido suplido se |

reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro fitular es automética, es decir, se da inmediatamente cese ol

motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad |

que pudiere corresponder, OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

Durante el desempefio de su encargo, e/ Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaréan obligadas a brindario bajo responsabilidad

E1f Comité de Seleccion ! deberé cumplir con los plazos estabiecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar
a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presenfar un informe final luego de fa publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ja Ley
¥ St Reglamento.

“

£l Comité de Seleccion debera determinar fos Tactores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

Recibido el presents documento, conjuntamente con el Expediente de Conlratacion aprobado y toda la informacion
féenica y econbmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, ef Presidente del Comité de Seleccion, a més
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

El Comite de Seleccion debera revisar el siguiente Jink, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de seleccion.

tp:/iportal.osce.qob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos-de-ohservancia-chligatoria

10.  En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierfo, la siguiente convocatoria debe efectuarse |

siguiendo ef mismo procedimiento de Adjudicacién Simplificada, segun lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y

sequiré siendo conducido por el mismo Comité que condujo sl procedimiento de seleccion original

del procedimiento documenladas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como o prescrito en fa normativa interna de ELECTROPERU.

11, £l Comité de Seleccion deberé verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones |

12. El Comité de Seleccion deberé ejercer diligentemente fa revision del contenido de los documentos que formulen y de los

que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. EI Comité de Seleccién debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia. que coadyuven a la eficiencia en lag
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ELECTROPERU 5.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 220 2076
San Juah de Miraflores, 2.4 NOV. 2018
Distribucion de copias: AUTQRIZADO
R, RE, AL, Migmbros del
Comité, DA (GOPER
1 E““.“"jm .

INANZAS
ASUNTQ:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de Seleccién de Adjudicacion Simplificada
para la contratacion del "Servicio de integracion de Datos de Operacién para envic al COES™,

“BASE LEGAL: Ley de Contrataciones def Estada N° 30225, en adelante la Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adefante &/ Reglamento.

SUSTENTO:
1. El arficulo 22°de! Reglamento de la Ley N® 30225 establsce que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de Ja preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacién. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccién o def Grgano encargado de las
confrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglemento, e Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de
los cusles uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de Ia Entidad y por lo menos uno (1) debe
tener coriocimiento técnico del ohjeto de la convocatoria. Asimismo, ‘el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicanto los

nombres y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion
del parrafo precedente para cada miembro litular y su suplente.

3

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A. compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccion. '

4. E procedimiento de seleccién para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los infegrantes del Comité de
Sefeccion se encuentra programado en ef Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para ¢l afio 2016,

ACCIONES EJECUTIVAS
1.~ Designar 6l Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién de Adjudicacién Simplificada para la

confratacion del "'Servicio de Integracion de Datos de Operacién para envio al COES", correspondiente al PAC
2018, el cual estard integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes )
€S Nombre y Apsilidos Area Nombre y Apellidos Area
ante | FlOTENcio Rodriguez Gerencia de e . Gerencia de Administracion
Presidente -|' ™" ,
Arguco Adrministracion y Finanzas José Peralta Berrios ¥ Finanzas
Miembro | Alvaro Garcla Valenzuela | Gerencia de Proyectos Raul Abarca Alfaro | Gerencia de Proyectos
Bernardino Cuadros Gerencia de v .| Gerencia de Administracio
Miembro . t d ‘ v Administracion
Salas - Administracion y Finanzas | 058" Gallardo Meravi y Finanzas
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2. El Comité de Seleccién se encargara de la preparacion, conduccion y realizacién del presente procedimiento de seleccion. |
desde la preparacion de fas Bases hasta su culminacion. £l Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para;

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia Genera,

b)  Convocar el proceso,

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propusstas.

e) Otorgarla buena.pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer Jas
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requsriré contar con la conformidad def Area usuaria y uha nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion,

) Reallzar fodo acto necesario para el desarrollo def procedimiento de seleccion,

3. Ante la ausencia de un miembro titular en el Comilé de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente.
a efectos de respetar la conformacién del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el fitular sn cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro fitular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Saleccién en calidad de miembro fitular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el
motivo de su aqusencia, sin perjuicio de Ja evaluacion por parte de Ja Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad
que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del QSCE,

4. Durante el desemperio de su encargo, e Comité de Seleccion st facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependericias o dreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindario bajo responsabilidad.

5. El Comité.de Seleccion | debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar
a la Gerencia General de los aconfecimientos importantes y presentar un informe final luege de la publicacion del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El'Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimienio de Jas normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley
y su Reglamento,

7. El Comité de Seleccion deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con 6l Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
téenica y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Sefeccion, a mas
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacidn respectiva, dejando constancia en
actas.

9. El Comité de Seleccion debera revisar el siguiente fink, para tener en cuenta os precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de fas Contratacionss del Estado — OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procesos de sefeceion.

_;p_:{gporraf.osce:gwnb,pe;’osce/coment,’pronuncf‘amr'entosque-conﬁenen-precedentes-admim'st’ratfvos-de-observancfa-obh‘qaton‘a

0. En ¢l caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto. 12 siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo ¢l mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguiré siendo conducido por ef mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente gue el expediente de confratacion contenga todas fas actuaciones
del procadimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asl
como lo prescrifo en la normativa inferma de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de Jos decumentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccidn.

13. El Comité de Seleccién deberé en uso de las facultades que les otorga fa normativa de contrataciones, de ser el caso,
praponer fas modificaciones que estimen pertinentes a los términas de referencia, que coadyuven a la eficiencia en Jas
conirafaciones de la Empresa,
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l ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G. 225 -2018
: San Juan de Mirafloces. 9 9 NOV. 2018
Distribucion de copias: | / ‘ AUTORIZADO
R, RC, AL, Mismbros del | | -
Comité, DA | | /,g@iﬁrﬁ;;,
| . g i
.! | [ LL" g -*n-’-.‘k
i PR
’ GERENCIA DE PROYECTOS | GERENCIA GENERAL

ASUNTQ:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir ef procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada
para Ja contratacion del "Estudio y Efaboracién del Expediente Técnico para la Estabilizacion de los Taludes
te la Carretera entre la Zona de Cota y C.H. Restitucion”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante Ja Ley,
D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de fa Ley N° 30225 establece que el brgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Selsccion o del organo encargado de las
contrataciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, ef Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las conlrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimignto técnico del objeto de la convocatoria, Tratandose de los procedimientos de Seleccion para la contratacion de
sfecucion de obras, consultoria de obra, de los fres miembros que forman parte del Comité de Seleccion, por fo menos dos
deben contar con conocimiento, técnico en el objeto de la contratacion. Asimismo, el Titular de fa Entidad o el funcionario, &
quien se hubiera defegado ssta afribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes,
indicando los nombres y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de
conformacién del parrafo precedente para cada miembro titular ¥ Su Suplente.

Segun el Manual MP 06 *Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comites de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

El procedimiento de sefeccion para cuya preparacion ¥ conduccion se requiere designar a los integrantes del Comitd de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.~ Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada para Ia
contratacion del “Estudio y Elaboracion del Expediante Técnico para Ja Estabilizacion de Jos TAludes de Ja
Carretera entre Ja Zona de Cota y C.H. Restitucion”, correspondiente al PAC 2016, of cual estars integrado por:
I
Cargo en - Miembros Titulares | ‘ a"l/ﬁembros1 Suplentes
¢S Nombre y Apeliidos Area Nombre y Apellidos | Area
Presidente | Rubén Gibaja Guevara Gerencia de Proyectos Javier Briones Gutiérrez | Gerencia de Proyacios
Miembro | Johnny Vargas Soto Gerencia de Proyectos Jesus Tordoya Cornejo | Gerencia de Proyacios
,  Gerencia de Administracion | Florencio Rodriguez Gerencia de
Miembro _- Pearo Robles Reyna ! y Finanzas | Arauco Administracién y Finanzas |
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleceion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. £/ Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:

a)  Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en ef Expediente de Contratacion, asi como proponer las

modificaciones que estime pertinente, para lo cusl requeriré contar con la conformidad def érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion,

g) Realizar todo acto necesario para ef desarrollo def procedimiento de seleccion.

3. Ante la ausencia de un miembro titular en ef Comité de Selaccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente. a
efeclos de respelar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en ef articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el fitular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro fitular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro fitular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese ol
mofivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de deferminar la responsabitidad que
pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

4. Durante el desemperio de su encargo, el Comité de Seleccién esta faculado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o dreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion deberé cumplir con los plazos establecidos en el calendario de procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de fa publicacion del
| consentimieriio de la buena pro en el SEACE.

| 6. El Comité de Seleccion actuara en eslricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ia Ley y

su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los faclores de evaluacion atendiendo a las disposiciones confenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expedients de Coniratacion aprobado y toda la informacidn técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar af
dia habil siguients debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité de Seleccion debers revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado ~ OSCE, los cuales son de observaricia obligatoria
en los procesos de sefeccion,

tp:/inortal.osce.gob.pe/oscelcontan b’pronunm'amientos-aue-contienen-precedentes-acfministraﬁvos-de-obsemanc;‘a-obk‘qatoria

10.  En el caso de que ef procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtin lo establecido en el Art. 44° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original,

11, El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que ef expediente de contratacién contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en fa Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

72. EI Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

13. El Comite de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,
] proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
; contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- /20  -2016
San Juan de Miraflores, 92 92 AGO. 2018

Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA

AUTORIZADO

Q)
GERENCIA DE ADMINISTRACION y GEREMNS
FINANZAS

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Concurso Piblico para la

contratacion del servicio “Mantenimiento de Ataguias (16)”

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,

D. S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

“SUSTENTO:

1.

El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccién se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccion, hasta su culminacién. Para la

Licitacion Publica, el Concurso Publico y la seleccion de Consultores Individuales, la entidad designa un Comité de
Seleccion para cada procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al 6rgano encargado de Jas contrataciones de Ja Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres
y apellidos completos y quien actuaré como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacién del pérrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccién.

El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.

ACCIONES EJECUTIVAS

1.

Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccién del Concurso Publico para la contratacion del
servicio " Mantenimiento de Ataguias (16) " correspondiente al PAC 201 6, el cual estara integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes

Cs Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area

Presidente | Pedro Robles Reyna Gerencia de Administracién | Florencio Rodriguez Gerencia de Administracion y

y Finanzas Arauco Finanzas

Miembro | José Rodriguez Rojas | Gerencia de Produccion Dacio Ruiz Villanueva | Gerencia de Produccion

Miembro | Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccién Manuel Rojas Junes Gerencia de Produccién
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2. El Comité de Seleccion se encargaré de la preparacion, conduccion y realizacién del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion, £l Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d)  Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.,

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del fitular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente. Una
vez que el miembro fitular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente al
Comité de Seleccion, previa autorizacién a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité de Seleccion deber cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento, debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

6. El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en Ja Leyy
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccién debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Leyy
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité Especial debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes emitidos
por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria en los
procesos de seleccion,

r,o://porta.‘.osce.qob.pe/osce/conrentz’prcnunc!amfenros-que-contfenen-precedentes-adminfstrafivus-de-observancia«obh‘qatorﬁa

10.  El Comité de Seleccién debers verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa intema de ELECTROPERU.

11. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revisién del contenido de Jos documentos que formulen y de los que
reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccién.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERALN° G- 0(0L -2017
San Juan de Miraflores, 7 0-ENE. 2017

Distribucion de copias:
C, CC, AL, Miembros de/
Comité, DA |

AUTORIZADO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS GERENCIA GENERAL

ASUNTO:  Designacién del Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada

para la contratacion del “Servicio para Apoyo de las Actividades del Encargo de Comercializador dado a
ELECTROPERU por PROINVERSION"

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D. S N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante e Reglamento.

SUSTENTO:

1. El arffculo 22° def Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Los

procedimientos de seleccion pueden estar a cargo de un Comité de Seleccién o del 0rgano encargado de las
contrataciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe perfenecer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe fener
conocimiento técnico del objefo de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes litulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuars como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro fitular y su suplents.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A.. compete a la Gerencia General designar a los
- comites de seleccién que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccién para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los infegrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A para el afio 2017,

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar e/ Comité de Sefeccion para conducir el procedimiento de seleccicn de Adjudicacion Simplificada para Ia

contratacion del “Servicio para Apoyo de las Actividades del Encargo de Comercializador dado a ELECTROPERLU por
PROINVERSION", correspondiente al PAC 2017, ol cual estars integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
& Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Walter Tipismana MuAante | Gerencia Comercial Rafael Ocafia Vidal Gerencia Comercial
Miembro | Joel Mendoza Calderdn Gerencia Comercial Alex Zegarra Silvera Gerencia Comercial
Miembro | Florencio Ro driguez Arauco Ge;enma de Administracion José Peralta Berrios Ggrencia de Administracién y
¥ Finanzas Finanzas

1Y o
w VILLAFUERTE
ARGAS
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacién del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. £l Comité de Seleccion es competente, enlre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b} Convocar el procedimiento.

¢) Absolverlas consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

I Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacién, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerird contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9)  Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion,

3. En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titilar
serd evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiers, sin que ello impida la participacién def suplente.
vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente al
Comité de Seleccidn, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.
9. El Comité de Seleccion deberé cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a

la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del
consentimiento de la buena pro en el SEACE.

6. El Comite de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Leyy
su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con e Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econbmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas tardar al
dia habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comite de Seleccion deberé revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos: vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

hf:tp:/f’uortal.osce_.qob‘pa/o.sce/contenf/pronuncr‘amientos-que-cnn tienen-precedentes-administrativos-te-observarncia-
obligatoria

10. En el caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el mismo procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtn lo establecido en el Art, 44° del Reglamento y
sequira siendo conducido por el mismo Comité que condujo el procedimiento de seleccion original.

11, EI Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

12. El Comité de Seleccion deberé ejercer diligentemente Ia revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia dsl procedimiento de seleccion.

13. El Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les oforga la normativa de contrataciones, de ser el €aso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa,

»JULIO
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