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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 143/ﬂf5_\
San Juan de Miraflores, 1§ MAYD 7015 \

Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comité, DA . A

GERENCIA DE PRODUCCION GERENCIA GENERAL

ASUNTO: Designacion del Comité Especial para conducir el proceso de seleccion de Concurso Publico para la contratacion
del “Servicio de Seguridad y Vigilancia para las propiedades de las Instalaciones de ELECTROPERU S.A.
Centro de Produccién Mantaro, Campo Armifio y Presa Tablachaca”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente.

SUSTENTO:

1 El articulo 24° de la Ley sefiala que el drgano encargado de las contrataciones tendra a su cargo la realizacion de los
procesos de adjudicacion de menor cuantia .En estos casos el Titular de la Entidad podra designar a un Comité Especial ad
hoc, cuando lo considere necesario.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los<
nombres completos y quien actuara como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro tifular y su
suplente, siendo la decision notificada a cada uno de los miembros.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
Comités Especiales que se encargaran de conducir los procesos de seleccion

4. El proceso de seleccion para cuya conduccion se requiere designar a los infegrantes del Comité Especial se encuentra
programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2015.

ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité Especial para conducir el proceso de seleccion de Concurso Publico para la contratacion  del
“Servicio de Seguridad y Vigilancia para las propiedades de las Instalaciones de ELECTROPERU S.A. Centro
produccién Mantaro, Campo Armifio y Presa Tablachaca, correspondiente al PAC 2015, el cual gstara integrado

por.
ﬁrgo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
"’, CE Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
(.»;L!sidente Jose Rodriguez Rojas Gerencia de Produccion ,@i%‘; S aqui Gerencia de Produccion
Miembro , ’ . Gerencia de . , Gerencia de Administracion y
Wilmer Garcia Lamadrid Administracién y Finanzas Miguel Rojas Salas Finanzas
Miembro Gerencia de . , Gerencia de Administracion y
Pedro Roblesﬁe yQa Administracion y Finanzas Magally Martinez Diaz Finanzas
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2. El Comité Especial se encargara de la organizacion y ejecucion del presente proceso de seleccion, desde la preparacion de
las Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacion del proceso. El
Comité Especial es competents, entre otras, para:

Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General y Ia aprobacion de la convocatoria por el Directorio.
Convocar el proceso.

Absolver las consultas y observaciones.

Evaluar las propuestas.

Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso. .
Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer [as
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requeriré contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacién del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

KOS ISR

3. En caso de ausencia de un titular, éste deberé ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
serd evaluada para efectos de deferminar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida a participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente
al Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacién antes sefialada.

. Durante el desemperio de su encargo, el Comité Especial esté faculfado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

. El Comité Especial debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso; debiendo informar a la
Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del consentimiento
de la buena pro en el SEACE.

El Comité Especial actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y su
Reglamento.

_ EI Comité Especial deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y su
Reglamento.

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a méas tardar al dia
habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 248  -2015

San Juan de Miraflores, 01 SET. 2015 X%

Distribucion de copias:
R, RE, AL, Miembros del s
Comité, DA o P

GERENCIA DE PROYECTOS GERENCIA GENERAL

ASUNTO: Designacion del Comité Especial para conducir el proceso de seleccion de Concurso Publico para la contratacion

de la “Supervision Técnica del Estudio de Mantenimiento Integral del Complejo Hidroeléctrico del
Mantaro”.

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente.

SUSTENTO:

1. El El articulo 24° de la Ley sefiala que para las Licitaciones y Concursos Piblicos, el Titular de la Entidad designaré a un
Comité Especial que debera conducir el proceso de seleccion.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucin, designaré por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los

nombres completos y quien actuara como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su
suplente, siendo la decisién notificada a cada uno de los miembros.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
Comités Especiales que se encargaran de conducir los procesos de seleccion

4. El proceso de seleccion para cuya conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité Especial se encuentra
programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2015,
ACCIONES EJECUTIVAS
1. Designar el Comité Especial para conducir el proceso de seleccion de Concurso Publico para la contratacion de la
' “Supervision Técnica del Estudio de Mantenimiento Integral del Complejo Hidroeléctrico del Mantaro,
correspondiente al PAC 2015, el cual estaré integrado por:
Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
e Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Luis Alvarado Figueroa Gerencia de Proyectos Raul Abarca Alfaro Gerencia de Proyectos
Miembro | Alvaro Garcia Valenzuela | Gerencia de Proyectos Dali Ocafia Vidal Gerencia de Proyectos
Miembro | Juan Arteaga Lifién Gerepgia de” ' Florencio Rodriguez G‘erencia de Administracion y
Administracion y Finanzas | Arauco Finanzas
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2. El Comité Especial se encargaré de la organizacion y ejecucion del presente proceso de seleccion, desde la preparacion de
las Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacion del proceso. El
Comité Especial es competente, entre otras, para:

Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General y la aprobacion de la convocatoria por el Directorio.
Convocar el proceso.

Absolver las consultas y observaciones.

Evaluar las propuestas.

Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

Consultar los alcances de la informacién proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del érea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar fodo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

DO 288

3. En caso de ausencia de un titular, éste deberé ser resmplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
serd evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que sl miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente
al Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes seflalada.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité Especial esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El Comité Especial debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso; debiendo informar a la

Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del consentimiento
de la buena pro en el SEACE.

6. El Comité Especial actuaré en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y su
Reglamento,

7. EI Comité Especial debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y su
Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a més tardar al dia
habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° G- 327  -2015

San Juan de Miraflores, PR
' 0gOIt 20—

Distribucion de copias: AUTORIZADO
A, AL, Miembros del Comité,
DA

ADE ADMINISTRACION y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO: Designacion del Comité Especial para conducir el proceso de seleccion de Concurso Piblico para la contratacion
del “Servicio de Transporte de Personal de la Sede LIMA de ELECTROPERU S.A.™ Tres Afios

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante la Ley y el Reglamento, respectivamente.

SUSTENTO:
1. El articulo 24° de la Ley establece que en las Licitaciones y Concursos Publicos la entidad designara un Comité Especial
para conducir el proceso. Ademés, sefiala que el érgano encargado de las confrataciones tendra a su cargo la realizacion

de los procesos de adjudicacion de menor cuantia .En estos casos el Titular de la Entidad podra designar a un Comité
Especial ad hoc, cuando lo considere necesario.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento, el Titular de la Entidad o el funcionario a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantes titulares y suplentes del Comité Especial, indicando los
nombres completos y quien actuaré como presidente y cuidando que exista correspondencia entre cada miembro titular y su
suplente, siendo la decision notificada a cada uno de los miembros.

3. Segtin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras” de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
Comités Especiales que se encargaran de conducir los procesos de seleccion

4. El proceso de seleccion para cuya conduccion se requiere designar a los integrantes del Comité Especial se encuentra
programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2015.

ACCIONES EJECUTIVAS
1. Designar el Comité Especial para conducir el proceso de seleccion del Concurso Publico para la contratacion del

“Servicio de Transporte de Personal dé la Sede LIMA de ELECTROPERU S.A.” - Tres Afios, correspondiente al
PAC 2015, el cual estaré integrado por:

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
N 23 Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
; . Gerencia de . , Gerencia de
Presidente
Juan Moscosso Chévez | 4 iiciracion y Finanzas | M19uel Rojas Salas Administracion y Finanzas
Mismbro | Abraham Reyes Castillo Gereng/a de_‘ ' Néstor Covarrubias Gerepg/a de” .
Administracién y Finanzas | Bustamante Administracion y Finanzas
Miembro | Pedro Robles Reyna Gere_nqa de” ' Florencio Rodriguez Gerepgla de_, _
o Administracion y Finanzas | Arauco Administracion y Finanzas
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2. El Comité Especial se encargaré de la organizacion y ejecucion del presente proceso de seleccion, desde la preparacion de

las Bases hasta que la buena pro quede consentida, administrativamente firme o se produzca la cancelacion del proceso. El
Comité Especial es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General y la aprobacion de la convocatoria por el Directorio.

b)  Convocar el proceso.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

g) Otorgarla buena pro o declarar desierto el proceso.

fl  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerird contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del proceso de seleccion.

En caso de ausencia de un titular, éste debera ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
serd evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida la participacion del suplente.
Una vez que el miembro titular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podra reincorporarse como miembro suplente al
Comité Especial, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4,

Durante el desempefio de su encargo, el Comité Especial esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5,

El Comité Especial debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del proceso, debiendo informar a la
Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion del consentimiento
de la buena pro en el SEACE.

El Comité Especial actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y su
Reglamento.

El Comité Especial debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y su
Reglamento.

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica y
econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité Especial, a mas tardar al dia habil
siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité Especial debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes emitidos

por el organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria en los
procesos de seleccion.

http://portal.osce.gob. pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen—precedeni’es-administraﬁvos-de-observancia-obligatoria
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[ ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERALN° G- 739  -2016
San Juan de Miraflores, 2 1 0IC. 2016

Distribucion de copias:
A, AH, AL, Miembros del
Comité, DA

AUTORIZADO

GERENCIA DE ADMINISTRACION y
FINANZAS
ASUNTO: Designacién del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Concurso Publico para la

contratacion del “SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAL EN EL COMEDOR DE ELECTROPERU S.A.-
SEDE LIMA”

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley,
D.'S. N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Para la

Licitacion Publica, el Concurso Publico y la seleccion de Consultores Individuales, la entidad designa un Comite de
Seleccion para cada procedimiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenecer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos uno (1) debe tener
conocimiento técnico del objefo de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o ef funcionario, a quien se hubiera
delegado esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplentes, indicando los nombres

y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo
precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de selsccién que se encargarén de conducir los procedimienfos de seleccion.

El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar a los integrantes del Comite de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.
ACCIONES EJECUTIVAS

1. Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion del Concurso Piblico para fa contratacion del
"SERVICIO DE ALIMENTACION DE PERSONAL EN EL COMEDOR DE ELECTROPERU S.A-SEDE LIMA"

correspondiente al PAC 2016, el cual estara integrado por.

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
= T p
% Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos | Area
; Florencio Rodriguez Gerencia de Administracion . ’ Gerencia de Administracion
Presidente g
Arauco y Finanzas BRIl S y Finanzas
Miembro | Luis Delgado Rodriguez | Gerencia General Miguel Rojas Salas fgﬁggfage LRl
, Gerencia de Administracion ' . .| Gerencia de Administracion
Ruth Rosado Baldedn y Finanzas Wilmer Garcia Lamadrid y Finanzas
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion, £l Comité de Seleccion es competente, entre otras, para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b) - Convocar el proceso.

c) Absolverlas consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacién.

g) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

(2%}

Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo suplente. a
efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 23 del Reglamento debiendo
reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido suplido se
reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es automatica, es decir, se da inmediatamente cese el

motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de determinar la responsabilidad que
pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

4. Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estaran obligadas a brindarlo bajo responsabilidad.

5. El' Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

6. El Comite de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la Ley y
Su Reglamento.

7 El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacién atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.
Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion técnica
y economica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més tardar al
dia hébil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.
9. EI Comité Especial deberd revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes emitidos

por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, los cuales son de observancia obligatoria en los
procesos de seleccion.

tp:/portal.osce.gob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-administrativos-de-observancia-obligatoria

oo

10.  El Comité de Seleccion deberé verificar diligentemente que el expediente de contratacién contenga todas las actuacionss
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como lo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERU.

11. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revisién del contenido de los documentos que formulen y de los que
reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

12. El Comité de Seleccion deberé ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los que
reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.
13. EI Comité de Seleccion deberé en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contratacianes de la Empresa.
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ELECTROPERU S.A. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERALN° G- 179 -2016
San Juan de Miraflores, 2.6 0CT. 2018
Distribucion de copias: AUTORIZADO

A, GL, AL, Miembros del
Comitg, DA :

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL
FINANZAS

ASUNTO:  Designacion del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de Concurso Publico para la
contratacion del servicio “Patrocinio en Controversia surgida entre ELECTROPERU S.A. y EDEGEL S.AA.
relacionadas con el contrato de Suministro de Energia Eléctrica, celebrado el 01 de Agosto de 2003".

BASE LEGAL: Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante Ia Ley,
D. S. N® 350-2015-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTC:

1. El articulo 22° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el drgano a cargo de los procedimientos de seleccion se
encarga de la preparatoria, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion. Para la

Licitacion Publica, el Cancurso Publico y la seleccion de Consultores Individuales, la entidad designa un Comité de
Seleccion para cada procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento, el Comité debe estar integrado por tres (3) miembros, de los
cuales uno (1) debe pertenacer al drgano encargado de las contrataciones de la Entidad y por lo menos dos (2) deben
tener conocimiento técnico del objeto de la convocatoria. Asimismo, el Titular de la Entidad o el funcionario, a quien se
hubiera delegado esta atribucion, designaré por escrito a los integrantss titulares y 8us respectivos suplentes, indicando los

nombres y apeliidos completos y quien actuara como presidente y su Suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del
parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente,

3. Segdin el Manual MP 06 "Procedimiento Compras" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
comités de seleccién que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccidn

El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requisre designar a los integrantes del Comité de
Seleccion se encuentra programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2016.
ACCIONES EJECUTIVAS

1.- Designar el Comité de Seleccién para conducir el procedimiento de seleccion del Concurso Publico para la contratacion del
servicio “Patrocinio en Controversia surgida entre ELECTROPERU S.A, y EDEGEL S.A.A. relacionadas con el

contrato de Suministro de Energia Eléctrica, celebrado el 01 de Agosto de 2003, correspondiente al PAC 2018, el
cual estard integrado por:

Cargoen Miembros Titulares Miembros Suplentes
c§ Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
Presidente | Juan Pefia Acevedo Gerencia General Miguel Suarez Mendoza | Gerencia General
Miembro | Marco Cahuana Sulca | Gerencia General Cynthia Lam Chang Gerencia General
Miembro Gerencia de. . , Gerencia de Administracién y
Pedro Robles Reyna Administracion y Finanzas José Peralta Berrios = ——
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2. El Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduceion y realizacion del presente procedimiento de seleccion,
desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre ofras, para:

a) Tramitar [a aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b} Convocar ef proceso.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluar las propuestas.

e) Otorgar la buena pro o declarar desierto el proceso.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacién, asi como proponer las

modificaciones que estime pertinents, para lo cual requerird contar con la conformidad del 4rea usuaria y una nueva
aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

3. En caso de ausencia de un fitular, éste deberd ser reemplazado por su correspondiente suplente. La ausencia del titular
sera evaluada para efectos de determinar responsabilidad si la hubiere, sin que ello impida Ja participacion del suplente. Una
vez que el miembro fitular ha sido reemplazado por el suplente, aquél podré reincorporarse como miembro suplente al
Comité de Seleccién, previa autorizacion a partir de la evaluacion antes sefialada.

4. Durante el desempeiio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o areas pertinentes de ELECTROPERU S.A., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo responsabifidad.

5. El Comité de Seleccién debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo informar a
la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacién del
consentimiento de la buena pro en el SEACE,

6. El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de Jas normas, principios y procedimientos establecidos en fa Ley y
Su Reglamento.

7. El Comité de Seleccion deberd determinar los factores de evaiuacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la Ley y
Su Reglamento.

8. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda (a informacion técnica
y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccién, a més tardar al
dfa habil siguiente debe convocar a los demas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en actas.

9. El Comité Especial debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contratacionss del Estado — OSCE, los cuales son de observancia obligatoria
en los procesos de seleccion.

hitp://portal.osce.qob.pe/ascelcontan Upronunciamientos-que-contienen-precedentes-administra tivos-de-observancia-obligatoria

10. En ol caso de que el procedimiento de seleccion, se declarara desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse siguiendo
el procedimiento de. Adjudicacion Simplificada, segtn lo establecido en el Art. 44 ° del Reglamento y sequirg siendo
conducido por el mismo Comité que condujo el pracedimiento de seleccion original,

11, El Comité de Seleccion deberd verificar diligentemente que el expediente de contratacion contenga todas las actuaciones
del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en Ia Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como fo prescrito en la normativa interna de ELECTROPERLU.

12. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente a revision del confenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuericia del procedimiento de seleccion.

13. E Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les otorga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
contrataciones de la Empresa.




