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FINANZAS
ASUNTO:; Reconformar el Comité de Seleccioén para conducir el procedimiento de seleccion Licitacion Publica para

la contratacion de la “REPOSICION DEL SISTEMA DE SUPERVISION Y CONTROL DE LAGUNAS
REGULADAS DEL COMPLEJO MANTARO".

BASE LEGAL:  Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley y sus modificatorias.
D. S. N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 43° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion
se encarga de fa preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion.
Tratandose de una Licitacion Pdblica, la entidad designa a un Comité de Seleccion para la conduccion del
procedimiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44° del Reglamento, establece que el Comité de Seleccion esta integrado
por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al érgano encargado de las contrafaciones de la Entidad y
por fo menos uno (1) debe tener conocimiento técnico en el objeto de la contratacion. Asimismo, el Titular de la Entidad
o el funcionario, a quien se hubiera delegado esta atribucion, designara por escrifo a los integrantes titulares y sus
respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos complefos y quien actuard como presidente y su suplente,
atendiendo a las reglas de conformacion del parrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual "Contrataciones-MP06" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
Comités de Seleccion que se encargaran de conducir los procedimientos de seleccion.

4. El procedimiento de seleccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar los integrantes del Comite de
Seleccion esta programado en ef Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el afio 2019.

5. Con fecha 19/12/2018, la Gerencia General con la Autorizacion N° 00212-2018-G conformé el Comité de Seleccion
para la contratacion de la “REPOSICION DEL SISTEMA DE SUPERVISION Y CONTROL DE LAGUNAS
36.\ REGULADAS DEL COMPLEJO MANTARO”.
v

6. ' Por necesidad administrativa —producto de las vacaciones programadas de un Miembro del Comité de Seleccion (Titular
;\% Suplente); vy, a fin de lograr eficacia en la contratacién de la “REPOSICION DEL SISTEMA DE SUPERVISION Y
" CONTROL DE LAGUNAS REGULADAS DEL COMPLEJO MANTAROQ”, se hace necesario reconformar el Comité de
Seleccion que debe contar con un miembro titular y suplente.
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ACCIONES EJECUTIVAS
1.

Dejar sin efecto la Autorizacion N° 00212-2018-G que conforma el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento
de seleccion de Licitacion Publica, para efectuar la contratacion de la “REPOSICION DEL SISTEMA DE
SUPERVISION Y CONTROL DE LAGUNAS REGULADAS DEL COMPLEJO MANTARO".

CS

2. Reconformar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion de la Licitacion Publica para fa
contratacion de la “REPOSICION DEL SISTEMA DE SUPERVISION Y CONTROL DE LAGUNAS REGULADAS DEL
COMPLEJO MANTARO".

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplenfes

Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area

Presidente | Ronald Vergara Rojas Gerencia de Produccion Dacio Ruiz Villanueva Gerencia de Produccion

Alvaro Garcia

Miembro Ty Gerencia de Proyectos Raul Abarca Alfaro Gerencia de Proyectos
Miembro Bernardino Armando Gerencia de José Peralta Berrios Gerencia de
Cuadros Salas Administracion y Finanzas Administracion y Finanzas
3. El Comité de Seleccion se encargard de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de

seleccion, desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, enlre ofras,
para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b)  Convocar el procedimiento.

c) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgarla buena pro o declarar desierto el procedimiento.
Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una
nueva aprobacion del Expediente de Contratacion.

9) Realizar todo acto necesario para el desarrollo def procedimiento de seleccion.

Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo
suplente a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 44 del Reglamento
debiendo reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido
suplido se reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro titular es _automafica, es decir, se da
inmediatamente cese el motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de
determinar la responsabilidad que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o éreas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estardn obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad.

e 5\ El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo
2 informar a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion
i 4
del consentimiento de la buena pro en el SEACE.

*\7

E! Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la

& & Ley y su Reglamento.

8. El Comité de Seleccion debera determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la

Ley y su Reglamento.
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9. Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
técnica y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente de! Comité de Seleccion, a mas
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los deméas miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
actas.

10. Ef Comité Especial debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes
emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procedimientos de seleccion.
hitp://ortal.osce.qob.pe/osce/content/pronunciamientos-que-contienen-precedentes-adminisirativos-de-ohservancia-
obligatoria

11. El Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expedienfe de confratacion contenga fodas las
actuaciones del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en fa Ley de Conlrataciones del Estado y su
Reglamento, asi como lo prescrito en la normativa intema de ELECTROPERU.

12. En caso de que el procedimiento de seleccion sea declarado desierto, la siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segun lo establecido en el articulo 65° del Reglamento y
sequiré siendo conducido por el mismo Comité de Seleccion que condujo el procedimiento de seleccion original.

13. El Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

14. El Comité de Seleccion deberéa en uso de las facultades que les oforga la normativa de contrataciones, de ser ef caso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
\  contrataciones de la Empresa.
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ELECTROPERU SA. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL N° ..,............?Z.........ZO?Q—G '
11 MAR. 7919
Distribucion de copias:
P, PM, AL, Miembros del
Comifé, DA
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
_ . FINANZAS
ASUNTO: Reconformar el Comité de Seleccion para conduicir el procedimiento de seleccion de la Licitacion Publica

para la contratacion de la “OBRA: MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE|
TRATAMIENTO DE AGUA PARA EL CENTRO DE PRODUCCION MANTARO”.

BASE LEGAL:  Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 344-2018-EF en adelante Reglamento, con sus respectivas modificaciones..

SUSTENTO:

1. El atticulo 43° del Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el drgano a cargo de los procedimientos de sefeccion
se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion.
Tratandose de un Concurso Piblico, la entidad designa a un Comité de Seleccion para la conduccion del
procedimiento.

2. De acterdo con lo dispuesto en el articulo 44° del Reglamento, establece que el Comité de Seleccion esia infegrado
por tres (3) miembros, de los cuales, en el caso de gjecucién de obras, por lo menos dos (2) deben #2ner conocimiento
técnico en el objeto de la contratacion. Asimismo, el Tituler de Ia Entidad o el funcionario, a quien se hubiera delegado
esta atribucion, designara por escrito a los integrantes titulares y sus respectivos suplenfes, indicando los nombres y
apellidos complefos y quien actuard como presidente y su suplente, atendiendo a las reglas de conformacion del
pérrafo precedente para cada miembro titular y su suplente.

3. Segun el Manual *Contrataciones-MP08" de ELECTROPERU S.A., compefe a Ja Gerencia General designar a los
Comités de Seleccion que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccion. '

//\ 4. Con fecha 28/08/2018; la Gerencia General con la Autorizacién N° 00144-2018-G conformé el Comité de Seleccion
1 para la coniratacion de la “OBRA: MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO
1% AGUA PARA EL CENTRO DE PRODUCCION MANTARO™.

S i

; ﬁf&P ?}necesidad administrativa prodicto de: (i) las vacaciones programadas de uno de los Miembros del Comité de
eccin (Suplente perteneciente a fa Gerencia de Administracitn y Finanzas) y (i) para contar con integrantes con

“>hayor conocimiento técnico en el objefo de la contratacion; y, a fin de dar continuidad al procedimiento de contratacion

de! “OBRA: MANTENIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA PARA EL
CENTRO DE PRODUCCION MANTARO?, se hace necesario reconformar el Comité de Seleccion.
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ACCIONES EJECUTIVAS |

Reconformar e Comité de Seleccion, designado mediante Autorizacién N° 00144-2018-G, para conducir el
procedimiento  de seleccion® Concurso Publico para la coniratacion de Ja “OBRA: MANTENIMIENTO E
[MPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA PARA EL CENTRO DE PRODUCCION
MANTARO?, quedando de la siguiente manera ' =

Cargo en Miembros Titulares Miembros Suplentes

CS | Nombrey Apellidos Area NombreyApellidos |  Area
Presidente Jaweré!;e;ggmnes Gerencia de Proyectos Luis Rojas Yance Gerencia de Proyectos
e Johnny Armando s i e
Miembro Vargas Sofo Gerencia dg Proyecfos | Jack Vivanco Villanueva | Gerencia de Proyectos

; Bemardine Cuadros Gerencia de . .. | Gerenciade
Miorilvo Salas Administracién y Finanzas: e o Administracion y Finanzas

.d

El Comité de- Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de
seleccion, desde la preparacion de las Bases hasta su cuiminacion. El Comité de Seleccion es competente, enire ofras,
para:

a) Tramitarla aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b) Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consuitas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Otorgarla buena pro o declarar desierto el procedimiento. _

f)  Consultar los alcances de fa informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que esiime peitinente, para lo cual requeriré conler con la conformidad del area usuaria y una

4
ds "] nueva aprobacion del Expediente de Contratacion.
P ggrj, a) Realizar todo acto necesario para el desamoilo del procedimiento de seleccion.

Ante la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, ésfe debe ser reemplazado por su respectivo
suplente a efectos de respefar la conformacion de! Comité de Seleccion establecida en el articulo 44 del Reglamento
debiendo reincorporarse el titular en cuanto cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro titular que ha sido
suplido se reincorpore al Comité de Seleccion en calidad de miembro lifular es automatica, es deci, se da
inmediatamente cese el motivo de su ausencia, sin pefjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de
detérminar la responsabilidad que pudiere corresponder. OPINION N° 107-2016/DTN del OSCE.

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esta faculfado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o 4reas pertinentes de ELECTROPERU S.A, las cuales estaran obligadas a brindario  bajo
responsabifidad.

El Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo
informar a la Gerencia General de los acontecimientos impoitantes y presentar un informe final luego de la publicacion
del consentimiento de la buena pro en el SEACE.

El Comité de Seleccion actuaré en estricto cumplimiento de fas normas, principios y procedimientos establecidos en la
Ley y su Reglamento.

El Comité de Sefeccion debera determinar los factores de evaluacion afendiendo a las disposiciones confenidas en Ia
Ley y su Reglamento.

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Conlratacion aprobado y foda. Ia informacion
técnica y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a més
tardar al dia habil siguiente debe convocar a los demés miembros para la instalacion respectiva, dejando constancia en

> ' 2
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10. EJ Comité Especial debera revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes adminisirativos vinculanies
emitidos: por el Organismo Supervisor de fas Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia
obligatoria en los procedimientos de seleccion.
http.';f-"nortal‘.osce,qobpe/nscefcontenb’pronuncfamfentOSﬂue-conl‘ienen—precedente}admfnf'straﬁvss;de-observancfa-
obligatoria

11, E] Comité de Seleccion debera verificar diligentemente que el expediente de contrafacion confenga fodas las
actuaciones del procedimiento documentadas, acorde a lo gstablecido en la Ley de Contrafaciones del Estado y su
Reglamento, asi como lo prescrito en la normativa intema de EL ECTROPERU.

12. En caso de que el procedimiento de seleccion sea declarado desierto, fa siguiente convocatoria debe efectuarse
siguiendo el procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segiin lo establecido en el articulo 65° del Reglamento y
sequira siendo conducido por el mismo Comité de Seleccion que condujo el procedimiento de seleccion original.

13. £ Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los
que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

14. El Comité de Seleccion deberé en uso de las facultades que les oforga la normativa de contrataciones, de ser el caso,

contrataciones de la Empresa.

proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las
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ELECTROPERU SA. AUTORIZACION DE GERENCIA GENERAL :;‘; ‘;........,.......‘......«..2019-6
San Juan de Miraflores, 17 MA. 798
Distribucion de copias: y. ZROPERG AUTORIZADO
P, PM, AL, Miembros del 1 o
Comité, DA f o /RODTIEY 2/%)
: :;"Timariis“je‘l/‘b‘fj .
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS e
ASUNTO: Designacién del Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccion Licitacion Piblica para
la contratacién de la “ADQUISICION E INSTALACION DE UN SISTEMA DE MONITGREO

o AUTOMATIZADO DE PRESA TABLACHACA Y DERRUMBE N°5”.

BASE LEGAL:  Ley de Contrataciones del Estado N° 30225, en adelante la Ley y sus modificatorias.
D. S. N° 344-2018-EF Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en adelante el Reglamento.

SUSTENTO:

1. El articulo 43° de! Reglamento de la Ley N° 30225 establece que el 6rgano a cargo de los procedimientos de seleccion
se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion, hasta su culminacion.
Traténdose de una Licitacion Publica, la entidad designa a un Comité de Seleccién para la conduccion del
procedimiento.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44° del Reglamento, establece que el Comité de Seleccion esta integrado
por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) debe pertenecer al Grgano encargado de las contrafaciones de ia Enfidad y
por o menos uno (1) debe fener conocimiento técnico en el objeto de fa contratacion. Asimismo, el Titular de la Entidad
o el funcionario, a quien se hubiera delegado esta atribucion, designaré por escrifo a los infegrantes fitulares y sus
respectivos suplentes, indicando los nombres y apellidos completos y quien actuara como presidente y su suplente,
alendiendo a las reglas de conformacion del pérrafo precedente para cada miembro fitular y su suplente.

3. Segin el Manual "Contrataciones-MP06" de ELECTROPERU S.A., compete a la Gerencia General designar a los
~ Comités de Seleccitn que se encargarén de conducir los procedimientos de seleccion.

4. Fl procedimiento de sefeccion para cuya preparacion y conduccion se requiere designar los integrantes del Comité de
Seleccion esta programado en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de ELECTROPERU S.A. para el ano 2019.

/ _| ACCIONES EJECUTIVAS
/ ~Designar el Comité de Seleccion para conducir el procedimiento de seleccibn de la Licitacion Pablica para /a
ntratacion de la “ADQUISICION E INSTALACION DE UN SISTEMA DE MONITOREC AUTOMATIZADO DE
. PRESA TABLACHACA Y DERRUMBE N°5”.
s 4 argo en Miembros Titulares Miembros Suplentes
. Nombre y Apellidos Area Nombre y Apellidos Area
g! Redsidente | Ronald Vergara Rojas Gerencia de Produccion Luis Pimentel Araujo Gerencia de Produccion
NEZ ﬂfiémbm Dacio Ruiz Villanueva | Gerencia de Produccion | Karen Guevara Cotero | Gerencia de Produccion
v ’ : Gerencia de Bemardino Armando Gerencia de
Sl Jasé Peraita Barrios Administracion y Finanzas Cuadros Salas Administracion y Finanzas

1
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£l Comité de Seleccion se encargara de la preparacion, conduccion y realizacion del presente procedimiento de
seleccion, desde la preparacion de las Bases hasta su culminacion. EI Comité de Seleccion es competente, entre ofras,
para:

a) Tramitar la aprobacion de las Bases ante la Gerencia General.

b) Convocar el procedimiento.

¢) Absolver las consultas y observaciones.

d) Evaluarlas propuestas.

e) Oforgar la buena pro o declarar desierto el procedimiento.

f)  Consultar los alcances de la informacion proporcionada en el Expediente de Contratacion, asi como proponer las
modificaciones que estime pertinente, para lo cual requerira contar con la conformidad del area usuaria y una
nueva aprobacion del Expediente de Contratacion.

q) Realizar todo acfo necesario para el desarrollo del procedimiento de seleccion.

Anfe la ausencia de un miembro titular en el Comité de Seleccion, éste debe ser reemplazado por su respectivo
suplente a efectos de respetar la conformacion del Comité de Seleccion establecida en el articulo 44 del Reglamento
debiendo reincorporarse el fitular en cuanfo cese su ausencia. La posibilidad de que un miembro fitular que ha sido
suplido se reincorpore al Comité de Seleccién en calidad de miembro fitular es_automética, es decir, se da
inmediatamente cese el motivo de su ausencia, sin perjuicio de la evaluacion por parte de la Entidad, a efectos de
determinar la responsabilidad que pudiere corresponder. OPINION N° 1 07-2016/DTN del OSCE.

Durante el desempefio de su encargo, el Comité de Seleccion esté facultado para solicitar el apoyo que requiera de las
dependencias o &reas pertinentes de ELECTROPERU SA., las cuales estarén obligadas a brindarlo bajo
responsabilidad.

£l Comité de Seleccion debera cumplir con los plazos establecidos en el calendario del procedimiento; debiendo
informar a la Gerencia General de los acontecimientos importantes y presentar un informe final luego de la publicacion
del consentimiento de la buena pro en el SEACE. '

El Comité de Seleccion actuara en estricto cumplimiento de las normas, principios y procedimientos establecidos en la
Ley y su Reglamento.

El Comité de Seleccion deberé determinar los factores de evaluacion atendiendo a las disposiciones contenidas en la
Ley y su Reglamento.

Recibido el presente documento, conjuntamente con el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacion
técnica y econémica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo, el Presidente del Comité de Seleccion, a mas
tardar al dia habil siquiente debe convocar a los demés migmbros para la instalacion respectiva, dejando constancia en
aclas.

10. EI Comité Especial deber revisar el siguiente link, para tener en cuenta los precedentes administrativos vinculantes

emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, los cuales son de observancia

obligatoria en los procedimientos de seleccion.
http://portal.osce.gob.pefosce contenﬂpmnuncfamfentos-qua-contfenan-precedentes-admfnistraﬁvos-de—observancia-
obligatoria

11.

El Comité de Seleccion debera verfficar diligentemente que el expediente. de contratacion contenga fodas las
actuaciones del procedimiento documentadas, acorde a lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, asi como lo prescrito en la normativa inferna de ELECTROPERU.

12. En caso de que el procedimiento de seleccion sea declarado desierfo, la siquiente convocaloria debe efectuarse

siguiendo el procedimiento de Adjudicacion Simplificada, segtin lo establecido en el articulo 65° del Reglamento y
seguira siendo conducido por el mismo Comité de Seleccion que condujo el procedimiento de seleccion onginal.

Z_JS\EI Comité de Seleccion debera ejercer diligentemente la revision del contenido de los documentos que formulen y de los

R que reciban, como consecuencia del procedimiento de seleccion.

£} Comité de Seleccion debera en uso de las facultades que les oforga la.nomativa de conlrataciones, de ser el ¢aso,
proponer las modificaciones que estimen pertinentes a los términos de referencia, que coadyuven a la eficiencia en las




