Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
e eeeeee———————

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 008-2016-CG/GPROD “Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la enfidad”, ¥y
Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM
' Empresa Electricidad del Peri SA - ELECTROPERU SA

Del 1 de enero al 28 de febrero de 2018

N° de
RECOMENDACION

Se evalie la pertinencia que la Empresa cuente con una base de datos centralizada

de los confratos suscritos, que permita conocer la fecha de suseripeion, inicio,
ejecucion y cumplimiento de los mismos, evitando que se presenten casas similares al
08-2014-2-0086 Informe Largo (Administrativo) 7 revelado, para lo cual debera designar la unidad organica responsable de dichal  IMPLEMENTADA
informacicn y de efectuar el saguimiento comespondients.

Disponga a través de la gerencia de Administracion y Finanzas, que la subgerencia de
Logistica en coordinacion con el Ejecutive del Sistema I.nlegtado de Gestion - SIG,
procadan 2 la revision y fizacion de los i | con la
01-2015-2-0086 Informa de Auditoria de Cumplimiento 15 que el personal de la empresa cuente con pmcedlmlanius claros, precisos, coherentas EN PROCESO

entre ellos y para su p

.I)|sponga a la gerencia de F ion, que en dinacion con las dad

I da la emg eualuen la necesidad de emitir politicas de|
stock minimo de repuestos y materiales con los que debe de contar el almacen del
Centro de Produccion Mantaro a fin de mantener su cperatividad.

04-2016-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento & ENPROCESO

Que Ia gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacin con las unidades)
i evallen la necesidad de modificar ylo adecuar el
04-2016-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 14 prwedlmremn NF‘-003 R11 *Comisian de servicios dentro del pais”, en lo referido a as ENPROCESO
{competencias y plazos de rendicion. .

Quelag ia de Administracién y Finanzas impl i de confrel, con

la finalidad de que las g ¥ subg ias de la empresa, efectien labores de

05-2016-2-0086 Informe de Auditeria de Cumglimient 10 sl miompiirlo e e S B
y s fos

Quelag ia de Admini on y Finanzas im e i da control, con
la finalidad de que pueda ejercer una adecuada supervision que posibilite |a remisidn
05-2016-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 1 oportuna de las cartas fianzas a la subgerencia de Tesereria para su custodial ENPROCESO
comespondianta,

Que la gerencia de Admini ion y Finanzas conjs con la ia da

05-2016-2-0086 Inferme de Auditoria de Cumplimiento 14 R Humanos ismos de control y supervision, que permit EN PROCESO
|a organizacion y mantenimiento da los Iaga)ns det pergona! de los rabajadores con la)
finafidad de nue sa cuanta con inf fiahl

Que la gerencia de Administracion y Finanzas en Wadlnamun con la subgerencia de
Informatica implementen un sistema informatico, que reemplace las hojas de calculo|
que utiliza actualmentz la subgerencia de Tesoreria para el calculo de los intereses|
07-2016-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento [ menzuales, enfre oires, con la finalidad de que no se generen, emores en los calculos, EN PROCESO
¥ 5e pueda preservar el contenido de la informacion.

Que la gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacion con |a subgerencia de
Logistica establezcan mecanismos de control en ef instructivo MPOE-ITOE, respecto aj
fa emision de los informes técnicos que sustentan 1a procedencia de exoneracion par
08-2016-2-0085 Informe: de Auditoria de Cumplimiento 2 sarvicios personalisimes, que permitan respaldar objeti en el cumplimiento de EN PROCESO
cada uno de los requi idos en la de contratach del Estado,
Asimismo, se implante los confroles necesarios que garanticen que la hora de

peion de las prof ibidas sean lagibles y se encuentren dentro de los)
Impl un equipo interno o externo especializado en materia tibutaria, de modo
que se reduzca el riesgo de errores en el proceso de determinacion de los Impuestos|
a los cuales se encuentra sujeta la Compaiiia y, ademas, permitir adoptar las medidas|
comactivas conforme se vayan dandn las modificaciones normativas.

Se sugiere dar capaci ddicas en materia ¥ ion del
091-2017-3-0440 Reporte de Deficiencias Significativas 1 |mpuest0 diferido a los mbegran!as del equipo de impuestos en la Compafia, con la EN PROCESO
de los i en materia i ith

Implementar un archive que permita el control de los comprobantes de pago que
sustentan el costo tributario del activo fijo, con la finalidad de evitar el desconom'mento
091-2017-3-0440 Reporte de Deficiencias Significativas 2 de su costo ants iar posible son de la Admini EN PROCESO

Tributaria. 3

Se recomienda que la Compafiia:
Ams dei pago del impuesto de 2016, incluya en el calculo de impuesto a la renta
y participacion de los trabaj @l importa no deducido, de forma a ser

con afios iderando también el impacto en el impuesto

diferido.

091-2017-3-0440 Reporte de Deficiencias Significativas 3 Formule una consuita institucional a la SUNAT para aclarar si la diferencia entre el EN PROCESO
costo afribuido y el historico que no sea deducido via depreciacion tibutaria, es de
caracter temporal yfo permanente, y en funcion a la respuesta, se determinen las
acciones necesarias para g izar la perabifidad del costo de adquisicion que noj
se viene deduciendo.




Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
e e —————————————

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2016-CGIGPROD *Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria ¥ publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la enfidad”, y
Decreto Supremn N® 070-2013-PCM que modifica &l Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N® 072-2003-PCM
. Empresa Electricidad del Perii SA - ELECTROPERU SA

Del 1 de enero al 28 de febrero de 2018

Nde ESTADC DELA
Se sugiere que la Compafiia realice un seguimiento continuo a los temas fributarios en
controversia, con la finalidad de ir resolviéndolos de manera progresiva y evitar o
081-2017-3-0440 Reporta de Deficiencias Significativas 4 reducir cualquier salida de flujos de caja en la Compafiia, EN PROCESO
D|sp9nga el inicio de las acciones administatives para el deslnde de
de los i y 8x i de la empresal
Elactricidad del Perl SA - Eiecrmpem SA comprendldns en la observacion n.* 1,
002-2017-2-0086 Informe de Auditoria de CumpEmients 1 |teniendo en consideracion que su ional no se sujeta a la ENPROCESO
T adelaC ia General de la Repiblica.

Que la Gerencia da Administracién y Finanzas, en coordinacion con la subgerencia ds|
Planificacion y Confral y ia subgerencia de Logistica, actualicen el instructivo sobre|
ﬁscallzamm posterior a efectos que el organo encargado de las contrataciones ejecute]
002-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimienta 4 los ismos de control conducentes a determinar la veracidad de EN PROCESO
los principales documentos de sustento relacionados con los factores de evaluacion,

Que la Gerencia de Administracion y Finanzas conj con las subg ias de
Informatica y Tesorsria, implementen mecanismos de confrol que posibiliten la

ion de alertas P alos imi de las cartas fianza,
002-2017-2-0086 Informe de Audtoria da Cumplimiento 5 con la finalidad de que los administradores de contratos puedan promover las EN PROCESO

acciones para la renovacion comespondients de las mismas.

Que la Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la Subgerencia de
Logistica procedan a la revision y actuafizacion del Instructive MPO6 - ITOS Rev. 02
“Procedimiento de Estandarizacion de Bienes o Servicios”, en concordancia con fa Ley
002-2017-2-0086 Informe de Auditoria de CumpBmients 10 de Confrataciones del Estado vigente, su Reglamento, la Directiva n.” 04-2016- EN PROCESO
OSCE/FPRE y la Resolucion de Gerencia General n.® G-007-2017 de 28 de febrero de
2017.

D-sponga el mlcm de las acciones administraivas para el deslinde def

ativas de los rabajadores y ex frabajad de la emp
Elecmdad del Peril SA - Electroperi SA mprsnmdos en las observaciones n.os 1,
004-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 1 2y 3. teniendo en consideracion que su incond ional no se sujeta a| EN PROCESC
la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Replbiica.
(CONCLUSIONES n.os 1, 2y 3)

Que la subg ia de Imagen Institucional y Resp idad Social en

con la Oficina de Asesoria Legal ! los i di
004-2017-2-0086 Infrme de Auditoria de Cumplimiento T tendentes a la figuidacion de los i entre las enti EN PROCESO

y Electroperii SA cuyo objeto sa haya cumplido,

Queia by ia de Imagen y Res bilid Smial en

la Oficina de Asesoria Legal b los
Iarden;es al recupero del saldo de las donaciones realizadas, en los casos de log|
convenios suscritos entre las ent i y Eb U SA, cuyo objeto se

haya cumplido.

004-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 8 EN PROCESO

Que |a gerencia General, en coordinacion con las areas comespondientes, evalien las
implicancias y el costo ; beneficio de en las cla de los ins que
las transferencias bancarias por las o i ¥y badas por &l
Directorio de Electroper SA se realicen a medida que las enfidades beneﬁmmas van
|ejecutando el objeto de la donacidn, cancelando los pagos requerdos confra sus
liquidaciones parciales y finales, a efectos de tener conocimiento de los avances del
convenio y garantizar las ejecuciones de los gasios, asi como la iquidacion de los
004-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumphmients 8 mismos, evitando asi el cobro de las comisiones de mantenimiento y gastos ENPROCESQ
i i de las enfidades b ias, asi como las no rendiciones por parte de las
entidades beneficianas y en salvaguarda de los intereses del Estado.

Que la subg ia de Imagen | y Resp biidad Social

mecanismos de confrol con la finalidad que programe y priorice las actividades fijadas
004-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 1 en &l documents denominada Programa de Responsabibdad Social de Elsctroperi SA| EN PROCESO
para el periodo 2013 - 2020. Asimismo, se mudfﬁquen las denominaciones de los

il gdlld g 0 2 sus caraclerisbcas
Que la subg ia de Ry Humanns lice |a inf ion de los
de gestion (CAP. MOF, ROF) respecto de la subg ia de Imagen Instituci ¥y
F!a@pons.i:lhdad Social, y se elaue la informacion al Directorio para su aprobacion,
004-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 13 b ridia ¥ aprobacion ai Organo de Confrol Institucional —| EN PROCESO
0oCl.




Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD -

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N* 006-2018-CG/GPROD “Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y
Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que madifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM
Empresa Electricidad del Perii SA - ELECTROPERU SA

Del 1 de enero al 28 de febrero de 2018

ESTADO DE LA

 N° DEL INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION

Que la subg ia de C de control que permitan
58 ehduen raglshns contables detallados respecto de los gastos que se incurran en la

da ¥ subprog por parte de E pery SA, a fin de que laj
enlldad cuente con informacion cabal y oportuna para la foma de decisiones con
eficiencia y eficacia.

004-2017-2-0086 Informe da Auditoria de Cumplimienta 16 IMPLEMENTADA

Que la sub ia de Imagen Institucional y R iidad Social, en coordinacion
con [a gerencia General y la subgerencia de Recursos Humanos, evalle la posibifidad
de contar con un personal asignado en forma permanente en el Cenfro de Produccion
que rep alaemg ante las p iones de la zona de influencia de

El peni SA, y pueda intervenir de forma directa en la gestion de las actividades de
004-2017-2-0086 Infarme de Auditoria de Cumplimiento 19 responsanrlldad somal que surjan respecto a las necesidades de intervencion con las ENPROCESO
i dal de esta ion al Organo de Control

Institucional - OC!.

Que la gerencia General de Electropery SA efectie las coordinaciones
|correspondientes con el Fondo MNacional de Flr\ancumlenln de la Actividad
E ial del Estado - FONAFE i la de la no
|aprobacién del Plan de relaciones comunitarias de Electroperl SA por parte del
FONAFE, que pudo poner en riesgo la gastnn de la responsabilidad social de la
empresa frente a los grupos de interes, esf ite con las de la
zona de influencia del Cenfro de Produccion Mantaro.

004-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplmiento 20 EN PROCESO

Q\le Emcspem SA sofcite al FONAFE la evaluacion de la modificacion de la

P ida en los Li s de Resp i Social Corporativa
[respecto a la exigencia de la aprobacion de los planes de responsabilidad social por|
parte de dicha enfidad, o en fodo caso se plazos para la ap ' def ks
004-2017-2-0087 Informe de Auditoria de Cumplimianto 2 las mismas, teniendo en consideracitn los riesgos que acamean la ejecucion de los| ENPROCESO
planes de gestion de la responsabilidad social de la empresa frente a sus grupos de|
interés.

Dmga el inicio da las acciones administativas para el deslinde de

istrafivas de los trabajad de la empr Electricidad del
Perl'.lSA—E' froperd SA didos en las ob: i nos 1, 2y 3, teniendo
006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimienta 1 en ideracion que su i I no se sujgta a la p EN PROCESO
sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

Que la gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacian con la subgerencia de
Logistica con la finalidad de exigir el cabal fimi de las obligaci del

Y ap

de confrol donde se precisen los|

plazos en bs cuales los administradores de los confratos al evidenciarse algin

incumpBmiento, comunique el mismo, a efectos de que se dé inicio al framite de
Goaain e : z

006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 2 IMPLEMENTADA

Que la gerencia de Admmss’tramn y Finanzas en coordinacion con la subgevenna de
Logistica, ! € imp ios ios en los

de confrol que permitan verificar, previo a la suscripcion del confrato u Orden de
Servicio, el cumpimiento por parte del postor ganador de la buena pro de todos los|
006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 3 documentos requeridos en las bases integradas del proceso de seleccion, asi como EN PROCESO
los niveles de verificacion y supervision, junto con la responsabilidad que conlleva ante
su incumplimiento.

Que |a gerencia de Produccion, en con la sub ia de Gestion
Técnica y Unidad de Generacion Termma de Tumbes establezcan mecanismos de
contrel cond 2 avitar que en conjunts superen las 8
UIT r prog'amar las mismas me:hante procesos de seleccion, evitando pmuhles-
006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 4 en las ¥ mayor de EN PROCESO
proveedores para obfener majores precios y caidad en las contrataciones a favor de
los interases da la empresa.

Que se establezcan macanismos de confrol a fin de que la subgerencia de Gestidn
Técnica y Unidad de Generacion Térmica de Tumbes cumpla con la exigencia
establecida en los términos de referencia respecto a los plazos establecidos para la
006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 5 recepeion de Jos materiales e insumos, asi como del internamients de los materiales|  IMPLEMENTADA

usados y sobrantes de la prestacion referida a la realizacion del servicio que se .

Con Ia finalidad de asogurx &l cumplimiento cabal de los servicios por parte da los|
, las i por las areas usuarias en los terminos de
006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimienta 6 referencias deben ser incluidas en al cuadro de penabdades a ser impuestas por| EN PROCESO

El pery SA en caso de i




Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD
m

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimisnto a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y
Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Suprema N° 072-2003-PCM

Entided: Empresa Electricidad del Peris SA - ELECTROPERU SA
Perfodo de sequimiento: Del 1 de enero al 28 de febrero de 2018

'RECOMENDACION : ESTADO DELA
RECOMENDACION

 N°DEL INFORME DE AUDITORIA |  TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

Que se disponga a los administradores de contratos que los nombramientos de)
supervisores de los pond sean por escrito, debiend

figurar |a frma del supervisor nombrado y la facha de recepcion que acredite tener
006-2017-2-0086 Informa de Auditoria de Cumplimiento 3 [conocimiento del nombramiento, y que copia de dicho documents sea archivada en el EN PROCESO
expediente de ejecucion confractual que comesponda

Que se establezcan mecanismos de control con la finalidad de que la subgerencia de
Gestion Técnica y Unidad de Generacion Térmica de Tumbes, incluya como “ofras
penalidades”™ en los términos de referencia de futuros servicios a confratar, las

it de que |a emp no haya pr todas las polizas de
seguro requeridas; asi como que alg de los trabajad de la emp
ista se T sin estar incliidos en uno de los seguros)

006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 8 les vigentes (rast civil, dashonastidad, accid ds trabajo, entre ENPROCESO
ofros); a fin de que la citada subgerancia pueda aplicar la penalidad comespondiente,
¥, en i3, exigir su p ion para la realizacion del servicio confratade.

Que la gerencia de Administracién y Finanzas en coordinacion con la subgerencia de
Planificacion y Confrol y la subgerencia de Logistica, establezcan y aprusben|
mecanismos de control que aque los ini ¥ supervisores de los
requerimientos de atencion exijan oporfy a los contratistas la p ion de :

g tos que acrediten el imienito de los términos de referencia de ke| BN PROCESQ
servicios contratados.

006-2017-2-0086 Informe de Auditoria da CumpEmiente 9

Que se establezcan mecanismos de confrol con la finalidad de que la subgerencia de
Gestion Técnica y Unidad de Generacion Térmica de Tumbes, efectie el archivo de la

lad de ion generada en la ejecucion contractual de los bienes yio
servicios que confrate la empresa, las cuales deben de contar con una debida
foliacidn, a fin de asegurar el seguimiento de los compromisos contractuales asumidos|
por la empresa confratista y cautelar la custodia de la documentacion generada.

006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimianto 10 INPLEMENTADA

Que la subgerencia de Logistica. como drganc encargado de las confrataciones de la
entidad, elabore y i las penalidad pondi al ista PP 2
Catering Service Confrafistas Generales SRL. Asimismo, confinie con el tramite de

I in de | das a los i vicios Generales
006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 11 Crisgstomo SAC - SERGENEC SAC y PP Catering Service Confratistas Generales| ~ EMPROCESO
SRL y se verifiquen los fectuados por |a sub ia de Tesoreria

Que la gerencia de Produccion a efectos de que el manejo del Fondo Fijo de Caja de
la subgerencia de Gestion Técnica y Unidad de Generacion Térmica de Tumbes!
refleje la real ocumencia de los hechos de manera fransparente, designe como

|responsable da la misma a quien efectn ite d fie dichas f IMPLEMENTADA

006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 12

Que la gerencia de Administracion conj con la subgerencia da Planifi

y Confrol a fin de reflejar ia real ocurrencia de los hechos relacionados al manejo

documentario de El J 54, blezcan i de control a fin de que los

documentos emitidos y firmados por los trabaj de manera temporal
il : de las uni ganicas de la emp sean ito: i do al nombre da)

006-2017-2-0086 Informe de Auditoria de Cumplimiento 13 quien elabord el do 1o, Establaciandose I prohibicion de frtar uliizando el sello

personal de ofro trabajador.

IMPLEMENTADA




