MATRIZ ESTRATEGICA DE ELECTROPERU S.A.
EJECUCION AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2014

rativa: "Ser el grupo empresarial lider en generacion de energia eléctrica, reconocido por nuestro modelo de g

;e

em arial efic

iente, responsable y de crecimiento sostenido".

Visién de ELECTROPERU S.A.: “Ser reconocida como una empresa modelo de excelencia empresarial, , Segura, re ble y de crecimiento sc ido”
jeti &gi jeti égi jeti i i Meta Ejecucién
Perspectiva Objetivo Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo Especifico Indicador c:.au.n de 3] Forma de cilculo
FONAFE Empresa Empresa Medida 2014 2do Sem. 2014
5y s Patrimonio al ci
_E..\E.awamq el valor Rentabilidad patrimonial - ROE Porcentaje 9,07 14,49 (Ganancia (Pérdida) z&m n_w_.m_ma_n_w | Total Patrimonio al cierre del
econdmico de la Empresa ejercicio anterior) x 100
. (Ganancia (Pérdida) Neta del ejercicio / Total de Ingresos de
Incrementar el valor Margen de ventas Porcentaje 216 1042 Actividades Ordinarias del ejercicio) x 100
economico de la Empresa B . i vi inari
ondmico de la Empre: Rotacién de activos Porcentaje 26,68 26,91 (Total de Ingresos de )Ss%amm o&_zmzmm del ejercicio / Total
Activos del icio) x 100
. . g (I del ejercicio - | del ejercicio anterior) / | del ejercicio anterior x 100
Incremeito ds ingfscs Borcenie 833 233 Donde | = Total de Ingresos de Actividades Ordinarias
¥ 5 Impulsar el ..n_.m las ((Ganancia Neta del ejercicio +1- tx i) / (Activo Neto promedio ) ) x
Financiera | empresas para contribuir al 100
desarrollo del pais 5
Donde:
Implementar proyectos d I: Interes por endeudamiento
Impulsar el crecimiento de la | generacion eléctrica parael | Rentabilidad sobre la Inversion- | ) ; E
8 i o P ] 9,27 11,67 t tasa de impuesto a la renta
presa para el > de la ROI i sbutar
s i o 2 txi: escudo tributario de la deuda
g " o .
energética y contribuir al WS,.B Neto: Activo ﬁ.m_ - Pasivos M%o:ﬁagm
desarmollo del pais mwzom mwuo.:m:mo.m. _o<.+ IR+ 1m.:,ﬁm por _.umama cP
Activo Neto Promedio: (Activo Neto inicial +Activo Neto final ) / 2
_uo_.«m_mo._a_mao am la Eficiencia Operativa Porcanizia 1967 198 Costo Ventas del ejercicio / Ventas Netas de Bienes del ejercicio x
Eficiencia Energética 100
Incrementar la satisfaccion del
cliente y cumplir las
Cliatit necesidades y expectativas de - T— ”
ientes y . . {as trupos de intores mplementacion del Programa de e . " oo
Grupos de Impulsar la creacion de valor _=o_.m_.=w=~m-m el valor social de A g v4 : Responsabilidad Social Porcentaje 10000 100,00 ( de / Nimero de actividades
intere social la Empresa Mejorar los _.__<m._wm de impacto Enpiesarial programadas) x 100
de la gestion de la
Responsabilidad Social de la
Empresa
Cumphmiesio Programe de Porcentaje | 100,00 92,82 (Presupuesto ejecutado / Presupuesto Programado) x 100
Proyectos de Inversion
Incrementar la eficiencia de
los procesos operativos
Indice de Disponibilidad P i 90,00 90,71 [1- [horas indisponibles (forzadas +programadas) / (horas del periodo x
N° grupos)] ] x 100
Optinizar Jos 58 Grado de cumplimiento Directiva de = Puntaje Promedio del Ranking Corporativo de Transparencia de
5 Porcentaje 100,00 100,00 !
T P Transparencia FONAFE vigente
Incrementar la eficienciaa | Incrementar la a p
Procesos p ; . :
través de la excelencia través de la excelencia
Internos : :
operacional operacional
Alcanzar niveles de excelencia
en _,om procesos _q.macw_ _au_w_:mam.n_o: del Ooa_mm de Porcentaje 100,00 100,00 (Numero de actividades implementadas / Nimero de actividades
gobiemo corporativo y de Buen Gobiemo Corporativo programadas) x 100
control intemo
Gestionar los riesgos para
mitigar los po efectos pl del Sistema de . (Numero de actividades impl das / Numero de actividad
del funcionamiento y situacion Control Intemo Forosnizge 100,00 160,00 programadas) x 100
financiera de la empresa
Fortalecer el sistema de . : : . ; o
planeamiento del capital Resultados aﬂ programa del capital Porcentaje 60,00 72,00 (Nivel actual de Al _ Wco-_mﬂ“ %_m laemp X t “_ﬁ_u,\om_ q de
Fortalecer el talento humano, Desarrollar el capital humano S anoral doasenmp X
Aprendizaje |laorganizacion y el uso de las| intelectual y la gestion del
TICen 0 imiento de |
CEEAPE conediment;ds & Empresa Desarrollar e implementar el | Eficacia del programa de desarrollo X (Numero de actividades implementadas / Numero de actividades
Porcentaje 100,00 68,17
plan de desarrollo de personal de personal programadas) x 100

Nota: De acuerdo a la Directiva de Gestion de FONAFE, la evaluacion del cumpl

Cabe indicar, que la Matriz Estratégica de ELECTROPERU S.A. para el periodo 2013 - 2017, establece valores anuales.

iento del Plan Estratégico debera plasmarse en un informe anual.




