MATRIZ ESTRATEGICA DE ELECTROPERU S.A.
CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO PERIODO 2013 - 2017, AL CIERRE DEL ANO 2015

Visién corporativa: "Ser el grupo empresarial lider en generacion de energia eléctrica, reconocido por nuestro modelo de gestion empresarial eficiente, responsable y de crecimiento sostenido’

Vision de ELECTROPERU S.A.: “Ser reconocida como una empresa modelo de excelencia empresarial, eficiente, segura, responsable y de crecimiento sostenido”

. Objetivo Estratégico | Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico £ Unidad de Meta | Ejecucion |{% Cumplim. ;
Perspectiva Indicador 3 Forma de célculo
FONAFE Empresa Empresa Medida 2015 2015 2015
Incrementar el valor Rentabilidad patrimonial - ROE Porcentaie 1081 1464 100.00% (Ganancia (Pérdida) Neta del ejercicio / Total Patrimonio al cierre del
econdmico de la Empresa P ! : i ad ejercicio anterior) x 100
. o (Ganancia (Pérdida) Neta del ejercicio / Total de Ingresos de
Incrementar el valor Mergende ventas Porcenizie 24 29,0 100.00% | s tvidadies Ordinarias del elercicio) x 100
econdmico de la Empresa Mejorar la sostenibildad de la ot dectiios Porcentaje 113 2828 82.87% :d.a_ de _:mmmmom.am Actividades Ordinarias del ejercicio / Total
Empresa Activos del ejercicio) x 100
. 2 (I del ejercicio - | del ejercicio anterior) / | del ejercicio anterior x 100
o
Incremento de los ingresos Porcentaje 31,03 6,69 2.55% Donde | = Total de Ingresos de Actividades Ordinarias
Financiera _m_mamﬂwwmﬁ“%”%“wﬂmmw: ((Ganancia Neta del ejercicio +1 - t x i) / (Activo Neto promedio ) ) x
al desarrollo del p Wﬂﬂ de:
Implementar proyectos de [ _ammmm or endeudamiento
Impulsar el crecimiento de la | generacion eléctrica parael | Rentabilidad sobre la Inversion - P tai 10.05 1205 100.00% m tasad P 103 la rent
empresa para garantizar el | afianzamiento de la seguridad ROI orgeniale ! ! e |irlasade _MG ﬁc Mm ~QN. maa_: w g
afianzamiento de la seguridad energética 1 ESCUB0 oW e mc 4
energética y contribuir al Activo Neto: Activo total - Pasivos Espontaneos
desarrollo del pais Pasivos Espontaneos: IGV + IR + Cuentas por pagar CP
Activo Neto Promedio: (Activo Neto inicial +Activo Neto final ) / 2
Fortalecimiento de la Eficiencia Operativa Porcentaie 5515 5184 100,00% Costo Ventas del ejercicio / Ventas Netas de Bienes del ejercicio x
Eficiencia Energética pe ! ! . 0 100
Incrementar la satisfaccion
del cliente y cumplir las
Client necesidades y expectativas i i
Q_‘_:m_._.._omm aM Impulsar la creacion de valor | Incrementar el valor social de | __d€ 10s grupos de interés e mm“ M“WMMW Amm nmmﬂ:__m &8 Porcentzie 100.00 100.00 100.00% (Nimero de actividades implementadas / Nimero de actividades
. o § 4 it g o
Interes social la Empresa Mejorar los =_<m_mm de impacto Empresarial programadas) x 100
de la gestion de la
Responsabilidad Social de la
Empresa
ocahﬁ_ﬂmn”%ww _ﬂ MNMH_N oo Porcentaje 100,00 99,25 99,25% (Presupuesto ejecutado / Presupuesto Programado) x 100
Incrementar la eficiencia de
los procesos operativos
Indice de Disponi Porcentaje 8577 9397 100,00% [1- [horas indisponibles (forzadas + programadas) / {horas del periodo
x N° grupos)] ] x 100
Optimizar los procesos de . . . s .
gestion administrativa con Porcentie 100,00 100,00 100.00% Puntaje Promedio del Ranking Corporativo de Transparencia de
53 s . de Transparencia ! ! ! FONAFE vigente
Incrementar la eficienciaa | Incrementar la eficiencia a transparencia
Procesos . : .
través de la excelencia través de la excelencia
Internos ¥ N
operacional operacional .
Alcanzar niveles de
excelencia en los procesos Implementacion del Codigo de . o (Numero de actividades implementadas / Nimero de acf
internos, gobierno corporativo Buen Gobierno Corporativo Porcentaje 100.00 100.00 100.00% programadas) x 100
y de control interno
Gestionar los riesgos para
mitigar los potenciales efectos| Implementacion del Sistema de . (Numero de actividades implementadas / Nimero de acf
Porcentaje 100,00 100,00 100,00%
del funcionamiento y situacion Control Interno ! ! ! programadas) x 100
financiera de la empresa
Fortalecer el sistema de : g 3 5
planeamiento del capital mmmc_aaom del programa del Porcentaje 65.00 65.00 100,00% (Ni Am_ mnw_m_ de satisfaccion laboral de la empresa / nivel requerido de
Fortalecer el talento humano, Desarrollar el capital humano capital humang saisfaccion laboral de la empresa} x 100
Aprendizaje | laorganizaciony elusode | intelectualy la gestion del
las TICen | racion | conocimiento de la Ei . : . L . . -
it enla comord] L ciacmpresa Desarrollar e implementar el |Eficacia del programa de desarrollo Porcentaie 100,00 95,88 95,88% (Numero de actividades implementadas / Numero de actividades
plan de desarrollo de personal de personal ! ' ' A programadas) x 100
Promedio Total (afio 2015) 92,83%




