electroocery

la energia de los peruanos

PLAN ESTRATEGICO DE ELECTROPERU S.A.
EJECUCION ANUAL - ANO 2017

Visién corporativa: "Ser el grupo empresarial lider en generacion de energia eléctrica, reconocido por nuestro modelo de gestion empresarial eficiente, responsable y de crecimiento sostenido".
Visién de ELECTROPERU S.A.: "Ser reconocida como una empresa modelo de excelencia empresarial, eficiente, segura, responsable y de crecimiento sostenido™
. Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico - . Unidad de Meta Ejecucion (*) E
Perspectiva FONAFE Empresa Objetivo Especifico Empresa Indicador Medida 2017 frs Forma de célculo
Incrementar el valor economico de la Empresa Rentabilidad patrimonial - ROE Porcentaje 9,38 10,55 {Ganancia {Pérdida) Neta del mm _“M%_M-“warnmsao:_o al cierre e efercicio
. {Ganancia (Pérdida) Nela del ejercicio / Total de Ingresos de Actividades
Incrementar el valor econdmico de Margen de venlas Porcentaje 26,80 16,03 Ordinarias del ejercicio) x 100
la Empresa vi inari Tercici i
p dad de la Empresa Rotacion de activos Porcentaje 2957 5032 (Tolal de Ingresos de >o=<amn_mw o&_zw:wm del ejercicio / Total Aclivos del
ejercicio) x 100
incremento delos ingresos Porcente 4340 22,04 (1 del ejercicio |_ del ejercicio anterior) N | N._m._Lm_w.ﬂ mam.:Q %100
. ol - de Donde | = Total de Ingresos de A Ordinarias
Financiera |las empresas para conlribuir momhm.zn_m Neta del ejercicio +1- tx i)/ (Activo Nelo promedio ) } x 100
al desarrollo del pais i .
X I: Interes por endeudamiento
Impulsar el crecimiento de la Implementar proyeclos de generacion eléctica | Renlabilidad sobre la Inversion - Porcentaie 873 862 t tasa de impuesto a la renta
empresa para garaniizar el para el afianzamiento de la seguridad energética ROI ) ' ' txi: escudo tributario de la deuda
affanzamiento de Ja seguridad Activo Neto: Activo total - Pasivos Esponlaneas
energética y contribuir al desarollo Pasivos Espontaneos: 1GV +IR +Cuentas por pagar CP
del pais Activo Neto Promedio: {Activo Neto inicial + Activo Neto final ) / 2
Fortalecimienlo de |a Eficiencia Energética Eficiencia Operativa Porcenlaje 57,56 73,84 Costo Ventas del ejercicio / Ventas Netas de Bienes del ejercicio x 100
Incrementar la satisfaccion del cliente y cumplir fas
Clientes y Impulsar la creacion de valor| Incrementar el valor social de la necesidades y expectativas de los grupos de interés _su_ﬂamamo_o:mm_ Programa de ] (Nimero de actividades implementadas / Ndmero de ackvidades
Grupos de N Resp Social Porcentaje 100,00 25,00
. social Empresa programadas) x 100
Interés . . j N Empresarial
Mejorar los niveles de impacto de la gestion de la
Responsabilidad Social de la Empresa
enloProgramade | o oo | 100,00 38,20 (Presup jeculado / Presupuesto Programado) x 100
Proyectos de Inversion
Incrementar la eficiencia de los procesos operativos — -
Indice de Disponibilidad Porcentaje 90,50 93.00 [1- [horas indisponibles (forzadas + programadas) / (horas del periodo x N
s arupos)] ] x 100
Incrementar |a eficiencia a s . — — . " — - - = - -
Procesos ravés de la excelencia Incrementar la eficiencia a ravés | Optimizar los procesos de gestion administrativa | Grado de cumplimiento Directiva Porcentaie 100.00 98.30 Puntaje Promedio del Ranking Corporativo de Transparencia de FONAFE
Internos de la excelencia operacional con transparencia de Transparencia : : : vigente
Alcanzar niveles de excelencia en los procesos Implementacion del Codigo de . (Nimero de actividades implementadas / Numero de actividades
. . . . . " Porcentaje 100,00 100,00
internos, gobierno corporativo y de control inlerno Buen Gobierno Corporalivo programadas) x 100
Gesfionar Ios Tiesgos para mibgar os polenciaies | |, - y . A . ) = .
efectos del funci iento y situacion financiera de v del Sistema de Porcentaje 100,00 100,00 (Nomero de acfividades imp I Nimero de
s Control Interno programadas) x 100
Forlalecer el sistema de planeamiento del capital Resultados del programa del P . 65.00 7060 {Nivel actual de satisfaccién laboral de la empresa / nivel requerido de
Fortalecer el talento humano, |Desarallar el capital intelectual y la humano capital humano orcentaje 5/ " satisfaccion laboral de la empresa) x 100
Aprendizaje | laorganizaciony elusode | geslion del conocimiento defa o far & il tar el plan de d lod Efcacia del p Ni P des imol NG .
las TIC en a corporacion Empresa esarrollar € implementar el plan de desarrollo de cacia del programa de Porcentaje 100,00 100,00 {Numero de actividades implemenladas / Nimero de actividades
personal desarrollo de personal programadas) x 100
Nola: De acuerdo a la Directiva de Gestion de FOMAFE. |a evaluacian dal cumpli dal Plan £ ico deberap en un informe anual, que sera efevado al Directorio de fa Empresa, para su dprobacian y posterior remisitn a la Direccion Ejecutiva de FONAFE, canjuntamentz con iz evaliacian

presupuestal y finan

("} informacion preliminar con datos al 4to trimestre de 2017.

ra de cierre anual, Para la Evaluacion de Cierre Anual, hasta el dltimo dia habil del mes de febrero del afo siguiente




