") MATRIZ DE EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO

electropenru CIERRE ANO 2019

la energia de los peruanos

: Obyjetive Estratégico Objetive Estratégico Ejecucion al Cumplimiento Ponderacion
Perspectiva FONAFE — W0 30 afia 018 T
|nerementar la creacion del hoementr el vakr Rentabildad Palrimanial - ROE % 58 | 797 | 780 | 565 | 0.2 1135 120,00% %
: valor econdmico econdeico Margen de EBITDA % 2700 | 2251 | 2080 | 1617 | 2184 | 3685 120,00% 8%
QOEC2 i ;
GRUPOS DE . Incrementar e valor socialy | Nivel de cumplmienio de as
INTERES lncrll-:r:hv:r social y anbientd i e % 100 | 100 | 10000 100 | 100 100,00 100,00% o5
DEC3: Mejorar la calidad de|  Garanfizar |a sequnidad,
log blenes y servicios caldad y sosienibibdad del
1 1100, 100 100 11243 1" i%
|0ECS: Mejorar Ia gestion deif suministoeléictioatnde | T ot anee General % | ] %R Eae i
portafolio de proyectos | conribuir al desarrolo del pak
Grado de safsbccion del Chente| % B9.50 | B9G0 | 870 | 698 | %0 81,80 87.44% 9%
PROCESOS | oecs: Wejorar la calidad de
izl Elciencia operaiva % | 7547 | 7927 | 8083 | 8558 | 000 | 6787 119,10% 9%
los bienes y servicios R T ey —
OECA: Mejorar la eficencia | ' ——— % | 2000|4000 | 6000 | 80 | 100 [ 200 | tmeen | o
aperativa programa de proyecios TIC
Indice de Disponibdidad % 9128 | 9436 | 9050 | 9595 | 948 9780 107,85% %
OECS: Fortalecer el buen | Forialecer ¢l Buen Gobiemo |  Mivel de implementacion del
% 60.00 | 7000 | 75 80 Bs 57,68 T6.91% %
goblerno corporative Corporafivo Codigo BGC "
GRUPOS DE gesion
INTERES | OECT:Fortalecer la gestion |  Fortsecer ta gesion de iﬂﬂ'mm‘;mh
de Responsabilidad Social |  Responsabiidad Social e '?mimm N 2 2 3 3 (] 3 100.00% ™
Corporativa Empresarial (RSE) (15
DECE. Fortaleter 13 jeshon ndice de desempefic
APRENDIZAJE Y|  de talento humano y | Fortalecer ia gesion de taient (110) " N - || & | &5 ]| 7 b 100,00% 8%
DESARROL rganizacional en la humano y organizacional
o y ﬂl:llﬂﬂ“ 4 Indice de chima bboral %aprobaciin| 6500 | 67,00 | €9.00 n n 70,00 101.45% ™
() Cumpimientd del aig en evakiacion
" Cantinua de reducsion [ cumptimiento Ponderado LTI

Cabe indicar que los Indicadores inancieros han sido calculados con EEFF (no suditados) a didicembre 2019, emifidos el 202000123




