EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO AL lll TRIMESTRE 2022

Indicador Lz Tipo de Meta al Ejecucion el
Objetivos i Férmula de 5 i 5 Diferencia Cumplimiento
Operativo ; Indicador Il Trim al lll Trim 5
Medida %
(Ganancia
Rentabilidad (perdida) neta
Patrimonial - del ejercicio / % Incremento 16.79 13.24 15.75 251 118.96%
ROE Patrimonio) X
Incrementar el 100
valor econémico Utiidad
EBITDA DS&‘Z’C"?;'Z;; . | MMS/ | Incremento | 71274 | 541.06 675.93 134.88 120.00%
Amortizacién
(Cumplimiento
) delas
Incrementar el cumNIIivnfilei?o de exigencias
valor social y | P ambientales / % Incremento | 100.00 100.00 100.00 0.00 100.00%
. as normas o
ambiental i N° de normas
ambientales v
emitidas) x100
. (Monto
;:’l‘?‘::r‘::' Eicenciace | REOTEE o eno | 0000 | 7ess 52.30 234 70.07%
portafolio de inversiones FBK | 00 FBK) ? : : : - e
Proyectos P %100
Nivel de
Grado de percepcion de
satisfaccion del ir:(t):rg;usgbs rgil % Incremento 90.00 - - - -
Hlzis desempefio
empresarial
(costo ventas
Eficiencia del ejercicio /
U ventas netas de % Reduccion 68.99 68.72 64.63 -4.09 106.33%
operativa bienes del
Mejorar la ejercicio) x 100
zﬁ‘;'fa’t'ﬁl': Nivel de % de
Implementacion cumplimiento 0 ) 0
del programade | del programa de % Incremento | 100.00 72.00 54.00 18.00 75.00%
proyectos TIC proyectos TIC
D= {1-[horas
indisponibles
Indice de (forzadas +
o programadas) / % Incremento 88.35 88.38 94.55 6.17 106.98%
Disponibilidad (horas del
periodo X N°
grupos)]} X100
Fortalecer el Grado de »
Buen Goblerno | implementacion | “'0F/M0N |90 | ingremento | 8500 | 8200 78.63 237 95.89%
Corporativo del Codigo BGC
Fortalecer la Grado de Metodologia a
gestion de madurez de la implementgr por
Res"g"s‘.'b"'dad gesidn de RSC- % | Incremento | 70.00 67.00 69.44 244 103.64%
ocial Responsabilidad Herramienta de
Empresarial Social de la -
(RSE) Empresa autoevaluacion
Grado de
Implementacion Porcentaje de
Raetash Modelo de cumplimiento de % Incremento 100.00 - - - -
Py Evaluacion de implementacion
gestion de Desempefio
talento humano Promedio dal
y organizacional indice de clima indice de clima Y
% Incremento 78.00 - - - -
laboral y cultura
institucional
Total 99.65%
" Indicador continuo de reduccion °

Nota: Premisa para el célculo de Nivel de Cumplimiento, se establece un limite minimo de 0% y un limite maximo de hasta 120%, de
acuerdo a la establecido en el Lineamiento Corporativo: “Lineamiento para la formulacion, aprobacién, modificacion y evaluacion de
los Planes Estratégicos Institucionales de las Empresas bajo el &mbito de FONAFE”




